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Bilanz der ,Abfertigung neu”

Die Abfertigungskas-
sen schaffen nicht
einmal halb so hohe
Ertrige wie bei deren
Start geplant wurde.

VON IRMGARD KISCHKO

m Jahr 2003, als in Oster-
reich ein neues Abferti-
fiir alle Ar-
eingefiihrt wur-
de, war der Glaube an einen
anhaltenden Boom von Bor-
sen und Anleihemédrkten
noch intakt: Sechs Prozent
Ertrag pro Jahr hielten die
Experten fiir realistisch und
legten sie als Messlatte fiir
die damals neu gegriindeten
Abfertigungskassen an.

Ein Jahrzehnt spéter sieht
die Bilanz traurig aus: Nicht
einmal die Hilfte der ge-
planten Renditen wurden
erzielt.

Fir die Arbeitnehmer
heillt das: Sie werden nie-
mals jene Abfertigungsho-
hen erreichen, die im alten
System ausbezahlt wurden.
Bis zu einem Jahresgehalt an
Abfertigung waren frither er-
zielbar. Diese Hohe wiirde
mit der Abfertigung neu nur
dann erreicht, wenn ein Be-
trieb fiir einen Arbeitnehmer
40 Jahre lang in eine Kasse
einzahlt, die jghrlich durch-
schnittlich sechs Prozent Er-
trag erwirtschaftet.

Das 2003 eingefiihrte Ab-
fertigungssystem hat aber
auch Vorteile: Alle Arbeit-
nehmer und seit 2008 auch
Selbststandige konnen da-
von profitieren und das so-
gar, wenn sie selbst kiindi-
gen (,Rucksackprinzip“). Im
alten System hingegen hat-
ten Arbeiter und Angestellte
nur dann einen Abferti-
gungsanspruch, wenn sie
gekiindigt wurden oder in

Pension gingen.
Heinz Behacker, Chef der
VBV-Vorsorgekasse, einer

der GroRen unter den zehn
heimischen Abfertigungs-
kassen, will trotz der weit
hinter den Erwartungen lie-
genden Performance nicht
von einem Misserfolg spre-
chen. ,Langfristig gesehen
sind die Kassen erfolgreich.
»Seit dem Start betrigt die
Nettoperformance der VBV
drei Prozent pro Jahr. Das
liegt {iber den Sparbuchzin-
sen”, betont der VBV-Chef.
Dennoch verbreitet sich
unter den 2,3 Millionen Ar-
beitnehmern, fiir die in Ab-
fertigungskassen einbezahlt
wird - das sind schon 60 Pro-
zent aller unselbststindig
Beschiftigten — zunehmend
Unzufriedenheit. Wirt-
schaftskammer-Prisident
Christoph Leitl regte daher
kiirzlich eine ,,Runderneue-
rung des Systems“ an. Kern-
punkt ist fiir ihn dabei eine
Ausweitung jener Zeitspan-
ne, ab der Arbeitnehmer das
Geld aus den Kassen abzie-
hen kénnen. Derzeit ist dies
bei Jobwechsel nach drei
Jahren moglich. Die Kassen

Huemer

und Chef Friedrich

|d) will auf den Zukunfts-

markten China und Indien investieren.
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Der Absturz der Birsen in Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise haben die Hoffnungen der Abfertigungskassen auf eine hohe Performance zerstért

»Beim Start der
Abfertigungskassen
2003 wurde einfach viel
zu viel versprochen.*

Bernd Marin Pensionsexperte

bemingeln, dass diese Frist
zukurzist, um Gelder ertrag-
reich anlegen zu kénnen.
Pensionsexperte  Bernd
Marin meint dagegen, dass
vor Start der Abfertigungs-
kassen ganz einfach ,viel zu
viel versprochen wurde".

Mehr Wetthewerb Die jiingste
und kleinste der Abferti-
gungskassen, fair-finance,
die erstim M4rz 2010 begon-
nen hat, will den Markt auf-
mischen. ,Wir haben die
niedrigsten Gebithren und
bieten als Einzige eine Min-
destzinsgarantie von 2,25
Prozent”, wirbt Markus Zei-
linger, fair-finance-Chef, fiir
seine  Abfertigungskasse.
Bisher kann sich auch die
Performance sehen lassen:
Mit 9,97 Prozent Ertrag 2011
lasst fair-finance die ande-
ren Kassen weit hinter sich.
Zeilinger macht fiir den Er-
folg aber nicht nur die nach-
haltige Veranlagunsstrategie
verantwortlich, sondern
auch ein bisschen Gliick:
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Abfertigung neu: Das Rucksack-Prinzip

Das System 2003 wurde die
Abfertigung neu eingefiihrt, die
im Gegensatz zur alten Abfer-
tigung bei Selbstkiindigung nicht
verfallt. Die Anspriiche des
Arbeitnehmers werden , wie ein
Rucksack” in die ndchste Firma
mitganommen. Der Arbeitgeber
zahlt 1,53 Prozent der Lohnsum-
me in eine Abfertigungskasse ein,
die die Gelder in Anleihen, Aktien
etc. veranlagt. Derzeit liegt die
Aktienquote bei 10 Prozent.

Denn fair-finance hat im
Maérz 2011 viel Geld von neu-
en Kunden bekommen und
dieses in Staatsanleihen guter
Bonitdt investiert. Damit
konnte die Kasse die vorjihri-
gen Gewinne am Anlejhe-
markt voll ausschépfen.

Den Wettbewerb beleben
will Zeilinger aber auch
durch eine Gesetzesdnde-
rung. fair-finance hat einen
Gesetzespriifungsantrag an

Die Fakten Fir 2,326 Milionen
Arbeitnehmer sparen Betriebe

in zehn Abfertigungskassen an.
Das sind 60 Prozent der unselbst-
standig Beschéftigten. Die an-
derenverbleibenim alten System,
solange sie nicht Job wechseln.
4,3 Milliarden Euro an Abferti-
gungsansprlichen liegen derzeit
in den Kassen. 2011 wurden
849 Millionen Euro neu einbe-
zahtt. 336 Millionen Euro wurden
an Arbeitnehmer ausbezahlt.

den Verfassungsgerichtshof
gestellt: Dieser soll kidren,
ob es rechtens ist, dass beim
Umstieg eines Kunden in ei-
ne neue Abfertigungskasse,
diese einen etwaigen Verlust
der alten Kasse ausgleichen
muss. ,Das schrinkt die
Wahl- und Wechselfreiheit
ein, sagt Zeilinger. Ist der
Verlust namlich sehr hoch,
wird der Kunde keine neue
Kasse finden.

Jeder wollte der Erfinder sein

ie OVP lud zur

»Rucksack-Aktion*.

Vor dér Rampe des
Parlaments posierten VP-
Mandatare mit Rucksi-
cken fiir Fotografen und
Kameraleute. Stunden spa-
ter wurde die ,Abfertigung
neu“ beschlossen. Der
Rucksack als Symbol fiir
den Abfertigungsan-
spruch, der beim Jobwech-
sel mitgenommen wird.

Angeblich gab es damals
nur Sieger. Die Neurege-
lung der Abfertigung ma-
che némlich ,alle Arbeit-
nehmer zu Siegern®, ver-
kiindete FPO-Vizekanzle-
rin Susanne Riess Passer
stolz. Sie lobte die ,histo-
risch bedeutsamste Leis-
tung fiir die Arbeitnehmer
der letzten Jahrzehnte.”
Die FPO startete eine bun-
desweite Werbeaktion um
die ,fretheitliche Urheber-
schaft" der ,Abfertigung
neu‘zubetonen.

Daswar fiir die OVP inak-
zeptabel. Das ,Megapro-
jekt" (Copyright beim da-
maligen  Bundeskanzler
Wolfgang Schiissel ) sei viel
mehr eine OVP-Idee, rekla-

Ex-Vizekanzlerin Riess Passer:
LAlle Arbeitnehmer sind Sieger”

mierte Generalsekretirin
Maria Rauch-Kallat die Ur-
heberschaft fiir die Volks-
partei: ,Die OVP ist jahre-
lang mit ihrem Antrag auf
Neugestaltung der Abferti-
gung an den Sozialdemo-
kraten gescheitert,“

Prompt traten SPO-Politi-
ker zur Gegendarstellung
an. In Wahrheit handle es
sich bei der ,Abfertigung
neu” um einen ,groRen Er-
folg der Sozialpartner”, lau-
tete die Botschaft der sei-
nerzeitigen SP-Bundesge-
schéftsfithrerin Doris Bures.
Einen immerhin noch ,be-
trdchtlichen Erfolg” der So-
zialpartner vermochte Nati-
onalratsprasident Heinz Fi-
scher zu erkennen.

Es gab 2002 auch einige
Kritiker, deren Warnungen
aber in der Jubelstimmung
untergingen. Die ,Abferti-
gung neu“ bedeute auch
»grofe Risiken”, hiefd es in
einer Aussendung der grii-
nen Gewerkschafter. Die
erhoffte Verzinsung von
sechs Prozent tiber 20 bis
30 Jahre sei n&mlich ,un-
realistisch.”

— Andreas Anzenberger

Der friihere Kanzler Wolfgang
Schiissel: Ein ,Megaprojekt*



