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y<Abfertigung neu” und

die ,Riester“-Rente

Mitte Mai hat der deutsche
Bundestag das Altersver-
mogensgesetz beschlossen,
das mit 1. Janner 2002 Ren-
tenversicherten eine kapi-
talgedeckte Zusatzpension,
die ,Riester-Rente“ (Bun-
desarbeitsminister), be-
scheren wird. In Osterreich
sollte schon ab Sommer
2001 laut Regierungspro-
gramm die ,Abfertigung
neu“* gelten. Das war ange-
sichts der Schliisselstellung
der Sozialpartner und ihres
weiter fehlenden Konsens
ebenso unwahrscheinlich
wie der Termin Anfang
2002.

Weile statt Eile

Das ist gut so: Besser eine
solide, innovative und
nachhaltige Konsenslsung
(auch viel) spéter als ein
konfliktreicher Husch-
pfusch sofort. Immerhin
geht es entweder um eine
der gréften sozial- und pen-
sionspolitischen
Neuerungen seit
Jahrzehnten -
oder um faule
und teure Kom-
promisse zulas-
ten von Wirt-
schaft und Ar-
beitnehmern.

Lernen von
Deutschland -
und seinen Feh-
lern: Zwar st
Klotzen statt Kle-
ckern angesagt, bis 2008
nimmt man fast 150 Mrd. S
(10,9 Mrd. €) an Steuerfor-
derung in die Hand, aber
nicht, um sich nachtréglich
vorrechnen lassen zu miis-
sen, dass eine Sanierung der
gesetzlichen Rentenversi-
cherung langfristig zwei
Prozentpunkte oder fast
zehn Prozent Beitrags-
satzerh6hung erspart hitte.

Die ,Riester-Rente" ist die
erste staatlich gefdrderte
private Altersvorsorge, eine
kapitalgedeckte freiwillige
Zusatzpension fiir Pflicht-
versicherte im Umlagever-
fahren, kein Einstieg in den
Ausstieg aus der Sozialver-
sicherung. Demnach wer-
den neben allen Arbeit-
nehmer auch Versicherte
wiihrend dreijahriger Kin-
dererziehung, Wehr- und
Zivildiener, Arbeitslose und
Selbststindige mit einbezo-
gen, dagegen Selbststindige
mit rein privater Vorsorge,
freiwillig Versicherte oder
(vorerst) Beamte nicht ge-
fordert, geringfiigic Be-
schiftigte konnen wahlen.

Forderung

Die Forderung ist sehr
groBziigig, durch ,Grund-*
und ,Kinderzulage" sowie
Sonderausgabenabzug aller
Pensionsaufwendungen: Im
Endausbau 2030 werden
Zusatzpensionen von bis
tiber 26.000 S steuergefor-
dert, selbst Durchschnitts-
verdiener kommen auf 4000
bis 6500 S Zweitpension.

Bei Niedrigeinkommen
(210.000 S) mit drei Kindern
betragen die Férderquoten
bis zu 93 Prozent, bei Mit-
telschichtfamilien (420.000
S) mit zwei Kindern 55 Pro-
zent, bei kinderlosen Spit-
zenverdienern (bis 1,4 Mio.)
immer noch 37 Prozent.

Forderungswiirdig  sind
nur bestimmte Produkte:
lebenslange, —monatliche,
zumindest konstante Ren-
tenzahlungen iber 85 Jahre
hinaus, die Auszahlung
nicht vor 60, Garantie einer
Riickzahlung der einbezahl-
ten Beitrdge, Schutz vor
Pfindung und Abtretung,
detaillierte  Informations-
pflichten gegeniiber Anle-
gern, Gebithren iiber zehn
Jahre verteilt, im Todesfall
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auf Dritte tibertragbar und
Recht auf Anbieterwechsel.
Die meisten Vorsorgepro-
dukte, von privaten Renten-
versicherungen tiber fonds-
gebundene Lebensversiche-
rungen, Fondssparpléne bis
zu selbst genutzten Immo-
bilien (im Inland), werden
gefordert.  Abweichende
Angebote sollen bis Jahres-
ende angepasst werden,
weil Steuerférderung offen-
bar so unwiderstehlich an-
ziehend wie Freibier.
Pensionspolitisch ~ wird
die Zusatzrente eine dosier-
te Absenkung der Pflicht-
versicherung von derzeit 71
Prozent auf 64 Prozent bis
2030 erlauben - und zu-
gleich 8,5 Prozent des ent-
fallenen Aktivbezuges er-
setzen, insgesamt also leicht
héhere Ersatzraten bringen.
Der Aufbau des Kapital-
stocks ist ein stetiger, wegen
Forderregeln und Zinses-
zinseffekten jedoch keines-

wegs linearer
Prozess: Zur
Halbzeit 2015
werden erst

knapp iiber drei
Prozent, ein Drit-
tel des Ziels, er-
reicht sein.

In Deutschland
sind individuelle
Wahlfreiheit und
Anbieterwechsel
vorgesehen, wih-
rend in Oster-

reich selbst Gewerkschafter
und Arbeiterkammerfunk-
tioniire sich bestens damit
abfinden kdénnen, dass Ar-
beitgeber paternalistisch fiir
,ihre“ Arbeitnehmer kollek-
tiv veranlagen - so gut sie
halt kénnen. Wann wird der
erste Diebstahl 4 la Maxwell
oder betriigerischer Kick-
back an einen korrupten
Arbeitgeber - oder auch nur
augenfillig unterschiedli-
che  Veranlagungsertrige
zwischen Firmen von Ar-
beitnehmern gleicher Bran-
chen und Beitrige - zum
Aufstand gegen Gruppen-
versicherungen un
Zwangsveranlagung durch
Betriebsinhaber fiihren?

Berechnungen

Interessant auch die Un-
terschiede in der Berech-
nung, wo Deutsche (mit
Ausnahme der angenom-
menen Rentenbezugsdauer
von ,nur” 18 Jahren) wohl-
tuend vorsichtig gegeniiber
den Osterreichischen
Milchmidchenrechnungen
kalkulieren: Sie gehen von
vier Prozent erforderlicher
Sparleistung des Bruttoein-
kommens statt 2,5 Prozent
abwiirts (bis 1,5 Prozent}
aus. Weiters legen sie ihren
Versprechungen blof 30-
jihrige  Ansparleistungen
(und nicht bis zu 45 Jahre)
zugrunde. Bei den Rendi-
teerwartungen gehen sie
von vorsichtig-realistischen
vier Prozent pro Jahr an
Stelle der in Osterreich an-
genommenen 7,5 Prozent
Ertriige aus (was die fiktive
Pensionshéhe in Osterreich
mehr als verdoppelt).

Verwaltungskosten

In Osterreich werden die
Verwaltungskosten mit
zehn Prozent kalkuliert,
wiihrend in Deutschland sa-
genhafte drei Prozent, wie
sie nur alte oder neue Mo-
nopolisten mit Zwangsin-
strumenten erreichen kén-
nen, angenommen werden -
im Rest der Welt sind die
Transaktionskosten zwei-
stellig, bis iiber 30 Prozent.
* Sighe ,Was ist neu an der
Abfertigung neu“, DER
Standard, 9. Juli 2001.
Bernd Marin lebt und arbei-
tet in Wien.



