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Arbeitslosigkeit -
einfach oder ehrlich?

u den groften Pro-
Zblemen Europas der
Jahrtausendwende
zdhlt weiterhin die Massen-
arbeitslosigkeit, Trotz Boom
sind immer noch zig Millio-
nen offiziell und ebenso
viele (vor allem in Ost-Eu-
ropa) verdeckt arbeitslos,
eine nachhaltige Trend-
wende zu erneuter Vollbe-
schiftigung wie in den USA
ist nicht absehbar.
Auch  Expertenkonsens
iber die wirksamste Be-
kédmpfung chronischer

Massen- und Langzeitar-
Doch

beitslosigkeit fehlt.
stehen allméhlich

gewisse Einsich-
ten und Empfeh-
lungen aufler
Streit. Beides,

Ubereinstim-
mung wie auch
Auffassungsun-
terschiede, zeigte
sich in der vom

Européischen
Zentrum fiir die
Bundesregierung
veranstalteten
Follow-Up-Conference zum
Weltsozial-Gipfel auf UN-
Européischer Regionalebe-
ne 1998. Ausziige aus Ex-
pertisen und Kontroversen
dieser Tagung liegen nun
als Buch vor.*)

Einfache Fragen

Wer die Antworten auf
folgende Fragen parat hat,
kann auf die Lektiire des
Buches verzichten; wer
hingegen ehrliche und d.h.
differenzierte  Antworten
"bzw. einen ersten Uberblick
iiber den Stand fachlicher
Debatten unter fiihre dfen

S

wird Uberraschendes fin-
~den.

;M Wie kann ausreichend

neue Beschéftigung ge-
schaffen werden, um die
Massenarbeitslosigkeit  in
Furopa zu {berwinden?
Gibt es tiberhaupt noch eine
Rolle fiir gesamtwirtschaft-
liche Politik, fiir makrodko-
nomisches ~ Management
durch Regierungen, zur Er-
gidnzung struktureller und
marktorientierter ~ Ange-
botspolitik? Wie und wa-
rum unterscheiden sich Eu-
ropa und die Vereinigten
Staaten hinsichtlich ihrer
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Arbeitsmarkte, ihrer Be-
schiftigungspolitiken und
ihrer wirtschaftlichen Per-
formanz? Gibt es in der
OECD-Welt  systematisch
erfolgreichere  Volkswirt-

schaften? Was sind die be-.

sonderen Beschéftigungs-
probleme zentral- und ost-
europdischer Transformati-
onslander? Weshalb ist die
Rolle der Flexibilitat fiir Job
Creation so unterschiedlith
beziiglich der Beschifti-
gungsverhdltnisse, sozialen
Schutzes, Lohne, Arbeits-
zeiten und -organisation,
beziiglich der Produkt- und
Arbeitsmirkte?

Was konnen Ubergangs-
miérkte zu neuen Formen
der Vollbeschiftigung bei-
tragen? Wird die Arbeitslo-
sigkeit am wirksamsten
oder gar ausschliefflich
durch hohere Beschiftig-
barkeit der Arbeitnehme-
rlnnen  bekdmpft? Oder
kann sie auch durch Ver-
kiirzung der Arbeitszeit re-
duziert werden, und wenn
ja, welche Formen kiirzerer
Arbeitszeiten funktionieren
wirtschaftlich, und was
sind die Erfolgsvorausset-
zungen ihrer praktischen
Umsetzung? Weshalb sind
Lohnkiirzungen, leichtere
Kiindbarkeit, Frithpension
oder die Reduktion der Ar-
beitgeberbeitrige zu Steu-
ern und Sozialabgaben ee-

nerell keine wirksamen
Auswege aus Arbeitslosig-
keif? Konnen Marktanreize
und  Sozialversicherungs-
beitrige so umgestaltet
werden, dass neue Beschéf-
tigung geschaffen und Ar-
beitslosigkeit ~ verringert
wird? Wie (un)vereinbar
sind Mainstream-Arbeits-
markt- und  Beschéfti-
gungspolitiken mit
Gleichstellungszielen  fiir
Frauen? Was sind die Aus-
wirkungen  demographi-
schen Wandels und ent-
sprechenden fiskalischen
Drucks  auf ldngerfristige
Jobchancen?

Kénnen und sol-
len wir Beschifti-
gungsindikatoren
und Benchmarks
fir  politische
Entscheidungs-
trager entwi-
ckeln, die - ana-
log den ,Maas-
tricht-Kriterien®
der Preisstabilitat
- eine Beurtei-
lung nationaler
Beschéftigungsleistungen
erlauben? Gibt es Strategien
einer erfolgreichen Be-
kdmpfung der Jugend- oder
der Langzeitarbeitslosigkeit
oder der Forderung nicht-
landwirtschaftlicher ~ Be-
schiftigung im léndlichen
Raum,” zur Revitalisierung
von rund vier Finftel des
Europédischen  Territori-
ums?

Ehrliche Antworten
Wissenschaftlich  redli-
che Antworten auf solche
einfachen Fragen sind un-
vermmdhgh schwmmg und

f:
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ohne Wenn und Aber,
stimmen nie. Aber schreck-
lich einfache Antworten
sind oft geschichtsméchtig,
zumindest breitenwirksam,
,500.000 Arbeitslose.
400,000 Juden. Die Losung
ist einfach” plakatierten die
Nazis, legal und demokra-
tisch gewiihlt, in Osterreich
am 1. Mai 1932; am 1. Mai
1996 propagierte die FPO
»300.000 Arbeitslose.
300.000 offizielle Auslén-
der“ ihre einfache Lésung
einer ,ordentlichen Be-
schiftigungspolitik* fiir die
~Dritte Republik“. So ein-
fach kann politischer Erfolg
sein, wenn ,tausendjihri-
ges Reichs“-Gift als Alb der
toten Geschlechter in den
Hirnen fortwest.

Einfache Antworten auf
grof8e, einfache Fragen koén-
nen schrecklich oder nur
dumm sein; ehrlich und an-
gemessen nie, Daran erin-
nern auch die am Differen-
zierung bemiihten Antwor-
ten des Sammelbandes
nach Rezepten gegen die
Massenarbeitslosigkeit, mit
tausend , it depends®, wenn
und aber. Gute Analyse ver-
biirgt noch keine gute Poli-
tik. Doch der Hass auf die
angeblich  ,haarspalteri-
sche" Schirfe, Genauigkeit,
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Klarheit und Differenziert-
heit, ja die Anstrengung des
Gedankens selbst ist die
Quelle aller Barbarei: Sie
hat immer mit Anti-Intel-
lektualismus, der Verach-
tung der Tatmenschen fiir
die ohne Taten tatsdchlich
schwichlichen, aber fiir
kluge und effektive Politik
unentbehrlichen Bemii-
hungen des Geistes begon-
nen, Daran fiihrt, wenn man
der Massenarbeitslosigkeit
endlich Herr werden will,
kein Weg vorbei.

*) Marin, Meulders, Snower,
(Eds), Innovative Employ-
ment Initiatives, Ashgate:
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