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Nationalbank-Pensionisten
kampfen vor Gericht umihre
Privilegien. Die FORMAT exklusiv
vorliegende Klagsschrift liefert
Zundstoff fuir die Pensionsdebatte.
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Adolf Wala, 76,
Ex-OeNB-Prisident.

31.91545€

Pension pro Monat

Superpensionen der Nationalbank (OeNB).
Frither war es Ex-I'PO/BZ0O-Obmann
Jorg Haider (,Die leben ja wie im Schlaraffen-
land®), der den Privilegienstadl am Otto Wag-
ner-Platz 3 regelmifRig geiflelte. Seine , Taferln”
aus TV-Duellen der Neunzigerjahre, die das
,Bonzentum® anprangerten, sind legendér.
Funf Jahre nach Haiders Tod dreht sich wie-
der alles um die wahnwitzigen Sonderrechte.
Doch diesmal sind die Nationalbanker selber
Schuld an der dffentlichen Diskussion. Denn de-
ren Zentralbetriebsrat hat Mitte Oktober eine
Klage beim Arbeits- und Sozialgericht einge-
bracht, die nun fiir gehérigen Wirbel sorgt. Ge-
klagt werden OeNB und die Republik Oster-
reich. Der Streit dreht sich um eine gesetzliche
Solidarabgabe von 3,3 Prozent der monatlichen
Pensionen, die die Notenbank seit Jahresbeginn
an den Staat als OeNB-Alleineigentiimer ab-
fithrt. Der Miniteil wird einfach einbehalten.
Dasregt viele wohlbestallte Pensionsfiirsten
auf, wie ein Blick in die FORMAT exklusiv vor-
liegende Klagsschrift beweist. Das 204 Seiten
starke Papier nennt nicht nur die 1.394 Kléger,
sondern listet deren monatlichen Solidarbei-
trag penibel auf, den sie nun zuriickfordern.
Laut Klage existieren zwei Kligergruppen:
Namlich 972 Pensionsten und 422 Aktive, also
OeNB-Mitarbeiter mit Altvertriagen. >

S ie ist wieder da: Die Diskussion iiber die

Heinz Kienzl, 91,
Ex-OeNB-Vizeprisident.

30.157,58 €

Pension pro Monat

Dietmar Spranz, 73,
Ex-Miunze-General.

23.802,12€

Pension pro Monat

DAS GEHEIME PENSIONSRANKING
Die zehn Spitzenpensionisten der Nationalbank

Solidarbeitrag ~ Monatspension’ Friihere Funktion in der Nationalbank

£ Adolf Wala 105321 € 3191545€  Président Die :(4uschel‘|ge'AI':ersruhe

T - D T von 14 pensionierten
% Heinz Kienzl 995,20 € 3015758€  Generaldirektor und Vizeprdsident Direktoren bzw. deren
& Dietmar Spranz 78547 € 23.802,12€  Direktor und Generaldirektor der Miinze Witwen und Waisen kos-
‘% Peter Zdrahal 17,67 € 23.38394€  Direktor (Kreditabteilung) tete die Natio .n?.:llbank im
&£  Thomas Lachs TNe67€ 23.38394€  Direktor (Auslandsabteilung) Vorjahr 4,1 Millionen Euro.
g Ki indl Direk kabteil In Summe budgetiert die
¢ Klaus Miin 77,67 € 23.383,94 € irektor (Bankabteitung) Notenbank gigantische
E Herbert Skarke 62393€ 18.906,97 €  Direktor (Wertpapierdruckerei) Pensionsaufwendungen
% Franz Hérmannstorfer 62393 € 1890697 €  Direktor-Stv. (Personal, Kassenwesen) far _Sonderpensionen. Im
£ Ferdinand Knoth 6393 € 18.906,97€ Direktor-Stv. (Buchhaltung) \,\//“’”'f;:reﬁfgdas 13,8
£ Herbert Danzinger 61217 € 18.550,61€  Direktor-Stv. (Bankabteilung) '
E 1 Die Monatspension ergibt sich rechnerisch aus der OeNB-Klagsschrift. Darin wird der monatliche
% Solidarbeitrag ausgewiesen, der 3,3 Prozent des monatlichen Pensionsanspruchs ausmacht.
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+Klage des OeNB-Betriebsrats ist
schamlos. Notenbanker sind selbst-
gerecht bei der Selbstbedienung."

Bernd Marin, Pensionsexperte

> Seit Einbringung der OeNB-Klage empétren
sich renommierte Pensions- und Sozialexper-
ten sowie der Rechnungshof tiber die Gier der
Luxusrentner. Ein brisanter RH-Rohbericht zu
den OeNB-Pensionen — Ausziige liegen FOR-
MAT vor - liefert weiteren Ziindstoff, Zudem
sind die Pensionen ein wichtiges Thema in den
laufenden Koalitionsverhandlungen. Der
Grundtenor: In der akuten Pensionsdebatte sind
auch traditionelle Schutzgebiete 41a Notenbank
nicht mehr tabu.

Die Prinzipienreiter. Eine Datenanalyse der
OeNB-Klage liefert jedenfalls verbliiffende
Neuigkeiten. So wird die Revolte im Pensions-
paradies ausgerechnet von zwei Ménnern mit-
getragen, die die Republik-eigene Banken-OTAG
Fimbag managen: Ex-OeNB-Prisident Adolf
Wala und Ex-Miinze-Chef Dietmar Spranz. Ge-
meinsam mit dem 91-jdhrigen Ex-Notenbank-
Generaldirektor Heinrich Kienzl (Monatspen-
sion: 30.157,58 Euro) fithren sie die Liste der
Spitzenpensionisten an (Tabelle, Seite 29).
,Das hat nichts mit materiellen Forderungen
zu tun®, so Spranz: ,Ich fithle mich verpflichtet,
mich mit den betroffenen Kollegen aus verschie-
denen Hierarchieebenen, solidarisch zu zeigen.”
OeNB-Zentralbetriebsratschef Robert Kocmich
im FORMAT-Interview: , Flir uns ist das ein ver-
fassungswidriger Eingriff auf privatrechtliche
Anspriiche, der potenziell irgendwann jeden
Biirger treffen kann. Darum gehen wir dagegen
vor." Adolf Wala, 76, sagt: ,Es geht ums Prinzip.”
Konkret ist der verfassungsrechtliche Gleich-
behandlungsgrundsatz gemeint. Zitat aus der

FESTSTELLUNGSKLAGE DER NATIONALBANKER
»Pensionssicherungsbeitrige sind verfassungswidrig"

ausgeﬁihrt) das Zlel

betroffenen  Dienstnchmer”

Mit dem Klagebegehren 1b und 2 verfolgen die Lln renden Partelen (W|e berelts

Alle klﬁgenden Pnrtclen ver| folgen das Ziel der Aufhebung der Bmtimmuug des Art
81, 2. StabG a

b. Der Zentralbetriehsrat verfolgl mit seincr Feststellungsklage das Interesse der
der erstbeklagten Partei, dass ihre  kinftigen
Pensionsleistungon unpekiirt, dh ohne Abzug von Pensionssicherungsbeitrigen zur
Auszahlung gelangen und macht die Verfassungswidrigkeit des Art 81 Abs 2 (iVm Abs 1,
3 und 5), 2. $tabG geltend.

Der Zentralbetriebsrat
der OeNB hat namens
972 Pensionisten und
422 OeNB-Mitarbeitern
eine ,unechte Sammel-
klage" beim Arbeits- und
Sozialgericht eingereicht.
Die FORMAT exklusiv
vorliegende Klagsschrift
richtet sich gegen die
Nationalbank als Dienst-
herrn und die Republik
Osterreich als Zentral-
bank-Eigentlimerin. Ver-
fasst wurde das 204 Sei-
ten starke Dokument von
der renommierten Kanz-
lei Kunz Schima Wallen-
tin. Deren Rechtsexper-
ten regen ein Gesetzes-
prifungsverfahren beim
Verfassungsgerichtshof
bzw. beim Obersten Ge-
richtshof an. Die Priifung
durch die Hochstrichter
wird Jahre dauern, aber
richtungsweisend sein.
Laut Klage wird ein ,ver-
fassungswidriger Eingriff
in privatrechtliche Einzel-
vertrage" geprift.

OeNB-Klage: ,Arbeitnehmer anderer Ar-
beitgeber im privaten und halbéffentlichen

Bereich, die (...) eine 8hnlich konzipierte Di-
rektpension haben, sind nicht von einer der-
artigen Zahlung von Pensionssicher-
ungsbeitrigen betroffen.” Auch Rentner von

ORF, OBB oder den Sozialversicherungsan-
stalten verfligen tiber lippige Dino-Pensio-
nen. Fette Rentenvertrige besitzen auch

Ex-Mitarbeiter von Pleitebanken, wie Kom-
munalkredit oder Volksbanken AG, und der

Kammern (siehe Kasten Seite 30). Auch ih-
nen geht es nun an den Kragen,

In der Nationalbank schaut das kritisier-
te System so aus: Mitarbeiter mit Altvertri-
gen konnen nach 35 Dienstjahren im Alter
von 55 in den Ruhestand treten und erhal-
ten danach 80 oder 85 Prozent des Letztbe-
zugs als Pension. Alle ab 1. Mai 1998 ange-
stellten Personen unterliegen einem Pensi-
onskassenmodell: Trotz zahlreicher
Reformen bleibt das ,alte” System teuer,
wie der Rechnungshof im Rohbericht fest-
stellt. Demnach sitzt die Notenbank auf
rund zwei Milliarden Euro Vermdgen, das
zur Abdeckung von Altvertriagen dient. Doch
diese ,,Pensionsreserve” ist nicht eingefro-
ren, sondern wichst jahrlich: 2012 sum-
mierten sich die Pensionsaufwendungen
auf 113,8 Millionen Euro. Darin sind ,,Pen-
sionsaufwendungen fiir 14 pensionierte Di-
rektoriumsmitglieder bzw. deren Hinter-
bliebene von 4,1 Millionen Euro® enthalten.
Konsequent: Die Ex-Direktoren haben sich
der Sammelklage angeschlossen.
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Wenn ein System entgleist, dann
muss die Politik zur Tat schreiten.
Bei der Nationalbank wire es Zeit.”

Wolfgang Mazal, Sozialexperte

,Die Klage des Notenbank-Betriebsrats ist er-
wartbar, aber schamlos®, befindet der Sozialfor-
scher Bernd Marin. ,Die Nationalbanker haben
offenbar das Gefiihl, das Geld der OeNB gehort
den Mitarbeitern und geht die Steuerzahler
nichts an.“ Sie sind aus seiner Sicht ,,selbstge-
rechtbeider Selbstbedienung.“ Ein Bauarbeiter,
der einen Euro ins Pensionssystem einzahle, er-
halte oft nicht einmal einen Euro zurtick, wih-
rend ein Notenbanker fiir jeden Euro fast vier
zuriickbekomme. ,Daher wiren selbst viel we-
niger bescheidene Pensionssicherungsbeitrige
von ihnen mehr als legitim®, so Marin. OeNB-
Betriebsrat Kocmich kontert: ,Klein- und Zu-
schusspensionisten fehlt der Abzug sehr wohlL.”

Tatsichlich existiert eine Schieflage zum
System der Allgemeinen Sozialversicherung
(ASV@G). In der FORMAT-Analyse wurden die
Pensionsdaten der klagenden Notenbanker mit
ASVG-Zahlen verglichen. Von 1.394 Kligern
kassieren lediglich 302 weniger als die ASVG-
Hochstpensionvon 3.034,16 Euro —von den 422
aktiven OeNB-Kligern liegen gar nur zehn Per-
sonen darunter. Mehr als 1.000 Notenbanker er-
halten somit mehr Geld als ein ASVG-Toprent-
ner. Eine Detailanalyse ergibt, dass 228 Kléger
um ihre monatliche Pension von mehr als 7.500
Eurokidmpfen und davon 144 Personen um mehr
als 9.000 Euro. Besonders krass ist die Gegen-
lberstellung der Durchschnittpensionen: Im
ASVG-System liegt sie bei 1.009,62 Euro und bei
den Notenbankern beirund 5.000 Euro.

.Einen Schutz wohlerworbener Rechte gibt
es nicht, schon gar nicht, wenn es sich nicht um

Geld handelt, das man selbst einbezahlt hat®, >

INTERVIEW

,Esist keine Solidarabgabe“

Warum die Nationalbank-Pensionisten keinen Pensionssicherungbeitrag
zahlen wollen, erklirt OeNB-Betriebsratschef Robert Kocmich.

FORMAT: Herr Kocmich, eine
Klage des OeNB-Zentralbetriebs-
rats sorgt fiir Aufregung. Darin
wird der seit Jahresbeginn einge-
hobene Pensionssicherungsbei-
trag von 3,3 Prozent des Monats-
bezugs riickgefordert. Warum
dieser juristische Kraftakt?
Kocmich: Uns geht es ums Prin-
zip, nicht um die Hohe des Bei-
trags. Zum Beweis: Wir haben ja
bis Jahresende dhnliche Betra-
ge freiwillig bezahlt. Mit unse-
rer Klage beim Arbeits- und So-
zialgericht vertreten wir etwa
1.400 Personen. Jeder hat einen
Arbeitsvertrag, der auch die
Pensionsregelung beinhaltet,
mit der OeNB abgeschlossen.
Das 2. Stabilitidtsgesetz 2012,
das den Pensionssicherungsbei-
trag normiert, greift in diese
Vertrige ein. Fiir uns ist das ein
verfassungswidriger Eingriff
aufprivatrechtliche Anspriiche,
der potenziell irgendwann je-
den Biirger treffen kann. Darum
gehen wir dagegen vor.

Die Solidarabgabe von wenigen
Prozent schadet doch keinem der
Betroffenen. Wir reden da von
Privilegien, von denen ein ASVG-
Versicherter nur trdumen kann.
Nein. Ich wehre mich gegen der-
artige Pauschalurteile. Es ist
keine Solidarabgabe, sondern
ein Pensionssicherungsbeitrag,
der nicht der pensionsauszah-
lenden Stelle zukommt. Klein-
und Zuschusspensionisten fehlt
der Abzug sehr wohl!

Es gibt aber viele Kléger, die mehr
als 300 Euro Pensionsverlust ein-
geklagt haben und iiber 9.000
Euro kassieren. Fiir die wiire das
verschmerzbar, oder?

Da haben Sie vielleicht recht.
Dochum Einzelfille geht's nicht,

BETRIEBSRATSCHEF KOCMICH:
+Klein- und Zuschusspensionisten
fehlt der Abzug sehr wohl.”

sondern um Vertragssicherheit

und rechtliche Kompetenzen.
Die OeNB ist eine Aktiengesell-
schaft, da kann der Eigentiimer

nicht einfach so Gesetzgeber

sein. Es wurde gezielt ein Ge-
setz gegen die Nationalbank

und gegen Mitarbeiter beschlos-
sen, eine verfassungswidrige

Zwangsabgabe, die ausschlief3-
lich die OeNB betrifft. Dagegen

setzen wir uns zur Wehr.

Nationalbank-ahnliche Pensions-
privilegien finden sich etwa auch
in den Sozialversicherungen und
im Landesdienst sowie bei Arbei-
ter- und Wirtschaftskammer.
Auch dort gibt es Pensionen von
70, 80 oder 85 Prozent des Letzt-
bezugs. Gébe es eine Sondersteu-
er, die alle ,Luxuspensionen” um-
fasst, wiirden sie dann die Klage
2uriicknehmen?

Man kann die Rechtsgrundla-
gennicht vergleichen. Es wiirde
unsere Ausgangslage mogli-
cherweise veridndern. In der
derzeitigen Situation ist das
aber kein Thema, weil der ein-
gehobene Pensionssicherungs-
beitrag ausschliefflich aktive
Gehailter und Pensionen der Na-
tionalbank betrifft und daher
eine Art Sondersteuer ist.
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BESCHAFTIGTE DER STADT WIEN,
bei den Sozialversicherungstragern
und den OBB geniefden Privilegien.
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> meint Pensionsexperte Wolfgang Mazal. Damit

RENTENWUNDERLAND

Angriff auf die Superpensionen

1.4 Milliarden Euro kénnten allein eingespart werden, wenn die
Pensionsrechte in der Sozialversicherung harmonisiert wiirden.

chlechte Nachricht fiir alle,
die darauf hoffen, durch die-
sen Bericht einen Arbeitgeber
zu entdecken, bei dem sich auch
der Altersruhestand so richtig
lohnt: Die gibt es nicht mehr -
fiir die neu Eintretenden. ,In
den klassischen Biotopen ist
viel passiert”, sagt Experte Wolf-
gang Mazal. Allerdings greifen
viele Reformen nur langsam.
»Bs sind noch einige Sonderpen-
sionsrechte in Kraft”, sagt Rech-
nungshof-Chef Josef Moser.
Neben der OeNB nennt er die
Sozialversicherungstréger, die
OBB und den ORF. Auch in der
staatsnahen E-Wirtschaft und
in der Wirtschafts- und Arbei-
terkammer gibt es noch Anwér-
ter und Pensionisten, die besser
gestellt sind. Zu Pensions-Pro-
fiteuren zdhlen auch rund 200
Alt-Politiker. Einige Bundeslin-
der bieten Beamten noch immer
glnstigere Bedingungen als der
Bund. ,In Wien, Tirol und Salz-
burg sind noch Reformen aus-
stdndig®, so Moser.

1,4 Milliarden Euro konnte
man etwa einsparen, wenn die
Pensionsrechte bei der Sozial-
versicherung (SV) mit anderen
harmonisiert werden. , Allein,
dass rund 73 Prozent der Pensi-
onistinnen bzw. rund 70 Pro-
zent der Pensionisten eines So-
zialversicherungstragers, die

2009 und 2010 in den Ruhe-
stand versetzt wurden, mehr als
80 Prozent ihres Letztbezugs
erhielten, zeigt, dass Mafinah-
men notwendig wéren®, so Mo-
ser. Rund die Héilfte der 26.000
SV-Beschiftigten trat vor 1996
in das System ein und wird ne-
ben ASVG-Rente eine zusitzli-
che Pension erhalten.

Bei den OBB wurden vor
zehn Jahren Pensionsreformen
durchgeflihrt. Derzeit unter-
sucht aber der Verfassungsge-
richtshof, ob die Anderungen
den Vertrauensschutz verletzen.
Denn ein OBBler, der nun statt
2009 frithestens 2016 in Pensi-
on gehen kann, hat geklagt. Die
Entscheidung wird fiir das erste
Quartal 2014 erwartet, mogli-
cherweise kdnnten Tausende
Eisenbahner wieder frither in
Pension gehen. Fiir Mazal wire
das sogar liberlegenswert. ,Je
frither Leute, fiir die es keine
Arbeit gibt, pensioniert werden,
desto besser”, meint er. Denn
wenn man wartet, bis hohere
Dienststufen erreicht werden,
sei auch die Pension héher und
das koste den Staat insgesamt
mehr. Aber noch besser wire es,
fiir nicht betriebsnotwendige
Mitarbeiter, fiir die sich keine
Arbeit findet, in anderen Orga-
nisationen eine Beschiftigung
zu suchen, etwa in der Caritas.

konnten die Notenbanker vor Gericht nicht ar-
gumentieren. Wohl aber mit dem Vertrauens-
schutz: ,Ein Eingriff muss-mafvoll sein®, sagt

Mazal. Das heifdt, Verluste fiir die Einzelnen sol-
len nicht zu hoch ausfallen und nicht aus heite-
rem Himmel kommen. Der 3,3 Prozent Solidar-
beitrag wire demnach okay. Aber wenn schon

bei verhédltnismiRig kleinen Eingriffen grofle

Klagen folgen, ist dann eine Reform der Sonder-
pensionen tiberhaupt méglich? ,Das ist nur eine

Frage des Mutes und der Rollenverteilung® argu-
mentiert Mazal. Besonders schwierig sei es, wenn

die Unternehmensleitung mit der Personalvertre-
tung, mit der sie sonst zusammenarbeiten muss,
solche Einschnitte verhandelt., Daher wire es hier

Aufgabe der Politik sich einzubringen, es gehtjaum

¢ffentliche Gelder. Und wenn ein System entgleist,
dann muss die Politik zur Tat schreiten.” Bei der

Notenbank wire es héchste Zeit.

Im Visier des Rechnungshofs. .Es geht um

Leistungs- und Beitragsgerechtigkeit” sagt RH-
Prasident Josef Moser. ,,Dass bestimmte Grup-
pen besondere Rechte geniefen, ist nicht recht-
zufertigen und muss unbedingt umgestellt wer-
den.” Wenn Bereiche wie OeNB, Sozial-
versicherungen oder manche Bundeslidnder

Sonderkonditionen fiir Rentner bieten, wider-
spreche das der Generationengerechtigkeit.
Moser: ,,Man glaubt, dass man sich driiber-
schummeln und zu Lasten anderer leben kann.“
Der RH wird die Rentnerparadiese der Arbeiter-
und Wirtschaftskammer sowie der Bundes-
bahnen demnéchst priifen, so Moser. Ein-
schnitte seien immer moglich, ,vor allem, wenn

die Finanzierbarkeit des Systems leidet®.

Der Ruf nach Sondersteuern auf Superpen-
sionen wird daher immer lauter. Sozialexperte
Mazal hélt das im staatsnahen Bereich bei Ver-
trigen mit Direktzusagen von bis zu 85 Prozent
des Letztbezugs fiir moglich: ,Eine Kiirzung um
20 Prozent binnen fiinf Jahren hat der Verfas-
sungsgerichtshof Anfang der 90er Jahre fiir zu-
ldssig erkldrt.“ Dass in Osterreich bei der Luxus-
pensionsreform nichts weitergehe, hat aus Ma-
rins Sicht einen simplen Grund: Uberwiegend
beamtete Parlamentarier, Sozialpartner und So-
zialversicherer machen in dieser Frage die Mau-
er. Meist hitten die Reformverhandler selbst
Zusagen in Millionenho6he zu verlieren. Wenn
Biirger anfangen zu protestieren, dass mitihren
Steuern, SV- und AK-Beitrdgen hohe Sonder-
pensionen bezahlt werden, dann kénne es sehr
rasch zu Anderungen kommen.

Experte Marin:, Das Privilegiensystem steht
an der Kippe, jetzt haben viele noch ihre Faust
in der Tasche geballt, aber das kann sich rasch
dndern.” |
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