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Ein deutscher
Pensionspfusch

Auch Kiritiker gestehen
zu: Osterreich ist wirt-
schaftlich und sozial EU-
Spitze, weit vor Deutsch-
land - mehr Wachstum, In-
vestitionen, Beschiftigung,
niedrigste Inflation, flexib-
lere Arbeitsmérkte, weniger
(Jugend-, Langzeit-)Ar-
beitslose, gute Bildung und
Lehre, vorteilhaft niedrige
Unternehmenssteuern, ho-
he Realeinkommenszu-
wiichse, soziale Sicherheit,
Pensionen, Pfle-

gevorsorge,
hdchste Familien-
forderungen.
Selbst (Friih-)
Pensionsproble-
me wiren losbar.

Wer uns daher
statt rea] alterna-
tivloser  Klima-

Schiissel-Edlin-
ger ,mehr Blair-
Schréder®  oder
ymehr  Jospin“
oder gar ,Thatcher” emp-
fiehlt, kann nur mutwilliger
Zertrimmerer - oder nicht
ganz bei Trost sein.

Sogar unsere grofite
Schwachstelle, die Pensi-
onsreform, zeigt Klima-
Schiissel vor Schroder, der
den Karren tiefer in den
Kohlschen  Mist  féhrt:
Schamloser Bruch eines
schamlos unhaltbaren Ren-
ten-Wahlversprechens; da-
her Unfihigkeit, die soziale
Ausgewogenheit des Spar-
pakets zu kommunizieren;
jetzt, nach zwei Null-Pensi-
onsrunden, die jiingst als
,nicht finanzierbar® abge-
lehnte ,Rente mit 60“.

Schrdder zeigt, wie man
?icht regiert und nicht re-
ormjert; wie_man. Bosse
Genufﬁ%ﬁﬂﬁdﬂ'as\r‘?ah&%ﬁ
zugleich verdrgert, Gewerk-
schaften beruhigt und spal-
tet, Tradition und Zukunft
verspielt. War ein regieren-
der Sozialdemokrat in
Nachkriegseuropa  bisher
visions-, riickgrat- und er-
fﬂl?lt}ser&_’r’_‘_ﬂ_"{ir Osterreicher
sollten;daher die Pensionen
noch ohne Zwang rechtzei-
tig weiter reformieren, um
auch 2010 niemals in die
Lage Deutschlands 1999 zu
kommen.
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,Rente mit 60“

,Kostenneutral fir die
Rentenversicherung”, kost-
spielig fiir alle Deutschen -
mit Ausnahme der Friih-
rentner. Das IG-Metall , Vor-
ruhestands-Modell" als
,Geburtstagsgeschenk  fiir
die Gewerkschaften“ zum
DGB-50er, der damit selbst
in ,Vorruhestands“-Nahe
gerit. Ein Modell steinalt
und senil: 34 Millionen Be-
schiftigte zahlen in (vor-
erst) fiinf Jahren durch je
ein Prozent Gehaltsverzicht
462 Mrd. S (33,5 Mrd. €),
damit (iiberwiegend Grofs-}-
Unternehmen der Metall-
und Chemieindustrie, Ban-
ken und Versicherungen
kaum 850.000 Jungsechzi-
ger chne Abschlige (2520 S/
Monat) vorzeitig in die Ren-
te schicken konnen. Jeder
,Vorruhestindler” wird mit
102.000 S bis 714.000 S
subventioniert; so verlieren
Jiingere die Chance auf
Tausende Schillinge (priva-
te oder Firmen) Zusatzpen-
sion monatlich. Selbst
wenn eine halbe Million
neuer Jobs entstiinde, was
niemand glaubt, wére jeder
Arbeitsplatz mit 924.000 6S
subventioniert.

Soviel Unsinn und Unge-
rechtigkeit unter dem
Schwindeletikett ,Solidari-
tat" treibt alle gegen alle:
Junge gegen Altere, Mittels-
tands- gegen Grofibetriebe,
Gesamtmetall-Arbeitgeber-

gegen IG-Metall-Arbeit-
nehmervertreter, IG Bau ge-
gen IG Metall, Jiingere gegen
Altere in der IG Metall, Ge-
werkschaftsmitglieder, fiir
die austreten lohnt, gegen
solche, fiir die es nicht
lohnt, und beide gegen

Nicht-Gewerkschaftsmit-
glieder.

Arbeitgeber wollen die
Absprachen nicht auf ge-
samte Belegschaften aus-
dehnen; der Arbeitsminis-

ter will sie nicht

fiir allgemein

verbindlich  er-

kldren, sondern

.bei der Tarifbin-

dung  bleiben*;

dem Finanzmi-

nister fallen Steu-

ern in Milliarden,

Sozialkassen

dann jéhrlich bis

17,5 Mrd. Ge-

sundheits-, Pfle-

~ ge- und Arbeits-

losenbeitrdge aus; Arbeit-

nehmer biilen Einkommen

und Rentner Ruhegelder ein

- alle alle zahlen fir das

kollektive ~Harakiri ab-

schlagsfreier Frithrente fiir

wenige. Der Tariffonds als

Schattenhaushalt in der

Rentenversicherung,  der

Klein- und Mittelbetriebe

mit dlteren Arbeitnehmern

bestraft und ihnen die

Frithpensionszeche  ver-

antwortungslosen  Perso-

nalabbaus groffer Konzerne

anhiingt - oder sie auch zu

vorzeitigen Pensionierun-

gen anstiftet, Diimmer und

unsozialer als ,alle Verlie-
rer* geht's kaum.

Aus Fehlern lernen?
Tu felix Austria hast noch
ein paar Jahre fritherer Ver-
dienste aufzuzehren, die
Gnade spiteren Alterns und
lingerer Nachdenkgalgen-
frist: Nicht erlaubt ist nur,
aus den Fehlern anderer
nichts zu lernen. Kaum ei-
ner will Volkspensionen
oder Renten unsicher und
niedrig wie in England oder
das deutsch-franzdsische
Friihpensionsfiasko;  eher
holldndische, schwedische,
Schweizer, Osterreichische

Pensionswege, die aber tief-
greifende Reformen erfor-
dern. Schrider sollte Blair
lesen und kapieren, nicht
bloB zitieren. Tony Gid-
dens, Soziologe, Leiter der
London Schoul of Econo-
mics, Erfinder des ,Dritten
Weges*: ,Der ,Rentner’ ist
gine Erfindung des Wohl-
fahrtsstaats. Der Begriff ent-
spricht nicht mehr der Rea-
litat. ,Alt* sein dauert heute
viel langer als friiher. Dass
jemand alt ist, sagt weder
etwas iiber seine Leistungs-
fahigkeit aus noch {iber sei-
ne Bediirfnisse. Wer will,
sollte linger arbeiten diir-
fen. Das Alter sollte nicht
als eine Zeit der Rechte oh-
ne Pflichten angesehen
werden.“ So einfach und
fair - wenn auch noch un-
gewohnt - dieser Grund-
satz, so schwierig seine so-
zialvertragliche Umset-
zung. Zumindest einen
Vorschlag fiir Osterreich
gibt es bereits*; begriindete
Einwénde bisher nicht.
Vielleicht gelingt ein ,Oster-
reichischer Weg®, auf den
andere schauen, auch bei
den Pensionen. Dazu
brauchten freilich selbst re-
formwillige Sozialdemokra-
ten, wie Wim Kok in den
Niederlanden christdemo-
kratische ader liberale Part-
ner und Reforminitiatoren.
Haben die was, was wir
nicht haben?

* Prinz/Marin, Pensionsre-
formen. 1999  Campus:
Frankfurt/New York




