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Marin: Friiheres
Pensionsalter
schadet Frauen

Experte: Anhebung um fiinf Jahre
brichte 30.000 mehr in Beschiiftigung

Wien - Der Pensionsexperte Bernd
Marin bezeichnet die Argumente
der SPO gegen eine Anhebung des
Frauenpensionsalters im Inter-
view mit dem STANDARD als
,dumm, wenn micht zutiefst frau-
enfeindlich und reaktionir®. Das
Argument, dass es am Arbeits-
markt noch keine vollstindige
Gleichstellung gebe, ldsst er nicht
gelten. Das frithere Pensionsalter
schade den Frauen ,nachweislich
und vielféltig“, wie er sagt.
Selbst wenn das Frauenpen-
sionsalter von heute auf morgen
um fiinf Jahre hinaufgesetzt wiir-
de, wiren zwar bis zu 30.000 Frau-
en mehr arbeitslos, aber gleichzei-
tig 60.000 mehr in Beschiftigung,
argumentiert Marin. Der Experte

fordert von der Regierung politi-
sche Entscheidungen ein und pla-
diert auch fiir weitere Einschnitte
bei den Luxuspensionen.

Das Interview ist Teil der Re-
formagenda, in der DER STANDARD
vier Wochen lang jeweils am
Dienstag Problemfelder beleuch-
tet, die dringend einer Losung
bediirfen. (red)
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REFORMAGENDA

DERSTANDARD 9

Zutiefst frauenfeindlich und reaktionar®

Der Sozialwissenschafter
Bernd Marin erklart,
warum Frauen ldnger
arbeiten sollten, wieso

weitere Einschnitte
bei den sogenannten
Luxuspensionen
vertretbar wiren und
warum seine Generation
vollig iiberbezahlt ist.
INTERVIEW: Giinther Oswald

STANDARD: Auf einer Skala von eins
bis zehn: Wie nachhaltig abgesi-
chert ist unser Sozialstaat?
Marin: Das variiert. Das Gesund-
heitssystem ist siindteuer, aber
sehr gut. Bei den Pensionen haben
wir 2018 nach der Ukraine das
teuerste System weltweit; doch
mittelméBige Leistungen, nicht
unter Europas Top sieben. Der
Arbeitsmarkt funktioniert immer
noch vergleichsweise hervorra-
gend - vor allem bei Jugend- und
Langzeitarbeitslosigkeit. Katastro-
hal sind die hohe Erwerbslosig-
geit Alterer und die ,Horrorzah-
len“ - ich zitiere den Sozialminis-
ter —bei der Berufsunfahigkeit, ein
Vielfaches der Arbeitslosenkos-
ten. Und die Bildung ist grotten-
schlecht, in einem der kostspie-
ligsten Systeme der Welt.

STANDARD: Bleiben wir bei den Pen-
sionen: Der Sozialminister sagt im-
mer: Wir sind auf Kurs. .
Marin: Er ist auf Kurs. Aber ist Os-
terreich mittelfristig auf einem
nachhaltigen Kurs? Im letzten
Jahrzehnt hat sich der staatliche
Zuschuss fast verdoppelt. Die
Pensionsdefizite sind von 2,4 auf
3,2 Prozent des BIPs, inklusive der
offentlich Bediensteten von 3,8
auf fiinf Prozent des BIPs gestie-
gen. Und die Babyboomergenera-
tion geht erst in Pension: Drei Mil-
lionen Rentner ab 2030 werden
die Konsolidierung nicht erleich-
tern.

STANDARD: Also sind weitere grofle
Reformen im Pensionssystem un-
abdingbar?

Marin: Selbstverstdndlich. Auch
wenn schon grofle Schritte durch
Pensionskonto, Erstgutschrift und
die kluge Ausgliederung der Inva-
liditatspension gemacht wurden.
Nur: Das bringt die Leute noch
nicht in Beschaftigung.

STANDARD: Aber das ist ja das Pro-
blem. Der Arbeitsmarkt bleibt laut
Prognosen noch linger ange-
spannt. Da gibl es keine grofie
Nachfrage nach Arbeitskriften.
Marin: Alles hidngt an Wachstum
und Beschiftigung. Osterreich ist
nicht so gut, wie es sein konnte.
Man kann weder deutsche Pensio-
nen mit griechischen Erwerbs-
quoten haben, noch schweizeri-
sche oder schwedische Renten
mit 6sterreichischen Inaktivitéts-
raten. Holland als gutes Beispiel:
Neuzugénge bei den Invaliditats-
pensionen wurden in fiinf Jahren
von 100.000 auf 34.000 gesenkt.
Fiir Osterreich hiefle das nurmehr
10.000 statt 30.000 Neuantrédge
jahrlich. Ich sehe nicht, wie wir
das bis Ende der Legislaturperio-
de erreichen.

STANDARD: Ein weiteres Ziel der Re-
gierung: Das faktische Antrittsalter
soll zwischen 2013 und 2018 von
58,4 auf 60,1 Jahre steigen.

Marin: Gut so. Nur: Das reicht bloB,
um den Zuwachs an Lebenserwar-
tung - Ménner 109 Tage, Frauen
um 80 Tage im Jahr - abzufangen.
Zur Jahrtausendwende waren wir
beim Antrittsalter 1,5 Jahre hinter
dem OECD-Schnitt, heute sind es
4,5 Jahre. Man muss also die
steigende Lebenserwartung in die
Pensionsformel integrieren. Im
Regierungsprogramm 2006 war
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Fiir Bernd Marin besteht kein Zweifel: Weitere groBe Reformen im Pensionssystem
werden kommen miissen. Beim Antrittsalter liege man 4,5 Jahre unter dem OECD-Schnitt.

dieser , Automatismus" bereits ent-
halten. Nachdem der Boulevard
gegen den .seelenlosen Compu-
ter* mobilisiert hat, brach die SPO
den Pakt - und die OVP die Koali-
tion. Mit desastrésen Stimmver-
lusten fiir beide.

STANDARD: Also sollten wir uns
doch besser vom seelenlosen Com-
puter steuern lassen?

Marin: Nein, anfangs und am Ende
bleiben immer politische Ent-
scheidungen. Auch der Flugkapi-
tin muss die Desti-
nation in den Auto-
piloten eingeben. Es
geht um Assistenz-
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chung, Auch beim Automatismus.
Wir sollten weder bei der Nachhal-
tigkeit noch bei der Frauengleich-
stellung europdisches Schluss-
licht sein.

STANDARD: Beim Frauenpensions-
alter ist das Argument der SPO-
Frauen: Solange es keine vollstin-
dige Gleichstellung am Arbeits-
markt gibt, sind wir gegen ein
héheres Pensionsalter.

Marin: Ich sage das in aller Harte:
Das ist zu dumm, wenn mnicht
zutiefst frauenfeind-
lich und reaktionér.
Kennen Sie eine ein-
zige moderne_ Femi-

systeme, die sicher- Da halte ich es nistin oder Okono-
stellen, dass wir mit Hans Peter min, die solchen Un-
nicht abstiirzen. Haselsteines: sinn vertritt? Das frii-

aselstemer: here Pensionsalter
STANDARD: Kanzler Schamlos hohe schadet den Frauen
Faymann sagt, es sei Gagen kann man heute nachweislich
zynisch, das Pen- und vielfaltig. Die
sionsalter anzuhe- auchschamloshoch  Benachteiligung der
ben, weil es nicht ge- besteuern. Frauen am Arbeits-

nug Jobs fiir Altere

gebe.
Marin: Selbst wenn
das Pensionsalter

der Frauen von heute auf morgen
um fiinf Jahre hinaufgesetzt wiir-
de, was niemand will, wiren zwar
bis zu 30.000 Frauen mehr arbeits-
los, gleichzeitig aber 60.000 mehr
in Beschéftigung, die jetzt heraus-
fallen. Per saldo wére das also im-
mer noch besser. Aber es geht ja
um keinerlei abrupte Anhebung,
sondern um eine sanfte, behutsa-
me, nur bald einsetzende Anglei-
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markt ist unstrittig
und untragbar: Doch
der wichtigste Grund
dafiir ist, dass sie 66
Prozent der fast zehn Milliarden
Stunden unbezahlter Arbeit leis-
ten und wir Manner nur 34 Prozent
- und konservative Gesellschaften
wie Osterreich zudem hunderte
Millionen Stundén mehr unbe-
zahlte als bezahlte Arbeit haben.
Kann man verordnen, dass Mén-
ner mehr im Haushalt machen
miissen? Wer auf das Ende des Pa-
schatums wartet, um das Pen-

sionsalter geschlechtsneutral zu
regeln, wie es der EuGH verlangt,
iiber den wird die Geschichte der
Frauenrechte richten.

STANDARD: Eines Ihrer Lieblingsthe-
men sind die sogenannten Luxus-
pensionen. Warum ist der im Vor-
jahr beschlossene Solidarbeitrag
von Notenbankern und Co aus
Ihrer Sicht nicht genug?

Marin: Er betréigt durchschnittlich
53 Euro im Monat, einfach pein-
lich. Da halte ich es mit Hans Pe-
ter Haselsteiner: Schamlos hohe
Gagen kann man auch schamlos
hoch besteuern - und Steuerge-
schenke widerrufen.

STANDARD: Wie stark sollte man hier
reinschneiden?
Marin: Die Regierung hat fiinf bis
25 Prozent angekiindigt, gewor-
den ist es ein Prozent. Grundsitz-
lich sind nur beitragsfinanzierte
Leistungen  eigentumsahnliche
Rechte, bei leeren offentlichen
Kassen steht der gesamte Zu-
schussbedarf des Staates zur Dis-
osition. Angestellte der Noten-
ank oder der Sozialversicherung
werden zu 75 Prozent steuerlich
alimentiert. Ein namenloser OeNB-
Bereichsleiter bekommt neun Mil-
lionen Rente, 330.000 Euro Pen-
sion im Jahr. Das ist mehr als das
Doppelte des Aktivbezugs der bril-
lanten US-Notenbankchefin von
146.000 Dollar.

STANDARD: Die Frage ist, ob so eine
Kiirzung vor Gericht halten wiirde.

Marin: Das ist ein Risiko, das man
eingehen sollte, schon aus Griin-
den sozialer Symmetrie und Polit-
hygiene gegen strukturelle Kor-
ruption. Der Rechtsanwaltskam-
mertag hat voll zugestimmt.

STANDARD: Bleiben wir beim Thema
Gutverdiener. Welchen Anteil an
der niedrigen Beschdftigungsquote
Alterer haben ihre im Schnitt hohe-
ren Gehdlter.

Marin: Im Vergleich zu anderen
Staaten haben wir das Problem all-
zu steiler Lebenseinkommenskur-
ven: In England sinken sie ab 40
sogar, in Schweden und Finnland
hat man am Berufsende um vier
bis 23 Prozent mehr als beim Ein-
stieg. Bei uns 180 bis 250 Prozent.
Meine Altersgruppe ist, gemessen
an der Produktivitat, vollig iiber-
zahlt, Thre unterbezahlt. Leider.

STANDARD: Ein  Gewerkschafter
wiirde jetzt sagen: Die Unterschie-
de sind mit Erfahrung, Routine,
mehr Effizienz erkldrbar.
Marin: Wo das so ist, gibt es ohne-
hin Uberzahlungen. Wo nicht,
senkt das aber die Beschaftigungs-
chancen von Menschen ab 50.

STANDARD: Fiir den Einzelnen ist es
aber wahrscheinlich schwierig, auf
etwas zu verzichten.

Marin: Sicher spielt da auch Sta-
tusdenken eine Rolle. Anderswo
ist ,career development"” viel star-
ker ausgeprdgt. Bei uns gelten
Seitwirtslaufbahnen als Sackgas-
se: Piloten wollen nicht einmal fiir
15.000 Euro im Monat junge Pilo-
ten am Simulator trainieren.

STANDARD: Die Regierung will die
Beschdftigungsquote der Genera-
tion 50 plus durch ein Bonus/Ma-
lus-System steigern.

Marin: Ich schlage eine Altersrisiko-
tarifierung vor: Konstante SV-Bei-
trage werden fiir alle Altersgruppen
nach dem Arbeitslosigkeits- plus
dem FErwerbslosigkeitsrisiko (Er-
werbsfdhige, die keinen Job su-
chen, Anm.) gestaffelt. Fiir iiber
60-Jahrige mit 93-prozentiger
Wahrscheinlichkeit, inaktiv ohne
Job zu sein, wiirden die SV-Beitra-
ge um 93 Prozent sinken. Ahnli-
ches gilt fir junge Leute, die Ge-
neration Prekariat. Prime-Age-Mit-
arbeiter wiirden um zwei Prozent-
punkte hohere Beitrége leisten.

STANDARD: Eine ziemlich radikale
Variante von Bonus/Malus.

Marin: Ja, aber man kann es belie-
big abschwichen, klug modulie-
ren - ,experience rating®, wie es
sich international bewdéhrt hat. Es
begiinstigt Firmen, die junge und/
oder iltere Mitarbeiter beschéfti-
gen - und diese Mitarbeiter selbst.

STANDARD: In ganz Osterreich lau-
fen gerade die Maturapriifungen.
Wie lange werden die heute 18-Jih-
rigen arbeiten miissen?

Marin: Etwa jede Dritte des Jahr-
gangs 1997 wird iiber 100 Jahre alt
werden, zehntausend das 22. Jahr-
hundert erleben. Fast alle werden
bis 70 arbeiten - und ein Viertel-
jahrhundert Ruhestand geniefien.

ZUR PERSON

Bernd Marin (Jg. 1948) ist seit
1988 Executive Director des
mit den Vereinten Nationen
verbundenen European Cen-
ter for Social Welfare Policy
and Research. Der Sozialwis-
senschafter war Mitglied
mehrerer Pensionsreform-
kommissionen und ist Autor
zahlreicher Publikationen zu
den Themen Pensionen, Al-
terung, Pflege, Berufsunfd-
higkeit. 2013 erschien ein
701 Seiten umfassendes
Werk zum heimischen Wohl-
fahrtsstaat. Titel: Welfare in
an Idle Society.




