Gewohnheitsrecht
In Richtung Abgrund

Warum die Friihpension zum 6sterreichischen Volkssport wurde, wieso jetzt

Schluss mit alten Privilegien sein muss und welche Betriebe er starker zur Kas-

se bitten wirde: Pensionsexperte Bernd Marin tiber die Rettung des Systems.

Text: Jiirgen Streithammer

Wiren Sie Sozialminister, welche Vorhaben wiirden Sie sofort,
also noch in dieser Legislaturperiode, umsetzen?

Kurzfristig wiirde ich versuchen, versicherungsmathematisch
korrekte Zu- und Abschlige herbeizufiih-
ren, allerdings nicht nur bei Arbeitneh-
mern, das kann sofort geschehen. Statt der
Langzeitversichertenregelung einen ,,Hack-
ler-Bonus neu* fiir Weiterarbeiten statt als
Ausstiegsprdmie. Sofortiges Auslaufenlas-
sen der Alters-Teilzeit, vor allem der Block-
variante. Aufierdem wiirde ich millionen-
schwere, ungedeckte Sonderrechte etwa
bei Altpolitikern, Nationalbankern und
alten ,,Dienstordnungs“-Pensionisten der
SV abschaffen bzw. ,sozialistisch“ hoch
besteuern, strikt nach MafBgabe ihrer Bei-
tragsliicken. Das bringt nicht allzu viel, ist
aber ein wichtiges Signal fiir mehr Fairness,
weil diese Privilegien alle anderen demo-
ralisieren und in ihrem Widerstand auch
gegen verniinftige, zumutbare Reformen
bestirken. AuBerdem wiirde ich die Wirt-
schaft mit in die Pflicht nehmen und Betrie-
be, die signifikant mehr Frihpensionie-
rungen, Invalidisierungen, Arbeitsunfille

dem Olschack, es hat sich seither aber vollig verselbststdndigt
— und hat im Gegensatz zu den meisten OECD-Landern bisher
noch zu keiner Umkehr und Trendwende gefiihrt. Salopp und
iiberspitzt kénnte man sagen: Wie das Steu-
erhinterziehen in Griechenland, der Tiir-
kei und in Italien oder das Krankfeiern in
Schweden scheint in Osterreich die Friih-
pension geradezu als eine Art Volkssport.
Aus Sicht des Einzelnen leicht begreiflich:
Wenn jemand Anfang 50 jede Woche von
Kollegen oder gar dem Betriebsrat oder Per-
sonalchef gefragt wird, wann er eigentlich
in Pension geht, dann fiihlt er sich — ganz zu
Recht — fehl am Platz, missachtet, gekrinkt
und als Versager, weil er noch arbeitet.

Das klingt vor allem nach einem Mentali-
titsproblem.
Ich wiirde mir wiinschen, dass unsere
Mentalitdt ngher an jener der niichternen
Schweizer oder Nordwesteuropier wire.
Dort wurde erkannt, dass es sich bei den
Pensionen um eine Existenzfrage handelt,
es wurde rational diskutiert, und Entschei-
dungen wurden getroffen,

und Langzeitkrankenstinde verursachen, ,,Wenn jemand Anfang 50 jede die von allen mitgetragen
an den Kosten dieser derzeit auf die Allge- WOChe von KO]]egeH Oder gar dem wurden, ganz unabhin-

meinheit abgewilzten Kosten beteiligen. In
Holland etwa funktioniert das gut. Berufs-

Betriebsrat oder Personalchef ge-

gig von unterschiedlichen
politischen Uberzeugun-

unfdhigkeit wiirde ich aus der Pensions- fI’Clgt erd: wann er efgenﬂfCh in gen. Unsere Mentalitdt ist
versicherung ausgliedern, und Rehabilita- | Pension geht’ da_nn fuh]t er sich aber eher niher jener der

tion vor Invaliditdtsleistungen ist ohnedies
schon auf Schiene. Und auch mittel- und

- ganz zu Recht - fehl am Platz,

Griechen, und daher lassen
sich die Leute auch Ver-

langerfristig wire viel zu tum. mlssaChtet; gekrdnkt und a]S riicktheiten einreden wie

Das faktische Pensionsantrittsalter in

Osterreich ist im EU-Vergleich im Keller.

Warum gehen die Osterreicher gerne friiher in Pension?

Oft entsteht ein auf Dauer selbstzerstorerisches kollektives Phi-
nomen aus urspriinglich verstdndlichen Beweggriinden. In den
Siebzigerjahren des vorigen Jahrhunderts war es ein falscher, aber
weitverbreiteter Antwortversuch auf die Wirtschaftskrise nach

Versager, weil er noch arbeitet. i Griechenland, wo politi-

sches Kleingeld gewechselt,

gestreikt und die Elekirizitét
abgedreht wird, obwohl ihnen das Wasser bis unter die Nasenspit-
ze steht. Es tut weh zu sehen, dass wir im européischen Vergleich,
etwa im Diskurs der Gewerkschaften, ein eher riickstindiges Land
sind, weit ndher dem Balkan und dem &stlichen Mittelmeerraum
als dem avancierten Europa.
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