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Krise machte Druck bei Pensionen

Bilanz. Regierung erledigte im Pensionsbereich mehr als sie sich vorgenommen hatte

VON PATRICIA HALLER
UND MICHAEL BACHNER

Immer dann, wenn es ans
Sparen geht, kommt das Pen-
sionssystem in die Ziehung:
Kein Wunder, sind doch die
Pensionen einer der grof3ten
Brocken im Haushalt — 2012
annédhernd 36 Milliarden Eu-
ro, davon sieben Milliarden
alsZuschuss ausdem Budget.

EswarendieKrise und die
bald gezogene Schulden-
bremse, die der Regierung
schlie3lich Beine machten.
Bis 2016 muss das Budget
ausgeglichensein,daszwingt
dazu, Ausgaben zu drosseln.

Die teils wenig konkret
formulierten Absichten des
Regierungsprogramms un-
ter dem Motto ,nachhaltige
Sicherung der staatlichen Al-
tersvorsorge” miindeten am
Ende in handfesten Reform-
beschliissen. Das Ziel, das da-
beiiiber allem stand: Das fak-
tische Antrittsalter muss stei-
gen, die Alteren sollen mog-
lichst lange arbeiten und so
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Experte Marin: Hoher finanzieller
Anreiz, ldnger zu arbeiten
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dem Pensionssystem als Bei-
tragszahler erhalten bleiben.
Diewichtigsten Neuerun-
gen dafiir waren:
- Ein einheitliches Pensions-
konto fiir alle nach dem
1.1.1955 geborenen Versi-
cherten ab 2014. Jeder wird
ablesen konnen, wie hoch
diePension zum frithstmégli-
chen Pensionsantritt ist; um-
gekehrt wird das Konto zei-
gen, um wie viel mehr es an
Pension gibt, wenn man lan-
ger arbeitet — und seien es
auch nur ein paar Monate.
- Abschaffung der Invaliditits-
pension fiir die unter 50-J4h-
rigen, dafiir Rechtsanspruch
auf berufliche Umschulung
und Rehabilitationsgeld fiir
Kranke, damit die Fahigkeit
zu arbeiten erhalten bleibt
bzw. wiedererlangt wird;
- Reform der Hacklerregelung,
sodass sie ab 2014 de facto
kaum mehr in Anspruch ge-
nommen werden diirfte.
Pensionsexpertin Christi-
ne Mayrhuber vom Wirt-
schaftsforschungsinstitut

PENSIONSSYSTEM Frhdaten

2008 2012 Jumi 2013

Manne Frauen Mannes Frauen
Antrittsalter 58,9 5TAL 59.4 | 574 wi=
Pensionen gesami 2. 180,962 1.260.395 2.279.108
Frihpensionen gesamt 108,191 118.109 114,462
Ennatimen 30,2 Mrd. €
davon Bundeszuschuss 49Mnd. € 7.3 Mrd. € -
- = keine Zahlen verflghar
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(WIFO) ist wegen der vielen
Einzelschritte voll des Lobes
fiirdieRegierung. ,Trotzoder
wegen der Krise ist im Pensi-
onsbereich viel mehr pas-
siert, als sich die Regierung
2008 selbst zugetraut hat.
Das heildt aber nicht, dass
das System jetzt ein fiir alle-
mal ausreformiert ist.”
Insbesondereseies gelun-
gen, parallel zum erschwer-
ten Zugang in die Friihpensi-
onbegleitende Arbeitsmarkt-
mafnahmen umzusetzen.

Das reicht vom besagten
Rechtsanspruch auf Rehabi-
litation bis zum neuen Kom-
bilohn-Modell - einer Lohn-
subvention. Mayrhuber:, Das
zielt auf die Weiterbeschéfti-
gung alterer Arbeitnehmer
ab. Das ist sozusagen das
Fleisch auf dem Gerippe des
Pensionsrechts.“

Vom neuen Pensionskon-
to erwartet sich Mayrhuber
neue Anreize langer zu arbei-
ten, weil erstmals fiir Arbeit-
nehmer wirklich transparent

Pensionsexperte Marin schldgt vor:
Sozialbeitrige je nach Altersrisiko

Bonus-Malus. International
wurden mit dem Modell be-
reits sehr gute Erfahrungen
gemacht, etwain den Nieder-
landen, Finnland oder auch
inden USA. Nun schlédgt Pen-
sionsexperte Bernd Marin
auch fiir Osterreich vor, Sozi-
alversicherungsbeitrage
kiinftig nach dem Risiko zu
berechnen, arbeitslos, krank
oder frithpensioniert zu wer-
den.Marinselbstnenntesein
revolutionédres Konzept“. Es
schaffe fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer massive finan-
zielle Anreize, langer zu ar-
beiten bzw. zu beschéftigen.
Ein Beispiel: Wenn ein
Unternehmen keine altersge-
rechten Arbeitspldtze oder
Weiterbildungsprogramme

fiir dltere Mitarbeiter anbie-
tet, konnten die Arbeitgeber-
beitrége zur Arbeitslosenver-
sicherung angehoben wer-
den. , Braven“ Betrieben und
ihren Mitarbeitern winken
umgekehrt deutlich niedrige
SV-Beitrage.

Neue Tarifierung
Speziell im Pensionssystem
seien mit diesem System gro-
Re Effekte zu erzielen. ,Al-
tersrisikotarifierung“ nennt
Marin das Modell in seinem
neuen Buch ,Wohlfahrt in ei-
ner untitigen Gesellschaft“
(,Welfare in an Idle Socie-
ty“). Der Experte pragt darin
Begriffe wie ,Altersinflation®
und entwickelt eine ,Relati-
vitdtstheorie des Alters*.

Hintergrund: Durch die
standig steigende Lebenser-
wartung (,40 ist das neue
30“) miusse in Zukunft ein-
fach langer gearbeitet wer-
den. Wiewohl Marin konsta-
tiert, dass das Osterreichische
Pensionssystem bis 2025 gut
aufgestellt sei. Danach miisse
aber auch das gesetzliche An-
trittsalter in Richtung 70 er-
hoht werden, meint der Ex-
perte im KURIER-Gespréach.

Im Vergleich zur Massen-
arbeitslosigkeit in Europa sei
Osterreich eine Insel der Seli-
gen. Aber auch der Durch-
schnittsosterreicher ist be-
reits 49 Jahre Beitragsemp-
fangerund 31 Jahre Beitrags-
zahler im Sozialsystem. Und
die Schere geht weiter auf.

wird, wie hoch — oder nied-
rig—diekiinftige Pension sein
wird. Offen ist fiir die Exper-
tin, ob die néchste Regie-
rung die begleitenden Ar-
beitsmarktmalnahmen wei-
terfinanzieren wird, oder ob
bald wieder der Sparstift re-
giert. ,Wenn man so will, ge-
hort das Pensionsantrittsal-
ter aber auch das Erwerbs-
austrittsalter parallel ange-
hoben.“

Die Bilanz ist noch nicht
spektakuldr, das faktische

Die ersten Pflocke wurden
beim Sparpaket 2010 einge-
schlagen, 2011 und 2012
folgten weitere Ma3nahmen,
um die Friithpension einzu-
ddammen. Dazu zahlt:
- Nachkauf von Schul- und Stu-
dienzeiten wurde verteuert;
- Die Altersgrenze fiir den Tatig-
keitsschutz fiir Personen ohne
Qualifikation wird bis 2017
von urspriinglich 57 Jahren
auf 60 erhoht. Damit konnen
Betroffene erst spiter eine
Pension aus Krankheitsgriin-
denbeantragen.
- Fiir die Korridorpension
(Frithpensionsart) wird in
Etappen die Wartezeit pro
Jahr um sechs Monate von
37,5 auf 40 Jahre erhoht.
Auch die Abschlage pro Jahr
Frithpension werden erhoht
—dasabererstab2017.
Parallel dazu wurde die
Initiative fit2work (vorerst
befristet fiir 2013) gesetzt,

Pensionsantrittsalter — stieg
von 2008 bis 2012 von 58,1
auf 58,4 Jahre. Aber das Sys-
tem ist ja wie ein Oltanker.
Wer Reformen wagt, sieht
erst ein paar Jahre spéter, ob
und wie sie wirken.

Abwarten

Sozialexperte Wolfgang Ma-
zal stellt der Regierung ein
passables Zeugnis aus. Funda-
mentale Reformen habe es
nicht gegeben, doch seien bei
den  Invaliditdtspensionen
grofReSchrittegelungen. Auch
die moderaten Erhohungen
der Pensionen entlasteten das
System. Mazal will den Tag
aber nicht vor dem Abend lo-
ben. ,Es bleibt abzuwarten,
wiedieNeuerungenvollzogen
werden.InzweibisdreiJahren
wird man das wissen.“

Als grof3es Thema bleibt
seiner Uberzeugung nach ei-
nes weiter offen: Das Erho-
hen des gesetzlichen Pensi-
onsalters. Es liegt derzeit bei
60 Jahren fiir Frauen und 65
Jahren fiir Madnner.

wo sich Arbeitnehmer bera-
ten lassen konnen, wenn sie
sich ihrem Job nicht mehr ge-
wachsen sehen.

Nicht erfiillt
Saumig blieb die Regierung
in einigen Punkten. So schei-
terte der Plan, alle Pensions-
daten und damit auch die al-
ler 6ffentlich Bediensteten an
einer Stelle zentral zu erfas-
sen, um einen Uberblick tiber
alle Pensionen der Republik
zu haben. Auch aus dem wei-
teren Angleichen der unter-
schiedlichen Pensionssyste-
me, besondersjener von Lan-
dern und Gemeinden an das
desBundes, wurde nichts.
Ein Papiertiger blieb zu-
dem die Absicht, das Pensi-
onsrecht fiir Personen —meis-
tens Frauen — zu verbessern,
wenn sie in den ersten sieben
Lebensjahren des Kindes be-
rufstatig sind.



