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Kritik an Teilpension:
Statt Einsparung nur
»Ergebniskosmetik®

Der Sozialminister erhofft sich von der Idee einen
Schub in Richtung eines hdheren Pensionsantrittsalters:
Eine Teilpension soll dlteren Arbeitnehmern
ermoglichen, Berufsleben und Ruhestand zu vereinen.
Der Nutzen des Modells ist allerdings umstritten.

Gerald John

Wien - Es ist ein Angebot fiir dltere
Menschen, die gerne weiter arbei-
ten, sich aber nicht mehr das vol-
le Programm antun wollen oder
kénnen: Wer sich nicht zwischen
Berufsleben und Ruhestand ent-
scheiden kann, dem steht kiinftig
beides gleichzeitig offen. Moglich
machen soll den Spagat die neue
,Teilpension®, die SPO und OVP
im Regwmmgspakt versprechen.
Das Prinzip: Werktitige schrau-
ben ihre AI‘E&I’ESZBH zuriick und
greifen im Gegenzug auf einen
Teil ihrer Pension vor. Um min-
destens 30 Prozent miissten Pen-
sum und Einkommen reduziert
werden, heift es im Koalitions-
papier. Zur finanziellen Kompen-
sation wird ein dem Ausmaf der
Reduzierung entsprechender An-
teil des Altersbezugs ausbezahlt.
Voraussetzung ist aber, dass be-
reits das Antrittsalter fiir eine Pen-
sionsform erreicht ist. Médnnern
etwa steht das neue Modell also
erst ab jenen 62 Jahren offen, die
bei Erfiillung bestimmter Bedin-
gungen fiir den Gang in die Hack-
ler- oder Korridorfrithpension be-
rechtigen. Die bei der jeweiligen

Variante anfallenden Abschlége
schlagen selbstverstidndlich auch
auf die Teilpension durch.

Sozialminister Rudolf Hunds-
torfer (SPO) hofft, dass das Ange-
bot viele Arbeitnehmer zum Teil-
zeitjobben reizt, die sonst ganz in
den Ruhestand entfleucht wéren -
was die Regierung ihrem General-
ziel einen Sprung néher brachte:
Bis 2018 sollen das tatsdch-
liche Pensionsantrittsalterund Er-
werbsquoten der Alteren betrdcht-
lich steigen (siehe Grafik].

Experte ritselt iiber den Sinn

Realistische Hoffnungen? Ul-
rich Schuh bewertet die Erfolgs-
chancen der Teilpension weit we-
niger optimistisch als der Sozial-
minister. ,Ich frage mich, was man
damit bezweckt®, sagt der Chef
des industrienahen Wirtschafts-
forschungsinstituts Eco Austria,
dem sich der Verdacht der ,Ergeb-
niskosmetik“ aufdréngt. Weil Teil-
pensionisten in der Statistik wohl
kaum als vollwertige Ruhesténdler
angerechnet werden, moge die
Teilpension durchaus zu einem
stelgenden Antrittsalter beitragen,

Schuh, doch das sei ja kein
Se bstzweck. Erstrebenswert sei

Regierungsziele zur Anhebung des Penslonsalters und der Besdlafhgung ﬁlterer

1l

2012 2018

der Bundesiaglerung: Foto: dps

STV

2012 2018 2012 2018

r

Quelle: Arbeitsprog:

das Ziel dann, wenn das Pensions-
system finanziell entlastet werde,
»doch dafiir bringt die Teilpension
gar nichts®.

Schuh verweist darauf, dass die
Regierung selbst von einem ,ver-
sicherungsmathematisch neutra-
Ien“ Modell schreibt. Zwar erspart
jemand, der in Teil- statt in Voll-
pension geht, der Pensionsversi-
cherung kurzfristig Geld, da er
langer Beitrdge einzahlt und eine
geringere Leistung bezieht. Dafiir
erwirbt der Versicherte fiir die Zu-
kunft aber hoéhere Pensionsan-
spriiche. ,Das Problem wird damit
nur ein paar Jahre verschoben®,
urteilt der Experte. Wenn die Re-
glemng die Pensionsreform nach

eser Logik anpacke, kénne es

eines Tages he en: ,Hurra, wir tes fiir Altere beitragen. staatsnahen Betrieben niitzten.

haben das Antrittsalter angehoben
- und sind trotzdem pleite.”
Direkte Entlastung fiir das Sys-
tem sieht auch Bernd Marin kei-
ne, hilt die Teilpension aber den-
noch fiir ,eine gute Idee“. Abgese-
‘hen vom individuellen Nutzen fiir
Menschen, die sich im gesteiger-
ten Alter ,nicht mehr die Seele aus
dem Leib arbeiten“ wollen, ver-
spricht sich der Leiter des Zen-
trums fiir Wohlfabrtspolitik und
Sozialforschung einen psycholo-
gischen Effekt: ,Es ist ein Signal
fir eine Trendwende, dass es
nicht mehr als das Normalste der
Welt gilt, so frith wie méglich in
Pension zu gehen.” Angebote wie
dieses konnten zur Belebung des
derzeit ,komatésen® Arbeitsmark-

Dafiir sollte aber die bestehen-
de Altersteilzeit abgeschafft wer-
den, sagt Marin. Im Gegensatz zur
Teilpension steht diese nicht erst
ab dem Pensionsalter, sondern be-
reits ab 53 (Frauen) und 58 Jahren
(Ménner) offen, ebenso wenig
funktioniert sie kostenneutral.
Der Staat schiefit Férdergeld zu,
damit Arbeitnehmer ihre Arbeits-
zeit um 40 bis 60 Prozent verrin-
gern kénnen, aber 70 bis 80 Pro-
zent des bisherigen Einkommens
erhalten; unter bestimmten Um-
stinden konnen Arbeits- und Frei-
zeit hintereinander im Block kon-
sumiert werden. ,Eine hochsub-
ventionierte Frithpension®, kriti-
siert Marin, die vor allem Besser-
verdiener aus privilegierten,



