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Pensionsreform 2000
Eine erste Bewertung

Pensionen sind ein
Lackmustest fiir die Re-
formkraft aller Regierun-
gen. Was wurde fiir einen
fairen, nachhaltigen Sozi-
alumbau bisher erreicht?
Anhebung des Friihpensi-
onsantrittsalters um 18
Monate: Bringt budgetdr
sehr viel. Fast unvermeid-
lich, um Friithrentenkultur
aufzubrechen.  Weiterhin
unvertretbare Gruppenun-
terschiede bis zu sieben
Jahren. Der Beginn Oktober
2000 war unndétig knapp,
nur fiskalisch verstindlich.
Besser wire Wahlfreiheit
auf eigene Kosten statt
Zwang; weiter reichende
MafBnahmen, aber sanftere
Ubergédnge. ,Hackler“-Re-
gelung als Politschmih,
immerhin befristet. Drei
Prozentpunkte Malus pro
Jahr, max. 10,5
Prozentpunkte/15
Prozent, sowie
vier Prozent-
punkte  Bonus:
Richtige  Rich-
tung, aber 50 Pro-
zent niedriger als
die erstmaligen
zwei Prozent
1997, kaum iiber
die Hélfte des ver-
-gicherungsma-
thematisch Gebo-
tenen. Viel zu niedrig gede-
ckelt: EU-/OECD-iiblich
sechs Prozent jdhrlich, Ab-
schldge 30 bis 40 Prozent.
Fiir rationale Biirger bleibt
ein unwiderstehlicher An-
reiz zur Frithpension: Ar-
beiten bis zum Regelalter
»kostet einige Hunderttau-
send ' Schilling Pension!
Aktuarische Neutralitat
brichte etwa 45 Mrd. jihr-
lich. Der Bonus ist viel zu
niedrig, missgliickt, bleibt
belanglos.

Beibehaltung der Netto-
anpassung: 2,77 Mrd. bes-
ser als die urspriingliche
«Wertsicherung®, Die ndtige
Beriicksichtigung der Le-
benserwartung ist sinnvol-
ler bei der erstmaligen Pen-
sionsberechnung - oder
durch langsame Anhebung
des gesetzlichen Pensions-
alters erreichbar, Fehlt
noch. Uberzeugend wire:
Steigende Lebenserwartung
= steigendes Regelalter.

Wegfall der Friihpension
wegen geminderter Ar-
beitsfihigkeit und Auswei-
tung des Berufsschutzes:
Ersteres war unabdingbar,
um ein Ausweichen zu ver-
hindern. Trifft Hilfsarbeiter
und Selbststindige hérter.
Doch der neue Titigkeits-
schutz fiir alle (auch hhere
Angestellte) konnte die ge-
samte Pensionsreform un-
tergraben. Tomandls Vor-
schlag auf Befristung ist lei-
der gescheitert: Der iiber-
lebte, europaweit einzigar-
tige Berufsschutz wurde
ausgeweitet, statt ersatzlos
abgeschafft.

Erhéhung des Pensions-
(sicherungs)beitrags um
0,8 Prozentpunkte: Erhd-
bung ist nétig, um die 50
Prozent hoheren Ansprii-
che der Beamten zu recht-
fertigen; kostendeckend
wiren hier nicht 2,3, son-
dern 12,5 Prozentpunkte.
Auch die Anhebung des
Beitrags von Bauern und
Selbststindigen um 0,5
Prozentpunkte ist viel zu
wenig.

" Die  Eisenbahner-Pro-
blematik: Unhaltbare Ver-
sprechen aus 1987 (Friih-
pensionsprivileg fiir vier
Prozentpunkte héheren Bei-
tragssatz) wurden kaum ge-
brochen - allein das An-
trittsalter verlangte um acht
Prozentpunkte hohere Bei-
trige. Spreizung der Hin-
terbliebenenpensionen, das

Kernstiick der Reform 2000:
Baut nachhaltig tiber zehn
Mrd. Uberversorgungen ab,
chne aber eine eigenstdndi-
ge Alterssicherung  fiir
Frauen auch nur anzuden-
ken. Partnerpension ohne
Splitting. Pensionsbegriin-
dende Kindererzichungs-
zeiten: Fair, aber isoliert,
wenig sinnvoll und kost-
spielig. Ihre stdrkere Auf-
wertung fiir alle Frauen wié-
re ,mehr fiirs Geld".

Fehler aus 1997
Massive Erhéhung der
Steigerungshetrige ohne
beitragsdefinierte Bemes-
sung: Der kapitale Fehler
1997, Wiire nur mit Lebens-
durchrechnung und versi-
cherungsmathematischen
Zu-/Abschligen  zuldssig.
Leider nicht riickgéngig
gemacht. Ent-
spricht einer Pen-
sionserh6hung
fiir alle Neupen-
sionisten von
zehn bis zwdlf
Prozent, Mehr-
kosten zirka 45
Mrd., langfristig
ohne Ausgleich
70 Mrd. Ausdeh-
nung der BMG
von 15 auf 18
Jahre und ihre
Festschreibung bis 2020:
Verkehrte Festlegung nicht
korrigiert, im Gegenteil: gar
nichts in Richtung notwen-
diger  Lebensdurchrech-

nung.  Ubergangsregelun-

gen im Beamtensystem:
fithren zu einer Drei-Klas-
sen-Beamtenschaft (Beamte
+ /- 40 Jahre und Vertrags-
bedienstete). Ein ,einheitli-
ches Pensionssystem fiir
Berufsanfinger” lgst Har-
monisierung fiir Jahrzehnte
Ubergang nicht!

Unterlassung seit 97
®Kein ,demographischer
Korrekturfaktor, unverdn-
derte Pensionsaltersgren-
Zen.

@ Keine eigenstindige Al-
terssicherung fir Frauen,
niedrigeres Regelalter bis
2033,

@ Kein Schritt zur Lebens-
durchrechnung.

Pressesprege! 2000/2001 —’

® Keine Pensionsbeitrags-
konten, keine Kostenwahr-
heit, keine Transparenz.
Nicht alle Fehler wurden
nochmals gemacht: Nie-
mand bestreitet jetzt die Not
weiterer Reformen. Der Ex-
pertenbericht lisst die rich-
tige Richtung ,kontinuierli-
cher Systempflege” erken-
nen. Nicht gelungen ist
aber, dies in einem ,Rah-
mengesetz” fiir weitere Re-
formen zu verankern: Wen
was wann erwartet. Fehlen-
de Wegweiser sind - neben
der Nichtbehebung der
Fehler von 1997 - der grofBte
strategische Fehler der klei-
nen Pensionsreform 2000.

Der neue Stil

Alte und neue Regierung
unterscheiden sich kaum in
der Qualitit der Pensions-
reformen: Erste richtige
Schritte; ein Bruchteil der
nétigen Manahmeén; keine
offentliche Debatte tiber ei-
ne neue, nachhaltige ,Pen-
sionsverfassung”, Wieder
keine Wende, nur Konflikte
ohne Gesamtreform. Der
entscheidende Unterschied
des ,neuen Regierens” liegt
im neuen Stil - und im
kompromisslosen =~ Willen
zum Regieren.

Erfolg: Kurzfristig zufrie-
denstellend, mittel- bis lin-
gerfristig geniigt er nicht.
Das ist nicht neu. Neu ist,

. dass die Regierung das

weifl. Ganz neu wire, es of-
fen zu sagen und bald da-
nach zu handeln.
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