URLAUB

Rund finf Wochen im Jahr haben Oster-
reicher im Durchschnitt Urlaub. Hinzu
kommen verhaltnismafig viele Feiertage.
Rund 1/7 der Arbeitsjahre ist Urlaub.

SERIE FREIWILLIGE

ARBEITSUNTERBRECHUNG

Dazu zéhlen Mutterschutz und Karenz,
die bei Frauen durchschnittlich 3,7 Jahre
ausmacht. Durchschnittlich sind Oster-

reicher zudem 1,5 Jahre im Pflegeurlaub.
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KINDHEIT, AUSBILDUNG

Zwischen 22 und 23 Jahren verbringen wir mit der Kindheit,
in Ausbildung, in der Schule oder im Studium. Auch die Zeit
beim Bundesheer oder beim Zivildienst ist hier berilicksichtigt.

Im Durchschnitt sind Osterreicher, die in den vergangenen
Jahren in Pension gingen, 35 Jahre im Arbeitsleben gestanden
und damit ungeféhr die Hélfte ihrer Lebenszeit.

jener &sterreichischen Unter-
: nehmer, die unsere Welt nicht
ganz verstehen. Er hitte Arbeit zu ver-
geben, bekommt aber niemanden, der sie

' . machen will. In Oberdsterreich betreibt

er mehrere Lokale. Manche musste er

M e r - A r e It schon tageweise schliefien — weil ihm die
Leute fehlen, die servieren und kochen,

und das in einer Umgebung, in der die

Arheitslosigkeit bei 20 Prozent liegt. An

" ) er Gastronom Oskar Z. ist einer

Serie, Teil 2. Die Losung fiir viele Probleme des seinen Anforderungen liege es nicht, an
Sozialstaats wire, wenn die Zahl der Erwerbstéitigen der Bezahlung auch nicht, schlieflich

. . . . i wiirden seine Mitarbeiter auf iiber
deutlich steigen wiirde. Das hat sich auch die EU als 2,500 Euro netto kommen. Warum es mit
Ziel fiir 2020 vorgenommen. Nur wie entstehen neue dem Personal dann trotzdem nicht klappt,

D . N erklirt Oskar Z. so: , Eis gibtbeidervielen
Jobs, wenn es in ganz Europa an Arbeitsplétzen fehlt? Untorstitzung iberhauptkeinen Anreiz,
Von Martina Bachler und Miriam Koch zu arbeiten.”

Dass der Arbeitsmarkt voller Unge-
reimtheiten und Paradoxienist, gilt nicht
nur fiir Z.s Kleinstadt in Oberésterreich:
Ende August waren 292.321 Osterreicher
arbeitslos, rund 63.000 befanden sich in

e —— .
4_2 FORMAT 38.2014




/-\ UNFREIWILLIGE

FOTOS: CORBIS, FOTOLIA (2), GETTY (4)

ARBEITSUNTERBRECHUNG

Insgesamt waren Osterreicher, die 2008
in Pension gingen, 1,9 Jahre arbeitslos.
Addiert man ihre Krankenstandstage,
kommen noch einmal zwei Jahre dazu.

PENSION

INVALIDITATSPENSION

Sehr viele Osterreicher bezogen in
den vergangenen Jahren eine Invalidi-
tatspension, die vor dem eigentlichen
Ruhestand begann. Sie dauerte im
Durchschnitt 3,9 Jahre.

Die Zahl der Jahre, die sich Osterreicher im Schnitt in Pension
befinden, steigt laufend. Aus diesem Grund fordern Experten
wie Bernd Marin, der diese Zahlen liefert, rasche Reformen.

Schulungen, wihrend es aber auf der
anderen Seite rund 32.000 offene Stellen

gab. Auf der einen Seite wird {iber Fach-
kriaftemangel geklagt und es fehlen die

Lehrlinge, auf der anderen Seite gibt es

Langzeitarbeitslosigkeit — obwohl ganz

generell die Anzahl der Beschiftigten

steigt. So ganz kommen diejenigen, die

Arbeit suchen, und diejenigen, die Arbeit

anbieten, nicht zusammen.

_ Im europdischen Vergleich steht
Osterreich zwar relativ gut da, aber den-
noch gilt auch hier, was in der gesamten
EU gilt: Wir brauchen mehr Jobs - und
mehr Menschen, die arbeiten. Zu teyer
wirken sich schon allein Arbeitslosigkeit

und Erwerbslosigkeit auf die nationalen

Budgets aus. Gleichzeitig sollten wir auch

alleimmer lénger arbeiten als die bezahl-
ten 35 Jahre, auf die wir laut Sozial-
forscher Bernd Marin derzeit kommen —
denn auch das Pensionsbudget ist aus

dem Lot geraten. Wie man es dreht und

wendet, esist paradox: Es arbeiten so viele

Menschen wie noch nie, und dennoch

geht sich die Pensionsfinanzierung nicht

aus. Und wie sollen alle linger arbeiten,
wenn es schon jetzt zu wenige Jobs fiir

all diejenigen gibt, die Arbeit suchen?

Entwirren. Um diese Knoten zumindest
ein bisschen zu entwirren, miisste man
vor allem an zwei Enden ansetzen: bei
einer deutlichen Flexibilisierung der
Arbeit und bei der Bildung.

Der Begriff der Arbeit hat sich bereits
gewandelt, und er wird sich in den kom-
menden Jahren noch mehr dndern miis-
sen. Mit der grauen Fabriksarbeit aus den
Anfingen der Industrialisierung hat Ar-
beitheute ndmlich nicht mehr viel zu tun,
doch ldngst sind nicht alle Bereiche den
neuen, bunten Bediirfnissen angepasst.

Viele Probleme ergeben sich daraus, dass
das Idealbild fiir Arbeit ein voll berufs-
tatiger Angestellter ist“ meint die Autorin
Rotraud Perner (siche Kasten). Sie selbst
ist 70, vielfdltig aktiv, noch immervoll im
Berufsleben, weil es ihr Spaf macht.

~Es fehlen flexiblere Arbeitsmodelle®,
sagt auch OECD-Okonom Christopher

Prinz (siehe Interview Seite 46). Alters-
bedingt etwas kiirzer zu treten, aber noch
nicht ganz aus dem Arbeitsleben auszu-
scheiden, sei etwa in Osterreich noch
undenkbar. Dabei wire es eine gute Mog-
lichkeit, Menschen lidnger im Arbeits-
leben zu behalten. In Deutschland fordert
die Chemie-Gewerkschaft fiir die kom-
mende Tarifrunde eine Drei-Tage-Woche
fiir Beschéftigte ab 60. Als Ausgleich soll
es eine sogenannte ,Flexi-Rente” geben,
die man ab dem 60. Lebensjahr in An-
spruch nehmen kénnen soll und die von
30 bis 70 Prozent Rente gestaffelt ist.

Mehr Flexibilitdt konnte aber auch an
anderer Stelle helfen: indem man das

Teil 2: Arbeits- und Teil 3: Gerechtigkeit. Teil 4: Pflege und Alter. Teil 5: Szenarien.
Erwerbslosigkeit. Uber Fairniess zwischen Wer pflegt mich, wer ‘Wichst Europa zusam-
27 Millionen Européer den Geschlechtern zahlt das? Und wann men oder driftet es aus-
sind ohne Job - wie und Generationen. ist man wirklich ,alt“? einander? Wer migriert
lisst sich das andern? Am 26,9, Am 3.10. wohin? Am 10. 10.
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VIELARBEITERIN

Alles andere als im Ruhestand

Rotraud Perner ist mit 70 Jahren Studentin, eine Pfarrerin in Lehre,
Autorin von 50 Biichern, Professorin, Beraterin und Therapeutin.

dre Rotraud Perner eine
durchschnittliche Osterrei-
cherin, wiirde sie als Seniorin seit
gut 15 Jahren ihre Pension genie-
Ren. Aber Nichtstun ist nichts flir
die '70-Jahrige: Denn die Nieder-
osterreicherin ist gerade ,in der
Lehre*, wie sie sagt. Erstmals hat
sie heuer im Sommer einen evan-
gelischen Gottesdienst abgehalten.
,Man muss als Pfarrerin als Erste
aus der Kirche rausgehen, da wiir-
dig zu schreiten, ist gar nicht so
einfach®, erzihlt sie frohlich.

Perner hat so viele Pline, Ideen
und Vorhaben, dass sie ihr Zeit-
management und den Haushalt auf
andere tibertragen hat: Das Theo-
logiestudium will sie im kommen-
den Jahr abschliefen. In den kom-
menden Wochen wird sie das Buch
(,Tabuthema kindliche Erotik®)
fertigschreiben sowie die Biicher

,Der vergessene Schulwart” und
,Der einsame Mensch” prisentie-
ren. Macht insgesamt 50 Biicher.
Dazwischen gibt sie Vortréige, hilt
Seminare und Therapien ab, berei-
tet Kurse vor, forscht, lernt, liest,
berit (auch Politiker und Manager)

und unterrichtet.

Arbeit ist fiir Perner so selbst-
verstindlich wie das Atmen. ,,Alter
ist dabei kein Thema, dariiber
denke ich nicht nach. Ein Bauer
arbeitet auch, solange er kann.”
Dass andere viel frither in Pension
gehen, liege wahrscheinlich an de-
ren Arbeit, so Perner: ,Eg braucht
viel mehr Moglichkeiten, die Ar-
beitszeiten und -leistung selbst zu
gestalten.“ Wenn das Idealbild fir
Arbeit nicht mehr ein voll berufs-
tétiger Angestellter wire, wiirden
Diskriminierungen, dass wer zu
jung, zu alt oder zu krank fiir einen
Beruf sei, weniger werden, glaubt
sie., Es muss nicht an einem Stich-
tag eine Zisur stattfinden, an dem
es heift, ab sofort bist duin Rente.”

ROTRAUD PERNER:
+Es braucht viel mehr
Maéglichkeiten, die
Arbeitszeiten und die
Arbeitsleistung selbst
zu gestalten.”

Perneristjetzt eine Freiberuflerin.
Das war sie nicht immer: Nach

ihrem Jus-Studium begann sie als

volkswirtschaftliche Referentin in

der Oesterreichischen National-
bank — und teilte sich dort zeitwei-
se ein Zimmer mit dem spéteren

Bundeskanzler Franz Vranitzky.
Nebenher studierte sie Soziologie,
wurde SP-Bezirksritin in Wien-
Favoriten und kam iiber die Arbeit

in den Wiener Jugendzentren zur

Psychoanalyse. ,Ich hiute mich

alle paar Jahre®, sagt sie. ,Mir ist

wichtig, mich sehr ernsthaft mit

den Themen, diemichinteressieren,
zu beschiéftigten.”

Vor einigen Jahren hat sie in
Matzen im Weinviertel eine Immo-
bilie gekauft und das ehemalige
Gasthaus so umbauen lassen, dass
dort nun Seminare abgehalten
werden kénnen. Im Herbst bietet
sie nun auch eine dreisemestrige
Mediationsausbildung an. Interes-
sierte kdnnen sich an Karin Eder
(karin.eder@kecc.biz) wenden, sie
ist auch diejenige, die den Kalen-
der von Perner organisiert. ,Ich
lagere alles aus, was ich nicht un-
bedingt selbst machen muss, um
Stress zu minimieren®, sagt Perner.
Denn sie will ja auch Zeit fur ihre
Hobbys (Basteln, Stricken und
Tischlern) haben.

Konzept ,Teilzeit* in Osterreich auf
Krankenstand und Pension Ubertrigt.
Altere Arbeitnehmer, die nicht mehr
40 Stunden belastbar sind, konnten dann
ebenso linger arbeiten wie Menschen,
die sich halbwegs, aber eben nicht
hundertprozentig fit fiihlen.

Bis jetzt hat es sich Osterreich leicht
gemacht. Wer lange krank war, bekam
relativ einfach die Moglichkeit, vorzeitig
in Pension zu gehen. So hat sich zwischen
2000 und 2010 die Anzahl der Osterrei-
cher, die eine Invaliditdtspension bezie-
hen, fast verdoppelt. Bei den Beamten
sind es immerhin 15,4 Prozent, die auf-
grund von Dienstunféhigkeit die Invali-
ditatspension annehmen, bei den Eisen-
bahnern waren es zuletzt 41,7 Prozent.

Seit Jinner 2014 sind nun neue Re-
geln fiir die Invalidititspension in Kraft,
die es ermdglichen sollen, dass Men-
schen trotz gesundheitlicher Einschrén-
kungen linger arbeiten. Eine Invalidi-
tatspension gilt demnach nur noch fiir
jene Menschen, die zum Stichtag am
1. Janner unter 50 Jahre alt waren. Im
Fall voriibergehender Invaliditit wird
ein Rehabilitationsgeld bezahlt und ver-
sucht, die Menschen wieder in den Ar-
beitsprozess einzubinden. Fiir Menschen,
die gesundheitsbedingt nicht mehr in
ihren alten Job zuriickkommen kénnen,
werden Umschulungen angeboten.

In anderen Staaten ist man, was die
Wiedereinbindung von erkrankten Men-
schen in die Arbeitswelt anbelangt, teils
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schon deutlich weiter. In den
Niederlanden etwa haben sich
die Sozialpartner darauf geei-
nigt, dass die Arbeitgeber bei

langerfristiger Krankheit Lhne 75 Fraven 5 W
und Gehalter bis zu zwei Jahre _ Mamner g =
fortzahlen miissen - ein grofer 70 i i

Anreiz fir Unternehmen, das
Arbeitsumfeld fir ihre Mit-
arbeiter so zu gestalten, dass
langere Arbeitsausfille aus-
bleiben.

In Deutschland sind Firmen
dazu verpflichtet, ab einem
Krankenstand von sechs Wo-
chen aktiv auf den Mitarbeiter
zuzugehen und seinen langsa-
men Wiedereinstieg zu planen —

Effektives Pensionsantrittsalter

60
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Osterreich als internationaler ,,Ausreifier”:
Effektives Pensionsantrittsalter nach Geschlecht, 1970 bis 2011
Osterreich im Vergleich mit OECD, Japan und den USA
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Quelle: OECD Schatzungen anhand von Arbeitskrafteerhebungen

PENSIONSANTRITT. Das faktische Pensionsantrittsalter liegt
in Osterreich im internationalen Vergleich auf sehr niedrigem
Niveau. Es steigt nur ausgesprochen langsam an.

zieren” werden die Jobsuch-
zeiten deshalb von Kursen unter-
brochen, um die Menschen auf
neue Aufgaben vorzubereiten.
Experten wie Prinz gehen davon
aus, dass jene Linder, in denen
Weiterbildung schon Standard
ist, wesentlich besser auf sich
dndernde Mirkte vorbereitet
sind als jene, die immer erstim
- Zuge von Kindigungen und
Sozialplénen die Initiative er-
greifen.

Osterreich tastet sich lang-
sam an das Thema heran. Das
Arbeitsmarktservice in Oster-
reich will in zwei Jahren die
Arbeitssuche auf ein vollig

wéhrend dieser weiterhin das
staatliche Krankengeld bezieht. ,Unter-
nehmen reagieren dann, wenn ihnen
Alternativen zu teuer kommen wiirden,
sie brauchen also starke Anreize wie in
den Niederlanden®, sagt OECD-Experte
Prinz. Bei individuellen Anreizen kénne
es sogar viel schneller gehen: In Schwe-
den wurde etwa das Krankengeld von
90 auf 80 Prozent des Gehalts reduziert,
postwendend gingen die Krankenstinde
um ein Drittel zurtick, so Prinz.

Mehr Flexibilitit, mehr Arbeitslose? Ex-
perten warnen davor, dass flexiblere
Arbeitsmarkte auch mit héherer Arbeits-
losigkeit einhergehen konnen. Allerdings
kann das verkraftbar sein, solange die
Unterbrechungen infolge von Jobwech-
sel kurz sind und Arbeitnehmer gewis-
sermaflen darauf vertrauen konnen,
schnell wieder eine Beschiftigung zu
finden. Denn das eigentliche

3,6 Mio.

Osterreicher haben
einen Job, die Zahl der
Beschéftigten soll bis
2017 um 146.000 steigen.

2,3 Mio.

Osterreicher beziehen
Pension, eine Million
davon hat das Pensions-
alter noch nicht erreicht.

neues System umstellen. Unter
dem Titel ,Skill-Matching” werden der-
zeit 14.000 Berufe auf 700 reduziert, fir
die es kiinftig Befahigungslisten gibt, mit
denen die Suchenden den passenden Job
finden sollen - oder eben dann die pas-
sende Ausbildung. Flexibilitdt wird aber
auch auf einer weiteren Ebene notwen-
dig sein: bei den Gehéltern. Die Garantie,
dass die Lohnkurve nur nach oben zeigt,
wird es in Zukunft nicht mehr geben.
Noch ist es so, dass ein tiber 50-jihriger
Angestellter im Schnitt das Doppelte
eines unter 25-jahrigen verdient — sodass
Arbeitgeber naturgeméaf die jliingeren
vorziehen, zumindest wenn sie das not-
wendig Riistzeug an Bildung haben.
Doch dass es mit der Bildung hapert,
davon kann auch der oberdsterreichi-
sche Gastronom Oskar Z. ein Lied sin-
gen: ,Manche wissen nicht einmal, in
welchem Bundesland sie leben, oder sch-
reiben gleich mehrere falsche

soziale Problem ist die Lang-
zeitarbeitslosigkeit. Im Schnitt
sind in Europa knapp die Halfte
der 27 Millionen Arbeitslosen
schon mehr als zwolf Monate
auf Jobsuche. Den niedrigsten
Anteil an Langzeitarbeitslosen
hat Schweden (18,7 Prozent),
auch andere skandinavische
Lander und Osterreich (Anteil:
24,3 Prozent) halten sich gut.
Vor allem in Siideuropa sind
durch die Krise Arbeitsplatze
verloren gegangen, die nicht
mehr wiederkommen werden.
Das kostet Geld, auch in Oste:r—
reich: Um moglichst wenig
Langzeitarbeitslose zu produ-
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LEBENSZYKLUS. Seit 1970 vgrkﬁrzte sich durch Ausbildung und
frithen Pensionsantritt die _Zelt. in der wir arbeiten und Beitrige
zahlen, Gleichzeitig stieg die Lebenserwartung massiv.

Ergebnisse hin, wenn sie 22
weniger 17 rechnen sollen.” Er
findet, seine Anforderungen an
seine potenziellen Mitarbeiter
seien nicht besonders hoch:
~Rechnungen wie 2,50 Euromal
zwei sollten sie im Kopf rech-
nen kénnen, sie brauchen ein
bisschen Ahnung von der Welt
und sie sollten sich mit den
Gésten unterhalten kénnen.”
Dochviele der Bewerber wiirden
daran schon scheitern.

Und das, obwohl das Bildungs-
niveau der Osterreicher im
Schnitt statistisch gesehen lau-
fend steigt. Schon wieder so ein
Paradoxon. 1
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Interview

,Die Weiterbildung hort mit
45 Jahren einfach auf”

Christopher Prinz, Pensionsexperte bei der OECD, iiber Frithpensionen, Liicken
im System und warum krank zu sein nicht Arbeitsunféhigkeit bedeutet.

FORMAT: Die Osterreicher sollen ldnger
arbeiten, aber bisher galt: Weder Arbeit-
nehmer noch Arbeitgeber haben ein
Interesse daran, Wie kann sich das dndern?
Christopher Prinz: Uber Jahrzehnte hat es
Arbeitnehmern keine grofen Einbuflen
gebracht, frither in Pension zu gehen,
und fiir Unternehmer war es zu einfach,
Altere durch Jiingere zu ersetzen, um da-
mit den strukturellen Wandel zu bestrei-
ten. Es zeigt sich deutlich, dass in Oster-
reich zwar Weiterbildung in Unterneh-
men stattfindet, mit 45 Jahren aber
ziemlich abrupt authért. Mit den Pensi-
onsreformen vor 15 Jahren hat man da-
mit begonnen, neue Anreize zu setzen,
aber es blieben zu viele Schlupflocher.

Wie zum Beispiel die Hacklerpension?

Thre Einfithrung war etwas naiv, denn ge-
geniiber der Alternative, im fortgeschrit-
tenen Alter arbeitslos zu werden, war sie
trotz aller Abschlige attraktiv. Die Er-
satzraten in der Pension sind in Relation
zu den Beitrigen immer noch zu hoch.

Dennoch kommen viele Osterreicher mit
ihrer Pension kaum iiber die Runden.

Das liegt nicht so sehr am Pensionssys-
tem, sondern daran, dass viele ihr Leben
lang nur sehr wenig verdienten und oft
Jahre lang gar nichts. Frauenpensionen
sind auch deshalb immer noch nur halb
so hoch wie Minnerpensionen. Ein
Grund dafiir ist auch die Teilzeitarbeit,
die in einigen Landern zuletzt wieder zu-
riickgeht. In Osterreich sind 80 Prozent
der Teilzeitbeschiftigung weiblich.

Wird es fiir jiingere Menschen schwieriger,

einzusteigen, wenn iltere ldnger arbeiten?

Statistisch stimmt dasnicht. Die Ldnder
mit hohen Erwerbsquoten im fortge-
schrittenen Alter sind auch jene mit ho-
hen Erwerbsquoten bei den Jingeren.
Aber Firmen glauben etwa in Osterreich,
dass sie sich die Weiterbildung sparen

Von Martina Bachler

(Osterreichs steile Lebenseinkommen
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ALTERSBONUS. In Osterreich steigen die
Einkommen mit dem Alter. Allerdings gilt
das nur fiir sehr wenige Arbeiter, dafiir
fiir Beamte und Angestellte.

7 Mrd.

Euro verursachen
psychische
Erkrankungen jahrlich
an volkswirtschaftlichen
Kosten.

13,2

Tage waren die
Osterreicher 2012
durchschnittlich im
Krankenstand.

kénnen, indem sie sich junge Leute holen,
die anders ausgebildet wurden. Arbeitist
aber kein fixer Kuchen, der zwischen
Gruppen verteilt wird, sondern unheim-
lich volatil. Wir wissen nicht, in welche
Richtung wir uns bewegen.

Das heifit, es ist unklar, welche Arbeits-
plitze bleiben, welche verschwinden?
Krisen sind immer ein Zeitpunkt, an dem
unproduktive Titigkeiten rascher ver-
schwinden, als sie es sonst tun wiirden.
Aber es kommen neue Beschéftigungsfel-
der hinzu. Gerade bei Dienstleistungen
gibt es noch unzihlige Moglichkeiten in
Bereichen, die bisher durch unbezahilte
Arbeit gekennzeichnet sind. In der Pflege
zum Beispiel, aber auch dort, wo wir uns
das heute gar nicht vorstellen kénnen.

Lange konnten wir uns auch nicht vorstellen,
dass Roboter Menschen ersetzen. Jetzt
sagen Studien, dass die Automatisierung
Millionen von Jobs vernichten kénnte.

In einigen Bereichen wire der Einsatz
von Robotern doch sehr sinnvoll, wenn
es sich um Arbeit handelt, die niemand
als erstrebenswert empfindet. Und es
entstehen dadurch auch neue Jobs.

Fiir die aber die wenigsten qualifiziert sind?
Das ist ein wesentliches Problem. Wir
sehen europaweit, dass den Menschen,
die ihre Jobs in der Krise verloren, viel zu
wenig angeboten wird, um sich zielge-
richtet umzuschulen. Menschen, die
etwa in Spanien oder Griechenland ar-
beitslos wurden, stehen fast alleine dar.

Gibt es Staaten, in denen die
Neuausrichtung besser funktioniert?

Sie funktioniert tiberall dort, wo die so-
ziale Mobilitdt hoch und lebenslanges
Lernen nicht nur ein Schlagwort ist. In
Skandinavien ist das zum Beispiel der
Fall. In Osterreich kommt die Weiterbil-
dung oder Umschulung oft zu spét.
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Besonders hoch ist die Arbeitslosigkeit in
Osterreich bei Menschen iiber 50 - obwohl
das AMS ihre Einstellung stark férdert.
Warum ist lange Beschéftigung so schwierig?
Es ldsst sich schwer plétzlich 16sen, wo-
rauf man jahrzehntelang nicht hingear-
beitet hat. Daher ist es verstindlich, zu
versuchen, die Betroffenen moglichst gut
abzusichern. In Lindern, in denen der
Pensionsantritt nicht bei 58 Jahrenliegt
wie in Osterreich, sondern etwa bei 64
Jahren, ist dieses Problem weit geringer.

Ist langjahrige Erfahrung nichts wert?
Sie wird kaum gentitzt und es fehlen auch
flexiblere Arbeitsmodelle. Es wire denk-
bar, nur bis zu einem gewissen Alter Kar-
riere zu machen, dann in die zweite Reihe
7u treten und seine Erfahrungen weiter-
zugeben, statt voll zu arbeiten. Das wiirde
dazu fithren, dass Leute ldnger arbeiten
— wiirde in Osterreich aber als Scheitern
gesehen. Es braucht hier eine neue Kultur,
zu der auch gehort, dass man nicht auto-
matisch mehrverdient, je dlter man wird.
Eszeichnet sich seit Jahrzehnten ab, dass
Osterreich handeln muss, da ja langsam
die geburtenstarken Jahrginge in (Frith-)
Pension dringen. Die momentane wirt-
schaftliche und budgetire Situation
macht es der Politik aber nicht leichter.

Nicht nur das Alter, sondern auch
Erkrankungen fiihren zu Erwerbslosigkeit.
Héngt beides miteinander zusammen?
Der Zusammenhang ist sehr eng. In Os-
terreich ist Invaliditit eine andere Form
der Frithpension, sie nimmt {iber 50 ra-
sant zu. Mehr als ein Drittel der Ménnér
geht liber die Invaliditdtspension in Pen-
sion. Mit der jlingsten Reform soll der Zu-
gang deutlich erschwert werden. Es wird
sich erst zeigen, ob es mithilfe von Reha-
bilitations- und Umschulungsgeld gelingt,
erkrankte Menschen zumindest teilwei-
se fiir den Arbeitsmarkt zu gewinnen.

Was bedeutet das fiir Hartefélle?

Der Frage, wem Arbeit zuzumuten ist

und wem nicht mehr, miissen wir uns

stellen. Wir {ibersehen oft, dass Arbeit

aber auch ein Teil der Heilung sein kann,
gerade bei psychischen Erkrankungen.
Allerdings ist es fiir Mediziner schwierig,
hier Entscheidungen zu treffen, weil sie

leider oft das Arbeitsumfeld nicht ken-
nen. Die Vernetzung von Gesundheits-
und Arbeitspolitik wird eines der grofien

Zukunftsthemen sein. 1
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