l"Pressespiege! 199912000 ~

DER STANDARD 28. FEBRUAR 2000

BEBND MARIN

Was wiire eine faire
Pensionsreform?

® Fairness und Verantwor-
tung erfordern weitere Pen-
sionsreformen: Nichtstun
wiirde nur bestehende Un-
gleichgewichte  verschéar-

fen, kiinftigen Druck erhé-

hen und gute Ldsungen er-
schweren. Den Status quo
zu verteidigen ist blind und
tief unsozial - objektiv reak-
tiondr, nicht nur ,links-
konservativ® (Viktor Klima).
Nichtstun kostet Arbeit-
nehmer rund 80 Mrd. S
jahrlich, 2000 S monatlich
an Einkommen; es lésst
Frauen weiter ohne ausrei-
chende eigenstindige Pen-
sionen, belastet _
Jiingere, bevor-
zugt Staatsdiener
vor Normalbiir-
gern, Akademi-
ker vor Arbeitern,
Begiiterte vor Be-
diirftigen - und
sprengt das Bud-
get. So ist fast je-
de - nicht: jede -
Pensionsreform

besser als keine.

@ Eine faire Pen-
sionsreform steht zu sich:
Sie wire angekiindigt, er-
wartbar, offen und ehrlich,
nicht tberfallsartig, vorher
feierlich ,ausgeschlossen” -
nicht ein gebrochenes Ver-
sprechen wie alle Reformen
seit 1993. Sie wiirde lang-
fristige Sicherheit der Pen-
sionen, aber auch der Er-
wartungen an die Alterssi-
cherung, das Vertrauen er-
hoéhen. Sie wiire ein Schritt
in einem kontinuierlichen,
in der Richtung fiir jeden
jederzeit vollig tberschau-
baren Prozess der Fein-
steuerung innerhalb einer
klaren, unstrittigen, als un-
antastbar garantierten Pen-
sionsverfassung. Fair wiren
ein rascher Start, klare, kon-
sensuelle langfristige Ziele
und behutsam ,lebensge-
rechte” Uberginge.

@ Eine faire Pensionsre-

form wiirde neuen Belas-
tungen und Pflichten je-
weils neue Rechte und
Chancen gegenfiberstellen ~
und sei es blof die kostenlo-
se Erweiterung von Wahl-
freiheiten. Das unterschei-
det Sozialumbau von Sozi-
alabbau.
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@Eine faire Pensionsre-
form wiirde unvermeidli-
che Belastungen gleich ver-
teilen: mnach Wirtschafts-
kraft bzw. Leistungsfdhig-
keit oder Bedarf oder einge-
zahlten Beitrdgen - oder

bisherige Schieflagen zwi- :

schen Berufsgruppen und
Jahrgdngen  ausgleichen.
Gravierende Verletzungen
von Bedarfs- und Beitrags-
gerechtigkeit (etwa Bemes-
sung an Letzt- oder Bestbe-
ziigen) wiirden - wie andere
Missbrauchsanreize - abge-
schafft werden, Bundeszu-
schiisse pro Kopf ebenfalls
gleich verteilt.
® Eine faire Reform wiirde
Pensionsbemessung  end-
lich einheitlich, beitragsde-
finiert, versicherungsma-
thematisch korrekt und
missbrauchssicher machen.
Lebensstandardsicherung
bedeutete demnach auch
Beitragsdquivalenz und Le-
bensdurchrechnung  mit
verbesserten Aufwertungs-
faktoren.
@® Fair wiren personliche,
jederzeit abrutbare Pensi-
onskonten; Erwerbsfreiheit
im Alter als ,vierte Sdule";
kostentransparente, steuer-
finanzierte Staatszuschis-
se; umfassende Konten-
wahrheit; ein flexibles, frei
wihlbares, fiir die Allge-
meinheit aber kostenneu-
trales Antrittsalter; und eine
Beriicksichtigung der ferne-
ren Lebenserwartung fir
die Pensionsleistung.

@ Ein faires ,Bonus-Malus-
System, um die Leistungs-
fahigen und -willigen nicht
um ihre wohlerworbenen

; Rechte zu bringen® (VP-FP-

Pakt) wiirde daher weder
den Malus von zwei bis fiinf
Prozent politisch manipu-

i lieren, noch den Bonus
i willkiirlich fast halbieren -

von versicherungsmathe-
matisch gebotenen acht auf
,vier Prozent pro Jahr". Der
Malus® wire  zwischen
Nutzniefern und Verursa-
chern (Unternehmen) der
Frithpensionen aufzuteilen,
anstatt nur die Frithpensio-
nisten, oder alle
Versicherten, zu
belasten.
® Fair wiren
wirksame  Maf}-
nahmen, ,um die
Erwerbschancen
dlterer Arbeit-
nehmer zu erho-
hen*, zwischen-
zeitlich ein Las-
tenausgleich zwi-
schen ,trittbrett-
fahrenden“ und
yverantwortungsvollen”
Unternehmen  (eventuell
auf Branchenebene) — mehr
als jeder zweite Schilling an
Sozialausgaben geht in
(Friih-/Invaliditéts-}Pensi-
onskosten und Altersar
beitslosigkeit! Solches ex-
perience rating oder gar ein
Re-Design der Sozialversi
cherungsbeitrige nach Ar-
beitsmarktrisiken wire in-
novativ, marktkonformer
und erfolgsversprechender
als bloB ein erweiterter
Kindigungsschutz, der
dennoch  voriibergehend
unvermeidlich sein konnte.

@ Fair wire eine Harmoni-
sierung des Beamtensys-
tems durch eine lineare
Einschleifregelung (pro-ra-
ta-temporis), sofort begin-
nend, aber mit sehr sanften,
langfristigen, stetigen Uber-
gingen, die fiir alle al-
tersabgestuft gleich wirk-
ten, statt - wie bei der Re-
form 1997 - der Erzeugung
einer generationalen Zwei-
Klassen-Beamtenschaft mit
weitgehender Absicherung
der Anspriiche der iiber 40-
Jahrigen und iibergangslo-
ser Einfiihrung des neuen
Systems fiir Jiingere.

Keine Extrawiirste

@ Pro-rata-temporis sollten
alle strukturellen Harmoni-
sierungen eingefithrt wer-
den: Generationenaus-
gleich, Abbau berufsstindi-
scher Extrawiirste, Uber-
gang von auszahlungs- zu
beitragsdefinierten Pensio-
nen, Anreize zu freiwillig
lingerer Arbeit und Ab-
schﬁ;ége fiir Frithpensionen,
individualisierte Staatszu-
schiisse, eine Ersetzung un-
zeitgemédfer Hinterbliebe-
nen-Uberversorgung durch
eine  Ehepartnerpension
bzw. -splitting usw.

@ Fair wire eine Anhebung
des Friithpensionszu-
gangsalters z.B. um 18 Mo-
nate nur bei ausreichender

. Vorwarnzeit. Ein Verzicht

auf solche Zwangsmaf-

. nahmen wire moglich,
. wenn Frithpensionen durch
| Abschlige

kostenneutral
und Reformen von kurzfris-
tigen Budgetnoten abge-
koppelt wiren: Jede(r} ginge
in Pension - auf eigene Kos-
ten — wann er/sie wollte.
All das wire vorherseh-
bar, misshrauchssicher,
breit  zustimmungsfihig,
politisch nicht willkiirlic
manipulierbar, sozialver-
triglich und nachhaltig
(,ewig" haltbar]. Wie weil
die neue Regierung damil
kommt, daran unter ande-
rem wird ihr ehrgeiziges
Programm zu messen sein.




