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Wozu
Pensionsreformen?

22

‘Beteiligten, - - auf

. Uberall* stehen Alterssi-

“cherung, Generationenver-

trag und Pensionssysteme
vor entscheidenden Ande-
rungen: Wie sind etablierte
Sozialrechte. in vollig ver-
#ndertem Rahmen neu zu
vereinbaren? i

Wie -chronische Arbeits-
losigkeit und Friihverren-
tung, steigende Lebenser-
wartung, gesellschaftliche
Alterung, kiirzere Berufs-
zeiten und neue Familien-
formen im Ausgleich zwi-
schen Ruhestands--und Er-
werbsgenerationen fair zu

berticksichtigen?
Pensionsreformen sind
politisch Lheil® und

schwierig, weil es, tech-
nisch hoch komplex, weni-
gerum Finanzierung als um
Gerechtigkeit geht; weil
- Rentenansprii-
che in OQECD-
Lindern bis 50
Prozent aller So-
zialausgaben, in-
dividuell meist
den grofiten
Vermdgenstitel

im Leben ausma-
chen; weil das
,Dritte Lebensal-
ter* nun Jahr-
zehnte  dauert
und Pensions- :
transfers ein stindig wach-
sender Teil des Lebensein-
kommens sind; weil ndtige
Reformen unvermeidlich an
Privilegien von Einzelinte-
ressen rithren; und weil die
Verkiirzung der Lebenser-
werbsdauer durch Frithver-
rentung ldngst eine kaum
umkehrbare, selbstzerstore-
rische Eigendynamik mit
Sekundérgewinnen fiir alle
Kosten

nachfolgender Generatio-
nen, entwickelt hat.

In Osterreich z.B. leben
wir seit 1970 um drei bis
vier Jahre ldnger, arbeiten
aber um zwei Jahre spiter
und um fast sechs Jahre
kiirzer und beziehen um
sieben Jahre ldnger Pension,
Neupensionisten 20 bis 26
Jahre. Weniger als 20 Pro-
zent von uns gehen zum ge-
setzlichen Alter in Pension,
60-70 Prozent der Frithpen-
sionisten gelten als , berufs-

unfihig” oder ,Invalide”

Invaliditédtspensionen ha-
ben seit 1980 um 50 Prozent
zugenommen. Bis zu 90
Prozent der 60- bis 65-Jahri-
gen, die eine Generation zu-
vor bei deutlich weniger
Lebenserwartung, .Gesund-
heit und Bildung noch fast
alle aktiv waren, sind heute

"im selben Alter in Frithpen-

sion.

Keine soziale
Errungenschaft

Auch als Alternative zu
Arbeitslosigkeit ist das kei-
ne soziale Errungenschaft -
was als Rezept beabsichtigt
war, ist Teil des Problems
massenhafter sozialer Aus-
grenzung von Menschen
mittleren Alters aus dem
Erwerbsleben  geworden.
Denn weitere, vorzeitige In-
aktivitdt im Erwerbsalter
wiirde den Generationen-
vertrag noch zu unseren
Lebzeiten auflésen. Dieser
seit Jahrzehnten ungebro-
chene Trend ist nicht nur
inhuman, sondern auch un-
finanzierbar und gesell-
schaftlich bedrohlich.

Wie der reale Sozialismus
gescheitert ist, wird auch
der traditionelle Sozial-
staat** scheitern, wenn er
zwei seiner Existenzberech-
tigungen mnicht erfiillen
kann: Wenn die Regierun-
gen Massenarbeitslosigkeit
nicht verhindern koénnen
oder wollen; und wenn die
Vor- bis Nachkriegsjahr-
ginge den Generationenver-
trag auf Kosten ihrer Kinder
und Enkel mit ins Grab
nehmen. Job Creation ist er-
folglose Beschittigungspo-
litik, solange Arbeitslosig-
keit nicht reduziert wird;
und die ,Pensionen® der
Jiingeren werden mit den
heutigen nichts mehr ge-
mein haben, wenn wir den
Generationenvertrag nicht
ganz neu gestalten. Je ldnger
das Zuwarten, desto kost-
spieliger und schmerzhafter
unerldssliche Anderungen.

Nicht nur Freiheit und
soziale Gerechtigkeit, son-
dern blofRe funktionelle und
politische Stabilitét moder-
ner Wohlfahrtsgesellschaf-
ten stehen und fallen mit
der Erfilllung der drei gro-
Ben Versprechen von Ar-

beit, Einkommen

und Alterssiche-

rung fiir alle. Das

heifst: ausrei-

chend hohe Be-

schiftigung  fiir

alle Arbeitswilli-

gen; produktivi-
titsorientierte
Realeinkom-
menszuwichse

fiir alle Erwerbs-

biirger und die in

den meisten Lin-

dern majoritdren ,Versor-

gungsklassen; und ein

selbstregulierendes Gleich-

Eewicht zwischen Erwerbs-

evilkerung und abh#ngig-

inaktiven Gruppen ent-

scheiden tiiber Prosperitit

oder Krise von Erwerbsge-

sellschaften,

Nachhaltiger
Sozialumbau

Pensionsreformen betref-
fen das dritte dieser drei
grofen Funktionserforder-
nisse moderner Demokrati-
en. In Osterreich, wo der
Pensionsstreit 1995 Neu-
wahlen, 1997 eine hochkon-
troversielle Reform und
1999 erneute Debatten aus-
gelost hat, ist ein langfristig
nachhaltiger, sozialvertrég-
licher Sozialumbau an vier
Kernfragen zu erdrtern:

Wie wird unbezahlte Be-
treuunggarbeit in einem er-
werbsbezogenen Versiche-
rungssystem bewertet und
dadurch die gréfite Versor-
gungsliicke  geschlossen,
indem alle BiirgerInnen ei-
ne eigenstindige Alterssi-
cherung erhalten?

Wie lassen sich berufs-
stindisch segregierte Pen-
sionssysteme, auch Beam-
tensonderrechte harmoni-
sieren? ~

Wie ist, angesichts drasti-
scher und zunehmender
Ungleichgewichte, ein ge-
rechterer
zwischen den Generationen
zu erreichen?

Lastenausgleich,

Und wie konnen falsche
Anreize zu Invaliditits- und
Berufsunfihigkeitspensio-
nen - den héufigsten
 Frithpensionen®, mit gré-
Reren Kosten als die Ar-
beitslosigkeit ~ vermieden,
Personen mit Behinderun-
gen oder gesundheitlichen *
Erwerbseinschrinkungen
dennoch gut abgesichert
werden?

Ein erster Antwortver-
such*** dazu liegt vor
Antworten  darauf oder
Finwinde dagegen bisher
keine. Warum, solange bes-
sere Vorschlige nicht ge-
macht werden, nicht da-

nach handeln?

*Ein deutscher Pensions-
pfusch, DER  STANDARD,
8,11, 1999

** Genossen, hért ihr die

Signale? DER  STANDARD,
30. 11. 1999 :
*%*Prinz/Marin, Pensions-

reformen, 1999, Campus




