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Zukunftsvorsorge

Osterreich droht ein
Dinosaurier-Schicksal®

Pensionsexperte Bernd Marin {ibt Kritik an der heimischen Pensionspolitik. Er meint,
nur echte Reformen wiirden die Kassen vor einem Kollaps retten.

FORMAT: Laut OECD kommen auf einen
Pensionisten noch etwas mehr als drei Er-
werbsfédhige zwischen 20 und 64 Jahren.
Bis 2050 sinkt die Zahl auf unter zwei. Wie
lange kénnen wir uns dieses System noch
leisten?

Bernd Marin: Die Realitit ist leider viel
schlimmer, sonst hitten wir ja {iber
sieben Millionen Erwerbspotenzial. Der
Alterslastquotient wird sich innerhalb
einer einzigen Generation verdoppeln,
das erfordert radikale Anpassungen.

Auf welche Konsequenzen miissen sich Ar-
beitnehmer in 35 Jahren dann einstellen?
Auf ein entweder grundlegend tiberar-
beitetes oder véllig neues System, jeden-
falls mehr Beitragsgerechtigkeit.

Wie kann man heute noch gegensteuern?
Ware massiver Zuzug von qualifizierten
Arbeitskréften aus dem Ausland eine Még-
lichkeit?

Zuwanderung hilft uns heute schon aus
dem Argsten heraus. Aber zur wirksa-
men Gegensteuerung miisste sich die
Nettoimmigration vervielfachen. Das
scheint mir hierzulande kaum zustim-
mungsfahig. Einwanderung kann viele
Vorteile haben, aber Pensionsprobleme
werden nur vertagt, nicht gelost.

Wire eine Anpassung der Pensionserho-
hung an die Lebenserwartung nicht ein
Weg, fiir etwas Entlastung zu sorgen?

Ja, natiirlich, aber des Pensionsalters,
nicht der Pensionserhshung. Jeder weift
das. Daher verlangen es ausnahmslos
alle internationalen Organisationen und
Fachleute, und eine Mehrzahl der

Interview: Stephan Scoppetta

OECD-Lénder macht es auch. Selbst bei
uns ist ein ,Nachhaltigkeitsfaktor®
lingst Gesetz, aber 6konomisch wider-
sinnig formuliert und unpraktikabel. Er
muss nur endlich sinnvoll prizisiert
werden.

Gerade einmal 20 Prozent der $sterreicher
kommen in den Genuss einer betrieblichen
Vorsorge. Andere EU-Linder kommen auf
einen Schnitt von 65 Prozent. Weshalb
werden private und betriebliche Vorsorge-
méglichkeiten nicht stark ausgebaut wie
zum Beispiel in Grofibritannien?

Das grofite Versdumnis vorausschauen-
der Politik. Osterreich gehért zu den
Schlusslichtern. Uns droht ein Dinosau-
rierschicksal. Hier wire die Chance fiir
umfassende, wenn nicht verpflichtende,
Firmenpensionen fiir alle Arbeitnehmer,

Die Zuwanderung hilft uns heute schon

aus dem Argsten heraus."
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gleichsam eine Demokratisierung des

korrupten ,Luxusrenten”-Systems im

geschiitzten Sektor auf Steuerzahlerkos-
ten. Die tiberwiéltigende Mehrheit kennt

betriebliche Altersvorsorge — wie frither
die ,Abfertigung alt” — nur vom Hren-
sagen. Wir brauchen einen Rechtsan-
spruch aufbetriebliche Vorsorge wie die

Deutschen, Schweizer oder auch Ungarn

- oder wie auf die Abfertigung neu, ohne

Zusatzbelastung der Betriebe.

Wie muss der éffentliche Dienst reformiert
werden, um nicht Jahr fiir Jahr sieben Milli-
arden fiir Frithpensionen auszugeben?
Beamte gehen ja wegen des um fiinf Jah-
re hGheren Frauenspensionsalters noch
Jahre vorzeitiger in den Ruhestand als
Arbeitnehmer im Privatsektor. Dieser
strukturell hoch korrupte und korrum-
pierende Vollzug ist véllig unakzeptabel.
Vorruhestand miisste ausnahmslos zu
Aufnahmestopp, Vakanzen oder Budget-
deckelung fiir die Dauer der Friihpensi-
on fiihren. Der Frithverrentungs-Spuk
wiére bald vorbei. |
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