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High Potential Day 2016
Osterreichs kliigste Kopfe

Die neuen Uberflieger

Unternehmen suchen Absolventen mit Start-up-Mentalitat

Sexy Job

Data Scientist — der Beruf der Stunde

,,Dle Wirtschaft hat nichts

von Fachidioten”
Bernd Marin, Direktor der Webster-Privatuniversitat,

uber Zwei-Klassen-Bildung
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Start-up-Absolventen

Was Olga und Gregor verbindet? Sie verkérpern geradezu
die Idealtypen in einer neuen Arbeitswelt. Als Sprungbrett
diente ihnen der profil High Potential Day.

er motiviert ist und Einsatz
zeigt, wer bereit ist zum le-
benslangen Lernen, wer die
Hilfe von Fachcommunitys zu nutzen
weifl, dem steht die Welt offen.” Dieses
kurze, aber prdgnante Anforderungs-
profil, mit dem Jérg Drdger, Vorstands-
mitglied der Bertelsmann-Stiftung, in sei-
nem Buch ,Die digitale Bildungsrevolu-
tion” die Erfolgsgeschichten von morgen
skizziert, bildet perfekt ab, womit man in
wirklichkeit schon jetzt die Nase vorn
hat: mit kreativem, unternehmerischem
Denken, einem nicht versiegen wollen-
den (Weiter-)Bildungsdrang und einer
Kommunikationsbegabung, die es einem
leicht macht, auf andere zuzugehen.
Diese Beschreibung bringt auch den
profil High Potential Day auf den Punkt:
Rund 300 Top-Absolventen, die im We-
sentlichen {iber diese Uberflieger-Quali-
tdten verfiigen, bekommen am 27. Juni
Gelegenheit, auf die Personalchefs von
60 heimischen Spitzenunternehmen zu
treffen. Bereits zum neunten Mal stellt
profil dieses einzigartige Sprungbrett fiir
junge, helle Kopfe auf. ,Dort kann man
sich als Person vorstellen und ist nicht
nur ein Familienstand mit Lebenslauf”,
schwarmt etwa Olga Schellenberg, eine
der Kandidatinnen vom Vorjahr in der
Einleitungsstory ,Brain Gain” (Seite 4).

.Ohne den High Potential Day wdre ich

heute nicht, wo ich bin*, erzahlt Gregor

Warner, mittlerweile Account Manager
bei einem internationalen Personalver-
mittler, in derselben Geschichte. Was
Olga und Gregor aufier ihrem Besuch bei
der profil-Berufsmesse verbindet? Thr
Mut, zu performen, sich selbst zu prasen-
tieren und an einer Sache dran zu blei-
ben - trotz méglicher Riickschldge. Das
macht eben die neuen ,Helden der Ar-
beit” aus (siche Story Seite 28): Start-up-
Mentalitat. Mittlerweile etablieren immer
mehr Unternehmen sogar eigene Griin-
der-Abteilungen, um jungen Talenten
Raum zur Entfaltung zu geben.

Ein anderer Beruf mit tberdurch-
schnittlich hohem Erfolgspotenzial: Data
Scientist, laut ,Harvard Business Review”

Jthe sexiest job” des 21. Jahrhunderts. Was

unter dem neuen Berufsbild fiir kreative
Zahlenmenschen zu verstehen ist, lesen
Sie ab Seite 23. Aufierdem erfahren Sie
in der Story die besten heimischen Aus-
bildungsadressen fiir datenbasiertes
Management.

Beim groflen Karriere-Tiifteln ist es
jedenfalls sinnvoll, sich den Leitsatz von
Bernd Marin, Direktor der Wiener Webs-
ter Privat-Universitdt, auf die personli-
che To-do-Liste zu schreiben (Interview
Seite 20): ,Ich hore dann auf zu lernen,
wenn ich tot bin. Das ist kein Witz. Wenn
jemand nicht mehr lernt, ist er schon tot.
Auch wenn er noch durchs Leben stol-
pert.” u

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/21312*0).

(V3

Seite: 2/2

Je 19AI8Sq0 MMM



