ALTERSVORSORGE

& &i% Wer ab dem Jahr 1964 geboren ist, muss - unabhéangig
s e vom Letztverdienst - befiirchten, beim Rentenantritt
bloB mit der Mindestpension dazustehen. Und das,
%( obwohl die Pensionsexperten die in den vergangenen
R, Jahren vorgenommen Reformen fiir sinnvoll halten.
. Sie gehen ihnen sogar nicht weit genug
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ie ist erst 21 Jahre alt, und
schon driickt eine schwere
Last auf ihre jungen Schul-
tern. In 44 Jahren kann Jac-
queline T. reguldr in Pension
gehen. Nicht, dass sie sich be-
sonders darauf freuen oder
darauf warten wiirde. Jacque-
lines Berufsleben steht nach sechs Jah-
ren - inklusive Lehre - noch am Anfang,
und die Handelsangestellte ist iiberzeugt
davon, dass sie in dieser langen Zeit noch
haufenweise Jobwechsel, Weiterbildungen
und Karrierespriinge vor sich hat. Aber sie
erwartet auch Enttduschungen: ,Ich gehe
nicht davon aus, dass ich im Jahre 2061
noch eine Pension bekommen werde®, sagt
die Obersteirerin.

Damit kénnte sie leider recht haben.
Denn die Pensionsreformen seit dem Jahr
2000 beinhalten deutliche Verschlechte-
rungen fiir die kiinftigen Rentenbezieher.
Waren bislang die besten 15 Jahre aus-
schlaggebend fiir die Pensionshéhe, gilt
nun der Durchschnitt aus allen Beitrags-
jahren. ,Im Prinzip wird es Leistungssen-
kungen fiir alle Personen mit weniger als
45 Versicherungsjahren oder stark schwan-
kendem oder steigendem Einkommen ge-
ben’, sagt Wifo-Experte Thomas Url. Damit
wichst eine ganze Generation an Pensi-
onsverlierern heran.

Denn jeder Selbststindige, jeder, der in
einer saisonabhéngigen Branche wie dem
Tourismus arbeitet, jeder, der lange stu-
diert hat, jeder, der arbeitslos wird, jeder,
der Teilzeit arbeitet, und jeder, der einfach
nur mit einem geringem Gehalt gestartet
und stetig mehr verdient hat, wird Reduk-
tionen beim Pensionsbezug hinnehmen
miissen (siehe Rechenbeispiele rechts). Bei
diesen Gruppen kann das laut Url durch-
aus dazu fiihren, dass sie nur die Mindest-
pension bekommen. Oder nicht einmal
die: ,Die aktuelle Untergrenze von 889,84
Euro im Monat gilt nur fiir Alleinstehen-
de. Theoretisch kann jemand auch nur
eine monatliche Pension von ein paar Euro
bekommen. Denn die Aufzahlung aufs
»Existenzminimum® gibt es nicht, wenn
der Partner ein Einkommen hat.

Keine privaten Termine

Solche Sorgen kennt Josef Gaschl zum
Gliick nicht. Der Niederdsterreicher fllt
noch in die alte Pensionsregelung und
geht nach einer Mechaniker-Lehre, Bun-
desheer und 40 Jahren bei der Wiener Po-
lizei mit 1. April in den wohlverdienten
Ruhestand. ,Mit einem weinenden und

Josef Gaschl war Polizist ,,mit Leib
und Seele® und legt mit 61 Jahren die
Uniform nur deshalb ab, um mehr fiir
die Familie da sein zu kdnnen

»Der hohe Anstieg an
Friihpensionisten im
Vorjahr kam nicht
ganz unerwartet*

Thomas Url

einem lachenden Auge*, wie der Posten-
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te des
Wirtschaftsforschungsinstituts

kommandant der Polizeiinspektion Stift-
gasse betont. Immerhin sei er ,Polizist mit
Leib und Seele”. Gaschl: ,Ich sehe die Men-
schen grundsétzlich nicht als bésartig oder
schlecht an - und bislang bin ich nur sehr
selten enttéduscht worden Dass er nun
seinen Hut nimmt, sei dem Gefiihl ge-
schuldet, endlich wieder mehr fiir die Fa-
milie da sein zu wollen: ,99 Prozent mei-
ner privaten Termine wurden iiber den
Haufen geworfen, weil jemand angerufen
hat und ich zur Polizeiinspektion nach
Wien gefahren bin*

Das alles wird nun der Vergangenheit
angehoren, weshalb der Exekutivbeamte
neben Familie und seiner Titigkeit als
Dorferneuerungsobmann bereits weitere
Herausforderungen sucht: ,Ich plane eine
Panamerica-Tour mit dem Motorrad und
méchte ein zweites Mal den kompletten
Jakobsweg vom Waldviertel nach Santiago

Fotes Michanl Mazol

de Compostela mit dem Fahrrad bewalti-
gen. Dass der 61-Jahrige ,mit kleinen Ab-
schldgen” schon vor dem gesetzlichen Pen-
sionsalter von 65 in Rente gehen kann,
macht das Schicht- und Schwerarbeiterge-
setz moglich, das auch auf die Bediirfnisse
der Exekutive mit ihren unregelmifigen
Arbeitszeiten und Nachtdiensten abzielt.

Doch was bei Gaschl nachvollziehbar
erscheint, bereitet den politisch Verant-
wortlichen Kopfzerbrechen. Denn nach
wie vor liegt das durchschnittliche Pensi-
onsantrittsalter laut Pensionsversiche-
rungsanstalt bei 61,1 Jahren bei Mannern
(reguldr 65) und 59,1 (reguldr 60) bei Frau-
en. Selbst nach faktischer Abschaffung der
Frithpension (nunmehr Korridorpension)
boomen die vorzeitigen Ruhestinde.

Laut Sozialministerium wahlten 2016
lediglich 49 Prozent die normale Alters-
pension. 21 Prozent gingen in Invaliditats-
pension, 14 Prozent nahmen die Hacklerre-
gelung und neun Prozent die Korridorpen-
sion, elf Prozent wihlten andere Varianten.

Besonders unter Beamten ist der vor-
zeitige Rentenantritt nach wie beliebt.

Rechenbeispiele

Laut dem Pensionsexperten Bernd Marin
gehen bis zu 98 Prozent aller Pragmatisier-
ten frither in Rente als Arbeitnehmer im
Privatsektor. ,Der hohe Anstieg an Friih-
pensionisten im Vorjahr kam allerdings
nicht unerwartet”, erklirt Forscher Url:
»Immerhin gab es 2014 in dem Bereich Ver-
schirfungen. Url weiter: ,Was wir nun als
Welle empfinden, ist nichts anderes als
eine Aufsummierung der Gruppe, die auf-
grund der lung mit dem Pensions-
antritt ein bis zwei Jahren zuwarten muss-
te, auf die Gruppe, die 2016 sowieso gegan-
gen ware.

Bonuspunkte fiir FleiBige

Insgesamt sei der Staat beim Abbau von
Frithpensionisten aber , gut unterwegs®, so
der Wifo-Experte. Man konzentriere sich
auf Félle von Invaliditat und bemiihe sich
um eine Wiedereingliederung der Betrof-
fenen in den Arbeitsprozess. Mit dem Aus-
laufen der abschlagsfreien Hacklerrege-
lung 2014 (Anmerkung: Ménner und Frau-
en konnten nach 45 bzw. 40 Beitragsjahren
vor dem gesetzlichen Pensionsalter in

Rente gehen) sei eine weitere Liicke ge-
schlossen worden. ,Die Abschlige in der
Korridorpension (der fritheren Frithpensi-
on) sind mit fiinf Prozentpunkten pro Jahr
so massiv, dass man sich iiberlegt, auch
nur ein Jahr frither aufzuhéren.

Wer allerdings iiber den 65. Geburtstag
hinaus arbeite, diirfe sich im Gegenzug
tiber einen Bonus von 1,86 Prozent freuen.
Konterkariert werden diese Bestrebungen
freilich mit dem Weiterlaufen der Alters-
teilzeit, die einer De-facto-Frithpension
gleichkommt (siehe Kasten).

Doch wihrend es rund um die Renten
geniigend offene Baustellen gibt, iiben sich
die Mini Alois Stoger (Soziales, SPO)
und Hans Jorg Schelling (Finanzen, OVP) in
semantischen Wortgefechten. So feierte
Stoger den Anstieg des Pensionsantrittsal-
ters von 60,2 auf 60,3 Jahre, worauf Schel-
ling den Regierungskollegen darauf hin-
wies, dass der Hauptverband der Sozial-
versicherungstrager weiterhin ein Alter
von unter 60 bei Rentenbeginn registriere.
Von ,geschonten Statistiken“ und ,,alterna-
tiven Fakten" war die Rede.

So viel bekommen Sie wirklich

Fast niemand hat heute ein Problem damit, fir seine Pension
45 Jahre lang zu arbeiten. Schwierig wird es jedoch, wenn man
dabei auch noch tunlichst jede Art von Unterbrechung oder
Veranderung vermeiden sollte. Doch wie stark reduziert sich
meine Pension tatséchlich, weil ich nach der Geburt meiner

Kinder meine Arbeitszeit halbiert habe? Wie viel Rente bekomme
ich, wenn ich nach Abschluss meines Studiums zwar gleich einen
Job bekomme, diesen 21 Jahre spéter aber wieder verliere? Und
wie viel mehr ist es, wenn doch alles glattlauft? Eine 21-jahrige
Frau und ein ebenso alter Mann leben zwei Lebensverlaufe vor.
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Altersteilzeit

Die falsche
Friihpension

Diskussion um Pensionsbezii-

ge und war 2014 mit einem
Schlag Geschichte: die Frahpensi-
on. Statt ihr - und ihrer kleinen
Schwester Hacklerregelung -
wurde die Korridorpension
eingefiihrt. Diese gilt aber erst ab
62,5 Jahren und wird mit harten
Abschlagen (minus fiinf Prozent-
punkten) bei der Pensionshéhe
bestraft.
Aus der Welt ist die Frihpension
freilich nicht, sie versteckt sich
nur immer haufiger hinter einem
anderen Begriff: der Altersteilzeit.
Diese MaBnahme wurde erfunden,
um altere Arbeitnehmer langer in
Beschaftigung zu halten. Die
prinzipielle Idee dahinter war, dass
die Mitarbesiter ihre Arbeitszeit um
40 bis 60 Prozent reduzieren, mit
Hilfe des Arbeitsmarktservice
aber trotzdem 70 bis 80 Prozent
ihres Einkommens erhalten.
Gleichzeitig werden alle Sozial-
versicherungsbeitrage vom
Arbeitgeber in voller Héhe fiir finf
Jahre weiterbezahlt.

s ie beherrschte jahrelang jede

»Sehr ungliicklicher Weg*

Der Clou der MaBnahme ist das
Blockmodell. Dabei arbeitet der
kiinftige Pensionist in der ersten
Phase voll weiter und ist in der
zweiten Phase komplett freige-
stellt. Als Ersatz fir ihn muss das
Unternehmen einen Arbeitslosen
oder Lehrling einstellen, damit das
AMS die Altersteilzeit genehmigt.
Fir den Altersteilzeitler ist diese
Regelung nichts anderes als eine
abschlagsfreie Frihpension.

Der Grund fiir die Differenzen diirfte frei-
lich in den zwei unterschiedlich rechnen-
den Expertengruppen und ihren Definitio-
nen der Pensionsarten liegen. Wer als in-
valide gilt und in Rehabilitation geschickt
wird, kann fiir die einen zu den Pensions-
beziehern gehoren - fiir die anderen eben
nicht. Aber Poltern gehort nun einmal zum
politischen Geschaft.

Ungewollte Arbeitskraft
Den von den Pensionsreformen Betroffe-
nen bringen diese Zahlenspiele freilich
herzlich wenig. Vor allem fiir Frauen schaf-
fen die Reformen eine zusitzliche Verin-
derung. Statt mit bisher 60 konnen sie
kiinftig erst mit 65 Jahren in Pension ge-
hen. Diese Anderung betrifft alle ab 1964
Geborenen, deren Regelpensi Iter in

leicht gefallen: ,Ich habe ein halbes Jahr
gebraucht, bis ich meinen neuen Status
akzeptieren konnte." Jetzt verbringt sie viel
Zeit mit ihrer grofen Familie, passt auf die
fiinf Enkelkinder auf und geht ihren zahl-
reichen Hobbys nach: ,Oft muss ich ver-
einbarte Treffen wieder absagen, weil es
sich einfach nicht ausgeht.

Eine Milliarde Euro im Jahr

Dass es hdufig gar nicht im Ermessen der
Betroffenen liegt, wann sie tatsachlich in
Pension gehen, sieht auch Wifo-Experte
Url als Manko. Er rit den Unternehmen da-
her, ihre Arbeitsbedingungen so zu dndern,
dass eine Weiterarbeit fiir Altere - iiber das
Pensionsalter hinaus — maglich ist: ,Das
kann eine grofere Schrift am Bildschirm
) sein wie ein Verbot fiir Altere,

hritten st I
ben wird. Die Mutter von Jacqueline T., die
42-jahrige Inge, weifl noch gar nichts von
ihrem Gliick, noch weitere 23 Jahre Berufs-
tatigkeit vor sich zu haben - tunlichst
ohne Jobverlust, Branchenwechsel sowie
Teilzeitbeschiftigung. P: die die
Arbeiterin zum Teil gar nicht mitbestim-
men kann.

Viele andere Frauen diirften iiber diese
Anderungen freilich gar nicht so ungliick-
lich sein. So hat das frithere Pensionsan-
trittsalter einigen auch Nachteile gebracht,
denn fiinf gutbezahlte Berufsjahre konnen
bei der Rentenhéhe schmerzlich fehlen.
Nicht umsonst liegt der Durchschnittsbe-
zug von Frauen laut Pensionsversiche-
rungsanstalt bei 878,01 Euro, der von Mén-
nern hingegen bei 1.418,94 Euro.

Auch Barbara W. hitte liebend gerne
tiber das 60. Lebensjahr hinaus gearbeitet.
Sie war nach 20 Jahren, in denen sie sich
um ihre vier Kinder gekiimmert hatte, erst
spat wieder ins Berufsleben eingestiegen
und wollte nach 32 Beitragsjahren noch
zwei Jahre ans gesetzliche Pensionsalter
anhéngen. Dabei ging es ihr gar nicht so
sehr ums Geld: ,Ich war nie arbeitsmiide
und habe mich dort wohlgefiihlt“ Das
Versicherungsunternehmen, fiir das die

Diese Haufung der A
in dieser Form ist ein sehr
ungliicklicher Weg*, sagt Wifo-
Forscher Thomas Url, ,das war
vom Gesetzgeber so nicht
beabsichtigt.“ Natirlich sei die
Abschaffung der Blocknutzung
»das Gebot der Stunde*. Allein,
das sei ,politisch einfach nicht
durchzubringen®. 1w

osterreicherin titig war, sah das an-
ders und bestand auf einen

hten

schwer zu heben, oder eine Umschulung
auf einen anderen Arbeitsplatz: Der Politik
rdt der Forscher vor allem, die Kosten fiir
dltere Arbeitnehmer tiber eine Senkung der
Lohnnebenk »Be-
kommt der Arbeitgeber einen monetiren
Anreiz, kann das einen flaichendeckenden
positiven Einfluss haben

Bis das so weit ist, begriifit Url aber die
Reformen bei den Renten: ,Jedes Jahr lin-
gere Berufstatigkeit bringt dem Staats-
haushalt jahrlich eine Milliarde Euro:* Die
zusdtzliche staatliche Finanzspritze fiir
Pensionen von drei Prozent des Bruttoin-
landsprodukts (aktuell 10,48 Milliarden
Euro), die in den kommenden zehn Jahren
weiterhin anfallen wird, sei in diesem Zu-
sammenhang ,,zwar eine ansehnliche Gro-
fe, aber auch nichts, was das System zum
Zusammenbruch bringt*.

Pensionsforscher Marin ist mit den Ver-
anderungen bei den Pensionen prinzipiell
zufrieden, auch wenn sie ihm nicht weit
genug gehen: ,Das Pensionssystem kann
nicht ein fiir alle Mal gerettet werden, weil
wir gar kein selbststeuerndes System ha-
ben! Das liege vor allem daran, dass im
Gsterreichischen Rentenkonstrukt kaum
»automatische Stabilisatoren” vorgesehen
sind. So ist eine laufende Anpassung des
Antrittsalters an die steigende Lebenser-

h
herunter

Pensionsantritt.

Auch im beruflichen Umfeld erntete sie
Unverstandnis: ,,Ich habe, aufer von den
engsten Kollegen, oft gehort Ich wire froh,
wenn ich schon in Rente gehen kénnte'*
Und so hatte sie, sagt die nunmehr 61-Jah-
rige, ,zum Schluss nur noch das Gefiihl,
man will mich nicht mehr*, Der Umstieg in
die von so vielen so sehnlich erwartete
Pension ist der Sachbearbeiterin nicht

wartung u anglich: ,Die durch-
schnittliche Pensionsbezieherin aus der
Mittelschicht ist bereits iiber 30 Jahre lang
in Rente Das sei auf Dauer unfinanzier-
bar: ,Nur 65 Prozent der Pensionen sind
durch Beitragszahlungen gedeckt, 35 Pro-
zent sind hingegen haltlose Versprechun-
gen, also heifle Luft Marin weiter: ,Wir
agieren beim Pensionssystem wie Auto-
fahrer, die nicht ganz niichtern und viel zu
schnell ohne gute Bremsen und elektroni-

Barbara W. war mit 60 ,noch ganz
und gar nicht arbeitsmiide, die Firma
wollte sie dennoch zum friihestmég-
lichen Zeitpunkt in Pension sehen

»Sind bei Pensionen
wie ein Autofahrer
nicht ganz niich-
tern und viel zu
schnell unterwegs“
Bernd Marin

Europaisches Bureau fiir Politik-
beratung und Sozialforschung

sche Helferleins unterwegs sind“ Nach-
satz: ,Trotz Offroad-Gefahr muss keine
Katastrophe passieren, aber geféhrlich ist
es allemal” )

Das kiinftige Pensionssystem wird das
aber aushalten. Marin halt Berichte iiber
Massenkiindigungen von élteren Arbeit-
nehmern ohnehin fiir ,Sozialkitsch® Dies
allein schon deswegen, ,weil der Grofteil
der Kleinbetriebe nur wenige Mitarbeite-
ter haben, die sie kurz vor dem Pensions-
alter ungern freisetzen®. Bei grofien Kon-
zernen oder dem offentlichen Dienst ist
das anders. Hier werden haufig in grofiem
Stil Leute in Pension geschickt.

Besonders bei Beamten muss der Bund
umdenken. Marins Vorschlag: ,Wer frither
als vorgesehen in Pension geht, wird fiir
die Dauer des Vorruhestandes nicht nach-
besetzt." So werde sich ,der Spuk massen-
hafter Friihverrentung von unkiindbaren

Beamten von selbst lésen®, so Marin. Im-
merhin hat jede Dienststelle Interesse an
Vollbesetzung. Privaten Unternehmen
schlagt der Pensionsforscher eine flichen-
deckende betriebliche Altersvorsorge wie
in Schweden vor, die iiber Kollektivvertra-
ge geregelt ist und zu einem Entgeltan-
spruch des Arbeitnehmers fiihrt.

Ende der Weltenbummler

lange solche Losung llerdings blof
angedacht sind, bleibt den noch im Berufs-
leben Stehenden nur Eigeninitiative. ,Sie
alle werden bei den Pensionen schlechter
aussteigen als ihre Elterngeneration’, sagt
Url. Wer irgendwie kann, sollte versuchen,
moglichst lange gesund zu bleiben und
liber eine Weiterbeschaftigung nach dem
gesetzlichen Pensionsalter versiumte Bei-
tragsjahre nachzuholen. ,Wichtig ist auch,
sich immer bewusst zu sein, dass nur akti-
ve Arbeitszeiten und forderungswiirdige
Zeiten wie Karenz und Arbeitslosigkeit fiir
die Pension zihlen®, so der Wifo-Experte.

Wer vorhat, als Weltenbummler jahre-
lang herumzuziehen, sollte die staatliche
Pension besser gleich vergessen. Oder sich
bei entsprechend vorhandenem Kleingeld
gleich eine oder mehrere Zusatzpensionen
leisten. , Auf privater Basis ansparen, die
Immobilie, in der man lebt, als Eigenvor-
sorge sehen, eine private Lebensversiche-
rung abschliefen oder eine betriebliche
Altersvorsorge, wo vorhanden, forcieren:
Das alles kann hilfreich fiir die Absiche-
rung einer gewissen Pensionshohe sein‘,
sagt Url.

Kinder miissen vorsorgen

‘Wihrend Josef Gaschl, Barbara W. und 2,3
Millionen andere aktive Pensionisten sich
um solche Banalitdten keine Sorgen mehr
zu machen brauchen, ist fir Jacqueline T.
und ihre Generation aktive Vorsorge ange-
sagt. Und tatsdchlich scheint auch schon
ein Umdenken stattgefunden zu haben.
Die 21-Jahrige zahlt — angeregt durch ihre
Eltern - bereits seit ihrem zehnten Le-
bensjahr in eine private Pensionsversiche-
rung ein und hofft, mithilfe dieser zusatz-
lichen Betrage nicht in der Altersarmut zu
enden. Aktuell qualt sie sich freilich mit
anderen Themen: Ihr Arbeitgeber hat vor
einem Jahr beschlossen, ihr Arbeitsver-
haltnis auf 35 Wochenstunden zu kiirzen.
Diese Mafinahme kostet sie nicht nur je-
den Monat bares Geld, sondern schmalert
iuber die Jahre hinweg auch ihren Pensi-
onsanspruch. ,Ich bin kinderlos und un-
gebunden. Und trotzdem wird mir das
Arbeiten schwergemacht* @
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