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Dies ist eine erste sozialwissenschaftliche und empiri-
sche Studie der inzwischen beriihmten Paritatischen
Kommission fiir Preis- und Lohnfragen, Mittelpunkt der
»Wirtschafts- und Sozialpartnerschaft® in Osterreich.
Ein Vierteljahrhundert Provisorium und bis heute ganz
informell, hat sich die Paritatische Kommission zum Kern
der stabilsten und zentralen Institution der Zweiten Repu-
blik verfestigt. Bislang haben sich fast nur die ,Sozial-
partner® selbst mit sich selbst befaBt. Diese Arbeit geht
nun hinter die offentliche Selbstdarstellung der Trager
und analysiert das Zentralorgan autonomer Verbande-
kooperation und wirtschaftspolitischen Interessenaus-
gleichs erstmals aus unabhéangiger Sicht.

Dabei wird gleichsam das Nervenzentrum eines weltweit
einzigartigen Systems kooperativer Arbeitsbeziehungen
entschliisselt. Marin untersucht die Einrichtungen,
Arbeitsweisen, Organisationsformen, Funktionslogik,
Verfahrensprobleme, die gesellschaftspolitischen Hin-
tergriinde, Entwicklungstendenzen und Widerspriiche,
die Erfolgsgeheimnisse und Folgen gesamtwirtschaftli-
cher Politik aus erster Hand — erstmals auch unter Ver-
wendung der Sitzungs- und BeschluBprotokolle des Gre-
miums.

Schwer durchsichtige Zusammenhange der Preiskon-
trolle und Lohnpolitik werden im Detail lebendig veran-
schaulicht, materialreich dokumentiert und tibersichtlich
dargestellt. Zugleich wird die freiwillige Zusammenarbeit
der groBen Interessenorganisationen auf tiefgreifende
Transformationen der Klassenkonflikte und Herrschafts-
modernisierung bezogen: Am Beispiel des Beirats fiir
Wirtschafts- und Sozialfragen wird die , stille Revolution
der Technokratie“, der Aufstieg einer neuen Klasse von
Experten und Managern, die gesellschaftliche Konfliktre-
gelung im neo-korporatistischen Verbéandestaat be-
leuchtet.
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