((/’ﬁ

OZIALES
EUROPA ‘-

Die Zukunft
des Alterns




Tagung zum Europiischen Jahr der dlteren Menschen

und der Solidaritat zwischen den Generationen

Die Zukunft des Alterns

Sozialpolitik fiir das Dritte Lebensalter

Adalbert Evers — Kai Leichsenring — Bernd Marin (Hg.)

Europdisches Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung

Schriftenreihe »Soziales Europa«
herausgegeben vom

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Wien 1994



Die Schriftenreihe »Soziales Europa« wird vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales herausgegeben und hat das Ziel, Ergebnisse von Studien
und Projekten, Tagungsberichte und andere Informationen iiber den
europdischen Sozialraum und die européische Integration einem groBeren

Kreis von Interessierten bekannt zu machen.

Eigentiimer, Herausgeber und Verleger:
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Stubenring 1, 1010 Wien
Redaktion: Mag. Daniela Lessing

Mag. Petra Rief

Cover: Christiane Petersmann
Satz: ME, Europiisches Zentrum, Wien
Druck: Druck- und Verlagshaus Styria, Graz



Vorwort

Der Anteil der iiber 60jahrigen Personen an der osterreichischen Bevolke-
rung hat wihrend der letzten Jahrzehnte kontinuierlich zugenommen. Rund
ein Drittel der Bevolkerung werden 2030 iiber 60 Jahre alt sein.

Integration und Mitbestimmung der édlteren Menschen sind somit zu einem
zentralen gesellschaftspolitischen Thema geworden. Wirtschaftliche und
soziale Entwicklungen, aber auch verinderte individuelle Wiinsche und
Lebensplanungen stellen den alten Generationenvertrag und die traditionelle
Dreiteilung unseres Lebens in starre Phasen der Ausbildung, der Berufsar-
beit und der Pension insgesamt in Frage.

Wesentlich erscheint, da3 Menschen gegen Ende ihres Erwerbslebens nicht
der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Deklassierung durch Arbeitslo-
sigkeit tiberlassen werden; auch aus finanziellen Griinden ist es notwendig,
sie so lange wie moglich im Erwerbsleben zu belassen.

Ziel einer aktiven Arbeitsmarktpolitik ist es daher, die Erwerbsquote der
Menschen zwischen 50 und 65 zu erhohen. Dazu sind sowohl Ma3nahmen
zu setzen, die das lingere Verbleiben im Erwerbsleben erleichtern: Maf3-
nahmen im Bereich der Gesundheit, der Qualifizierung, der Arbeitszeitre-
gelung, als auch Mafinahmen, die die Wiedereingliederung dlterer Arbeits-
kriifte unterstiitzen.

Die vorliegende Studie zeigt auf, welche Wege bereits beschritten werden
und welche politischen Mafnahmen ergriffen werden konnen, um die Ent-
wicklung einer aktiven dlteren Generation zu unterstiitzen.

Joser HEsouN
BUNDESMINISTER FUR ARBEIT UND SOZIALES
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