www.europeanbureau.net

News, 8. November 2001

(RS VY SO P AV PRVIPrS

8. NOVEMBER 2001

o

= et
ey

\

+EINE GEMEINHEIT“ gegeniiber
anderen Arbeitnehmem, sagt ‘
Sozialforscher Bemd Marin.

Handshake

, Alle Osterreicher sollen kiinftig bis 65 arbeiten, sagte der Kangler.

VERSUSST. Friihpensions-Zuckerl i ;
fur Bundesbedienstete. L5y

Beamte: Golden

' Den Bundesbediensteten aber wird der ,, Vorruhestand* versiifit.

ie OVP feierte die Kanzler-
D Forderung als ,,visionire

Ansage“: Just am 1. Mai,
dem Tag der Arbeit, hatte Wolf-
gang Schiissel gefordert, dass kiinf-
tig alle OsterreicherInnen bis 65
arbeiten miissten. Man konne ein-
fach nicht auf die Arbeitskraft die-
ser Generation verzichten. Doch
das ist sechs Monate her, und
heute gilt fiir eine ganz bestimmte
Gruppe ganz anderes. Der Minis-

terrat beschloss einen Sozialplan |

fiir Bundesbedienstete, der ihnen
einen Vorruhestand bereits ab 55
| erlaubt - und das mit 80 Prozent
des letzten Monatsbezuges. Die
Regierungsvorlage geht dabei von
einem Durchschnittsbezug (fiir
2000) von 49.485 Schilling fiir Be-
dienstete ab 54 Jahren aus.

Die zustindige Vizekanzlerin
Susanne Riess-Passer habe ihren

Forderungen nach einem Sozial-

plan nachgegeben, froh-
lockt die Beamtengewerk-
schaft. Tatsichlich tun sich
fir die Betroffenen fiir
2002 und 2003 Moglichkei-
ten auf, von denen andere
| Arbeitnehmer nur triumen
konnen. Eine Auswahl:

@ Vorruhestand. Der
Dienstgeber kann Beam-
ten und Vertragsbedienste-
ten, die mindestens 55
| Jahre alt sind und deren
Arbeitsplitze aufgelassen
werden, ein Vorruhe-

Prozent thres Monatsbezuges an-
bieten. Bedingung: Sie miissen
innerhalb von 14 Tagen zustim-
men. Danach gibt es 75 Prozent.
Das soll den Ministerien die Per-
sonalplanung erleichtern. Ihr Ar-

beitsplatz wird nicht nachbesetzt. |
Bis zum normalen Pensions- |

alter lauft die Karriere fiktiv wei-
ter, und daran bemisst sich auch
die Pension ab diesem Zeitpunkt.
@ Lehrermodell. Wie im so ge-
nannten Lehrermodell sollen
Bundesbedienstete auch aus eige-
nem frither ruhen kénnen — mit
einem Abschlag von vier Pro-
zentpunkten pro Jahr. ,,Zur Stei-
gerung der Attraktivitit des Mo-
dells soll (...) eine aliquotierte
Jubiliumszuwendung  gewihrt
werden konnen®, Wer also 35
Dienstjahre hat, bekommt das
anteilige Jubiliumsgeld (drei Mo-
natsbeziige), das es sonst erst
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FATAL. Volkswirtschaftler Friedrich Schneider: »Was

nach 40 Dienstjahren gibe.
@ Karenzierung. GroBziigige Ka-
renzierungen sollen den Wechsel
in die Privatwirtschaft erleichtern.
Auf zeitabhingige Rechte werden
bis zu fiinf Jahre angerechnet.
@ Abschlagszahlungen. Freiwil-
lige Austritte aus dem Beamten-
dienstverhiltnis werden so gefor-
dert: ,,Die Abschlagszahlung be-
tragt neun Monatsbeziige bei ei-
ner ruhegenussfihigen Gesamt-
dienstzeit von bis zu fiinf und
zwolf Monatsbeziige bei einer
solchen von tiber fiinf Jahren.“
»Wirtschaftspolitisch fatal. Das
Urteil des Linzer Volkswirtschaft-
lers Friedrich Schneider: ,, Wirt-
schaftspolitisch ist das fatal.“ Da-
bei werde eine Bevolkerungs-
gruppe bevorzugt, deren Arbeits-
kraft volkswirtschaftlich vergeu-
det, das Finanzierungsproblem in
die Pensionskassen verschoben -
und all das , fiir einen kurz-
fristigen Wahleffeke“.
Sozialforscher  Bernd
Marin urteilt ebenso hart:
Das koste enorm viel und
fiilhre zu Neidgenossen-
schaft, Spaltung und Demo-
ralisierung. ,,Und es ist ge-
geniiber den Arbeitneh-
mern, die 42,7 Arbeitsjahre
auf dem Buckel haben, erst
mit 61,5 Jahren in Pension
gehen konnen und dafiir
Abschlige in Kauf nehmen
miissen, eine Gemeinheit.*

HALAUA RUBRA

LONTHAGT

standsgeld in Hohe von 80  man da macht, ist volkswirtschaftlicher Unsinn.* TESSA PRAGER B
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