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Frohbotschaft fiir Beamte:

Nationalrat beschliefst Sozialplan: Bundesbedienstete, deren Arbeitsplitze abgebaut

werden, sollen kiinftig ab 55 mit 80 Prozent ihres Letzthezug

VON GABI ZORNIG

as ist ein Randthema.
99 &P Es geht um die Ver-
waltungsreform®, drgert sich
Vizekanzlerin Susanne Riess-
Passer liber die Aufregung.

Doch mitder Verwaltungs-
reform wird heute im Parla-
ment auch der Sozialplan fir
Beamte behandelt. In den
Jahren 2002 und 2003 k6nnen
Bundesbedienstete, ~deren
Stellen aufgelost oder um-
strukturiert werden, mit 55
Jahren in den Vorruhestand
treten — mit 80 Prozent des
Letztbezugs (inkl. Funktions-
zulagen, exkl. Nebengebiih-
ren, etwa Uberstunden).

Da sie bis zur ihrer offiziel-
len Pensionierung mit 61,5
Jahren auch von den Pensi-
onsbeitrdgen befreit sind, er-
halten sie in diesen sechsein-
halb Jahren umgerechnet 90
Prozent des letzten Bezugs.

UNFUG  Pensionsexperte
Bernd Marin nennt das ,ei-
nen Unfug. Die Glaubwiir-
digkeit der Botschaft, dass die
Leute ldnger arbeiten sollen,
wird damit beschédigt.“ Die-
ser Sozialplan demoralisiere
die ASVG-Versicherten.

»Die  Verwaltungsreform
ist ohne Sozialplan nicht
moglich“, verteidigt Riess-
Passer ihr Vorhaben. Sie sehe
zwar ein, dass es fiir die Be-
volkerung schwer verstind-
lich sei, dass jemand mit 55
Jahren mit 80 Prozent in Pen-

sion geht, aber: ,Die Beam-
tenwerden von ASVGlern be-
zahlt. Entweder wir zahlen ei-
nen Beamten, dessen Arbeit
wegfdllt, zu 100 Prozent wei-
ter. Oder wir schicken ihn
glinstiger in Pension.”
Marin widerspricht: ,Man
muss die Leute woanders
bestmdoglich einsetzen, bevor
man sie mit 80 Prozent ihres
Einkommens spazieren ge-
hen ldsst.“ Das sei ein struk-
turelles Missmanagement.
»Im ersten Schritt schauen
wir natiirlich, ob wir die Be-
amten woanders einsetzen
kénnen“, kontert die Vize-
kanzlerin. Nur sei das nicht
immer moglich: Etwa im

Vorruhestandsmodell Ab 55, wenn
die Dienststelle aufgelassen
wird; Karenz mit 80 Prozent des
Letztbezugs (inkl. Zulagen) nach
einem Angebot des Dienst-
gebers; ab 61,5 Jahrenerfolgt
normale Pensionsberechnung.

Lehrermodell fiir alle Fir alle Be-
amtenvorzeitige Pensionab 55
moglich; 80Prozent des Letzt-
bezugs minus 4 % pro Jahr, das
von 61,5 Jahren (gesetzl. Pensi-
onsalter) entferntist. Beide
Modelle fiir 2002 und 2003.

Durehschnittiiches Mosatsbrutto von 55-fihrigen Beamten
ohne Zalagen (je nach Verwendungsgruppe — nur bis A5 -
und Alter sind Funktionszulagen zwischen 300,- und

L 34.000,- Schilling moglich)
Quelle: BMF
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es in Pension gehen

Buchhaltungsbereich, wo die
Hilfte der 4000 Arbeitskrifte
abgebaut werden miisse.

Besonders lukrativ wird es
flir Beamte, die sich noch fit
genug fithlen, weiter zu ar-
beiten, etwa als Konsulent.
Denn ob man 10.000 oder
100.000 S dazuverdient, die
Pension wird bloR halbiert.
Flir Riess-Passer reicht das
aus: ,Wir haben zumindest
daraufgeachtet, dass nichtzu
viel dazuverdient wird.“

Fiir Marin unverstandlich:
~DerGrundsatzist,nach dem
gesetzlichen Pensionsalter
darf es keine, davor muss es
Ruhensbestimmungen  ge-
ben, wenn man den Friih-
pensionstrend stoppen will.“

GOLDEN HANDSHAKE Sind
Beamte nichtaltgenug, umin
die Rentezugehen, sollihnen
der Abgang mit einem golden
handshake im Wert von ei-
nem Jahresgehalt (wenn der
Beamte fiinf Jahre dabei ist)
oder neun Monatsgehéltern
(weniger) schmackhaft ge-
macht werden. Zudem be-
kommen jiingere Beamte die
Moglichkeit, fiinfJahre in die
Privatwirtschaft zu schnup-
pern - bei Riickkehr wird die-
ser Zeitraum auf Gehalt und
Pensionszeiten angerechnet.

Die Rechnung fiir diese Re-
gelung will die SPO der Vize-
kanzlerin in der heutigen Ple-
narsitzung prasentieren.
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