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Ein Minierfolg bei Harmonisierung

Die Schwerarbeiterregelung, die flir bestimmte
Beruf$gruppen den Gang in Friihpension
ermdglicht, ist fast fertig. In anderen Bereichen
der Pensionsharmonisierung spieft es sich
aber noch. Fix scheint nur, dass eine Art
Nachhaltigkeitsformel eingebaut wird.

Eva Linsinger

Wien - Fiir die Aktentasche
sind sie viel zu umfangreich:
Die Unterlagen tiber die Har-
monisierungsgespréche fiillen
mittlerweile ganze Rollkoffer.
Donnerstag und Freitag wurde
verhandelt, kommende Wo-
che geht es weiter. Eigentlich
wollte die Regierung 2003 fer-
tig sein - noch immer sind
aber viele Fragen offen.

M Einen Teilerfolg konnen die
Verhandler vermelden: Die
Schwerarbeiter-Regelung  ist
fast fertig und wird in Kiirze in

Begutachtung geschickt. Diese
Regelung ersetzt die Hackler-
regelung und ermoglicht bei
besonders belastender Titig-
keit den Gang in die Frithpen-
sion. Im Sozialministerium
wird eine Liste von Berufen er-
stellt, die unter die Schwer-
arbeiterregel fallen. Bewertet
werden Arbeitsumfeld (enger
Raum, gebiickte Haltung), du-
Rere Einfliisse (Kélte, Nisse,
Lirm) und Stress. Ein Beispiel
fiir solche schwere Berufe:
Land- und Forstarbeiter.

B Politisch umstritten ist das
Ubergangsrecht: Soll das neue

harmonisierte Pensionsrecht
fiir alle (wie OGB und FPO das
wollen) - oder nur fiir unter
35-Jahrige (wie die OVP das
will) gelten? Hier wird eine
Mischvariante angedacht: Das
neue Pensionsrecht soll fiir al-
le gelten, alte Anspriiche wer-
den mitgenommen - dltere
Jahrginge (etwa ab 60) werden
aber von der Harmonisierung
ausgenomimen.

M véllig unklar sind die Kos-
ten: Fiir eine Stichtagsrege-
lung geistern Kostenangaben
zwischen 800 (Beamtenge-
werkschaft), 100 Millionen
Euro (Experte Bernd Marin)
und ,praktisch kostenneutral
durch den Raum. Die Ver-
handler wollen sich nicht fest-
legen - hingen doch die Kos-
ten davon ab, welche Wiin-
sche der Beamtengewerk-
schaft man erfiillt: Ob man et-
wa die Aktiveinkommen er-

hoht oder nicht. Die Beamten
fordern das - allerdings liegen
laut einer Erhebung der Statis-
tik Austria bereits jetzt die
Einkommen der Beamten um
15 Prozent iiber den Gehaltern
in der Privatwirtschaft, dazu
beziehen Beamte um etwa
zwei Drittel héhere Pensionen
als Angestellte (und noch viel
hohere als Arbeiter).

B Maglich ist, dass zum Aus-
gleich Beamte, die jung genug
sind, um unter die Harmoni-
sierung zu fallen, aber alt ge-
nug, um betrdchtliche Beam-
tenpensionsanspriiche ange-
sammelt haben, trotz Harmo-
nisierung héhere Pensionsbei-
tridge zahlen. Derzeit zahlen
ASVG-Versicherte 10,25 Pro-
zent (ihre Dienstgeber 12,55
Prozent) - und Beamte zwi-
schen 12,55 (fur Jahrgange vor
1960) und 11,05 Prozent {nach
1960 geboren). Zudem gilt fiir

Beamte weder Hochstbeitrags-
arenze noch Héchstpension.
Eingebaut werden in das
neue Pensionsrecht soll eine
,Nachhaltigkeitsformel“: Mit
dieser soll die Pension verrin-
gert und/oder das Pensionsal-
ter angehoben werden, wenn
Lebenserwartung oder Gebur-
tenriickgang stark steigen.
B Unklar sind noch, wie hoch
Ersatzzeiten {Prdsenzdienst,
Kindererziehung, Arbeitslo-
sigkeit) fiir die Pension ange-
rechnet werden. Auf jeden
Fall muss es héher als bisher
sein, weil kinftig alle Bei-
tragsjahre fiir die Pension zih-
len. Die Héhe der Bewertung
hingt aber davon ab, wie hoch
friihere Betragsjahre aufge-
wertet werden — vom so ge-
nannten Aufwertungsfaktor.
Je héher die Aufwertung, des-
to geringer miissen Ersatzzei-
ten bewertet werden.
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