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"Der Trend zur Friihrente ist
kollektives Harakiri'"

Experte: Deutsche sparen und arbeiten zu wenig
von Jens Wiegmann

London - Die Deutschen tun zu wenig fiir die private
Altersvorsorge und verlassen sich nach wie vor zu sehr auf den
Staat. Davor hat Professor Bernd Marin, Geschéftsfiihrender
Direktor des Européaischen Zentrums fur Wohlfahrtspolitik und
Sozialforschung in Wien, auf einer Veranstaltung des
Finanzdienstleisters AWD in London gewarnt. Wahrend die
Menschen in vielen Landern Europas erkannt hatten, dass sie zur
Erhaltung ihres Lebensstandards im Alter mehr Eigeninitiative
ergreifen mussten, hingen die Bundesbiirger hinterher. "Und
selbst diejenigen die private Vorsorge betreiben, sparen nur etwa
ein Drittel des Betrages, der zur SchlieRung ihrer Rentenliicke
nétig ware", sagte Marin im Gesprach mit der WELT.

Die Deutschen konnten nicht warten, bis die politischen und
steuerlichen Rahmenbedingungen génzlich geklart seien, so
Marin - auch wenn die Riester-Rente kompliziert und noch nicht
véllig ausgereift sei. "Denn die Spardauer ist enorm wichtig, jedes
Jahr z&hlt." Schon wer monatlich den Betrag von Kino- und
Restaurantbesuch in seine Altersvorsorge investiere, sei einen
guten Schritt weiter. Fir 100 Euro monatlich zusétzlich im Alter sei
der finanzielle Aufwand gut ein Viertel héher, wenn der
Sparprozess erst 15 Jahre spater beginne. Die Osterreicher sind
fur Botschaften dieser Art offenbar empfanglicher: Eine der
Riester-Rente in etwa vergleichbare, staatlich geférderte Vorsorge
hat dort zu einem regelrechten Boom von Abschliissen gefiihrt.

Marin fordert eine Abkehr von der "Irgendjemand wird meine Rente
schon bezahlen"-Mentalitit, mit der die Verantwortung auf
kommende Generationen abgewalzt wird. Denn die Menschen
beziehen auf Grund der wachsenden Lebenserwartung nicht nur
immer l&nger ein Ruhegehalt, sondern arbeiten gleichzeitig auch
immer weniger dafir. Dennoch wiirden vor allem in Deutschland
und Osterreich Frithrentner weiterhin massiv belohnt und
diejenigen, die l&nger arbeiten, steuerlich und
sozialversicherungstechnisch bestraft, kritisiert Marin. Dem
Einzelnen sei kein Vorwurf zu machen, er verhalte sich angesichts
dieser Anreize vollig rational. "Gesamtgesellschaftlich und
volkswirtschaftlich ist dieser Trend allerdings kollektives Harakiri."

Dabei zeigt ein Blick Uber die Grenzen, wie es besser geht. So
arbeiten die Schweden und die Polen nicht mit einer relativen,
sondern mit einer fixen Lebenspensionssumme. Wer also vor
einem bestimmten Alter in Pension geht erhélt faktisch weniger,
wer langer arbeitet entsprechend mehr. Eine ungewshnliche Idee
zur Reform des Rentensystems testet GroRbritannien, wo
Risikogruppen und Kranke im Alter mehr Geld erhalten. "Warum
soll ein Raucher nicht mehr Rente bekommen? Er stirbt ja auch
eher", fragt Marin provozierend.

Eine groRe Rolle in der Reform der Ruhestandsregelungen
werden nach Ansicht Marins die Betriebsrenten spielen. Dass
viele Unternehmen zu hohe Leistungszusagen gegeben hitten
und nun finanzielle Probleme bek&men, sei kein Argument far
eine vollige Abkehr. Denkbar sei beispielsweise, dass Mitarbeiter
auf einem Pensionskonto - ahnlich wie bei einem Arbeitszeitkonto
- individuell Geld ansammelten. Fur mehr Flexibilitat hat sich auch
Carsten Maschmeyer ausgesprochen. Der Vorstandsvorsitzende

des Finanzdienstleisters AWD (Hannover) regte in London die
Schaffung eines kombinierten Vorsorgekontos an. Dies sollte
nicht nur die Altersvorsorge, sondern auch andere Elemente der
Absicherung wie die Kranken- oder die
Berufsunfahigkeitsversicherung einschlieRen. “Im Fall von
Arbeitslosigkeit oder Krankheit kénnten dann Betrége ausgazahlt
werden." Denn in solchen Fallen werde die finanzielle
Absicherung moglicherweise eher benétigt als erst beim Eintritt
ins Rentenalter.
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