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Ohne Beamte gibt es keine Pensmns—Harmonlslerung

Von Michael Fuchs

Das Modell der Bundesre-
gierung zur Harmonisierung
der Pensionen liegt seit Mitte
Juli vor. Aber wessen Pensi-
onsregelungen wurden bisher
vereinheitlicht? Zundchst gilt
das Vorhaben nur fiir unter
55jahrige, wodurch mehr als
320.000 Erwerbstatige (oder
potentiell sogar 965.000 Per-
sonen im erwerbsfihigen Al-
ter) im vorhinein ausgeschlos-
sen sind. Dabei wire ein Ver-
trauensschutz auch fiir 64jih-
rige durch die Parallelrech-
nung gewdhrleistet.

Innerhalb der Pensionsver-
sicherung (PV) werden die
Beitrage von Gewerbetreiben-
den bzw. Bauern (ca. 260.000
bzw. 155.000 Pensionsversi-
cherte unter 55) auf 17,5 Pro-
zent bzw. 15 Prozent erhoht,
bleiben aber deutlich unter
dem ASVG-Niveau (22,8 Pro-
zent). Zwar lassen sich eine
Reihe von Argumenten fiir
niedrigere Beitrdge - etwa ein
Ersatzzeitendquivalent  zum
ASVG sowie bei den Bauern

zusitzlich das fiktive Ausge-
dinge - anflihren, die aber die
volle Beitragsdifferenz zum
ASVG  nicht rechtfertigen.
Hier ist genauere Analyse no-
tig. Es drédngt sich aber die

- Vermutung auf, dass bei bei-

den Gruppen die Beitragssit-
ze gerade so angehoben wur-
den, dass die geringeren Ein-
nahmen aus der Absenkung
der Mindestbeitragsgrundlage
kompensiert werden und so-
mit lediglich eine interne Um-
verteilung der Beitragslast
stattfindet.  Wirtschaftskam-
merprisident Christoph Leitl
spricht als SVA-Obmann auch
offen von einer ,praktisch
kostennieutralen Losung® und
verweist auf das fortbestehen-
de ,Sicherheitsnetz* der Min
destperisionen.

Not tut Harmonisierung je-
denfalls bei den Beamten. Ei-
ne einzige Kennzahl: Wih-
rend in der PV zur durch-
schnittlichen (Eigen- und Hin-
terbliebenen)Pension von 841
Euro rund 25 Prozent oder

Wiewohl die von der Bundesregierung prisentierten Eckda-
ten zur Pensions-Harmonisierung auch Bauern und Selbst-
stiindige einbezieht, diese aber sehr huldvoll behandelt, sieht
Sozialexperte Michael Fuchs eine deutliche Bevorzugung der
Beamten. Ohne die volle Einbeziehung der Beamten ist aber

eine Har

209 Euro als Bundesmittel zu-
geschossen werden missen,
sind bei den Bundesbeamten
selbst unter Einrechnung ei-
nes fiktiven Dienstgeberbei-
trags 1.148 Euro (53 Prozent)
der durchschnittlichen Pensi-
on von 2.153 Euro nicht durch
Eigenbeitrage gedeckt (Werte
2002). Bei den Landes- und
Gemeindebeamten sieht das
Verhidltnis meist noch un-
giinstiger aus.

Fiir die rund 185.000 prag-
matisierten Beschiftigten in
der Hoheitsverwaltung des
Bundes, Landeslehrer sowie
OBB- und Post-Bediensteten
unter 55 Jahren stehen die
Verhandlungen iiber eine Pen-
sionsharmonisierung  jedoch
noch au$. Bei den insgesamt

ung seiner M

nach nicht moglich.

rund 60.000 Beamten der Lén-
der und Gemeinden steht die-
se aus heutiger Sicht noch
iiberhaupt in den Sternen.

Die GOD fordert den Einbe-
zug in das neue System nur
fiir Neueinsteiger. Als beglei-
tende Abschreckung wird an-
gefiihrt, dass eine Harmoni-
sierung bei den derzeitigen
Beamten enorme Kosten ver-
ursachen wiirde. Das gilt je-
doch nur im Falle interessens-
bedingter Maximalforderun-
gen: Hohere Einstiegsgehalter,
Abfertigung, Pensionskasse,
usw. Hohere Einstiegsgehilter
sind aber dann nicht erforder-
lich, wenn eine jiingst durch-
gefiihrte Studie Beamten ein
hoheres  Lebenseinkommen
als vergleichbaren Angestell-

ten bescheinigt. Eine Abferti-
gung macht Sinn flir Vertrags-
bedienstete, nicht aber fiir
pragmatisierte Bedienstete oh-
ne Kiindigungsrisiko. Die Ein-
richtung einer Pensionskasse
im AusmaB bis zu 1,5 Prozent
Dienstgeberbeitrag kann nur
im Abtausch gegen die beste-
henden gleichwertigen Jubild-
umszulagen erfolgen. Die
Dienstnehmerbeitrage  sind
nicht sofort auf ASVG-Niveau
abzusenken, sondern entspre-
chend der Leistungsseite zu
aliquotieren. Dienstgeberbei-
trige wiren kostenneutral, da
der Bundeszuschuss im Ver-
hiltnis 1:1 gesenkt wird; bei

ten 600 Mio.
p.a. Kosten;
und bereits in
den  néchsten
30 Jahren rund
400 Mio. Euro
im Jahr einspa-
ren. Also: Eine
Harmonisierung ohne derzei-
tige Beamte wire keine Har-
monisierung; und sie kostet
kurzfristig wenig, mittelfristig
erspart sie bereits sehr viel.
Uber die Parallelrechnung
bleiben Anspriiche aus den
glinstigeren Beamtensyste-
men ohnehin aliquot noch auf
Jahrzehnte erhalten. Von ei-
ner umf: den, fairen Har-

einem Verbleib der B

in einem eigenstandigen (har-
monisierten) System wéren
diese auch gar nicht zu leis-
ten.

Unter diesen Voraussetzun-
gen wiirde die Harmonisie-
rung im gesamten Beamtenbe-
reich in den néchsten zehn
Jahren nur rund 80 Mio. Euro
(statt der vielfach kolportier-
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monisierung hatte somit nie-
mand etwas zu befiirchten, ei-
ne unvollstindige Harmonisie-
rung wiirde hingegen poli-
tisch nicht lange halten.
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