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Wie Sterbebegleitung ab 5-

Anderswo geht es [&ngst ums
+Active Aging”, in Osterreich
werden mit Gleitpensionen
ah 45 weiter , die alten
Klischees” bedient, kritisiert
Soz:ale)gperte Bernd Marin.

INGE BALDIMGER -

opfschiiiteln, Kopfschiitteln
I und ‘nochmals Kopfschiit-
teln. Fast hitte es dem wort-
gewaltigen Sozialexperten Bernd
Marin die Sprache verschlagen, als
ihn die SN mit dem Gleitpensions-
modell konfrontierten, das die Salz-
burg AG ,ilteren Mitarbeitern —
gemeint sind damit Leute ab 45 —
anbietet. Aber nur fast. Umso hefii-
ger brach es dann aus ihm heraus:
LMit 45 die Méglichkeit zur Gleit-
pension! Das ist so, wie Leute mit 50
einzuladen, einem Seniorenklub
beizutreten oder Leuten mit 55 Ster-
bebegleitung anzubieten. Eine
Schnapsidee.”

Mehr noch: Das sei — wieder ein-
mal (siehe Kasten unten) — ein ,vol-
lig falsches Signal“ und punkige-
nau das Gegenteil von dem, was an-
dere Linder unter dem Schlagwort
-Active Aging“ sehr erfolgreich
praktizierten. Wihrend etwa in
Skandinavien oder in Australien, al-
les getaff'werde, um Leute linger im
Job zu halten - und das auch als po-
sitiv fiir den Einzelnen, die Betriebe
und die Gesellschaft erlebt werde —,
wiirden in Osterreich munter wei-
ter ,die alten Klischees bedient. Al-
lerdings: ,Wenn man allen Ernstes
Leuten, die mit 20 zu arbeiten he-
gonnen haben, mit 45 Jahren —also
20 Jahre vor dem Pensionsalter—die
endgiiltige Ausstiegsoption erdff-

net, lauft irgendetwas massiv dane-

ben“, sagt Marin. Es zeige das Inte-

resse der Firthen, Leute loszuiwer-

den — ,.in dem Fall i der weicheren
Form, so, dass es noch als kleineres
Ubel verstanden werden konnte“.
Um keine Missverstindnisse auf-
kommen zu lassen: Der streitbare
Sozialwissenschafter hat iiberhaupt
nichts dagegen einzuwenden,

wenn sich Arbeitnehmer dafiir ent-

scheiden, weniger zu arbeiten. ,\Wa-
rum nicht, wenn sie das wollen und
es sich leisten kénnen? Alle haben
ein Recht auf Freizeit, mit 25, mit
35, mit 45, immer.” Aber dann mis-
se man die Arbeitszeitverkiirzung
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auch beim Namen nennen — freiwil-
lige Teilzeit etwa —und nicht mitder
Pension verkniipfen. Das eine habe
mit dem anderen nichts zu tun. Es
sei schlichiweg ,Etikettenschwin-
del“, da beim Wort Pension sofort
die Assoziation entstehe: ,Das
schuldet mir die Offentlichkeit, weil
ich hal’ auch lange genug einge-
zahlt. Und es ist unumkehrbar —
und lebenslinglich.”

Besonders irgert Marin in die-
sem Zusammenhang die Argumen-
tation, dass die Alteren den Jiinge-
ren zuliebe weichen (miissen). ,Ei-
ne besonders hiufige, schon Hun-
derte Male empirisch widerlegte
Behauptung, die auch bei der Tau-
sendsten Wiederholung falsch, aber
eben leider hingen bleibt.” Tatsdch-
lich sei die Jugendarbeitslosigkeit
just in jenen Lindern am niedrigs-
ten, wo die Leute am lingsten arbei-
teten. ,Die Welt funktioniert Gott
sei Dank nicht wie ein Amt oder ein
Uni-Institut, wo nur dann jemand
nachriicken kann, wenn ein ande-
rer ausscheidet. Warum das Argu-
ment trotzdem so hiufig gebraucht
wird? Marin: ,Zu sagen: ,Ich mach’
Platz fiir einen Jungen‘, macht halt
einen schlankeren Fuf. Es kling:
besser, besinftigt das Gewissen.”

»Volksseuche”
Friithpension

v

Auch in Osterreich miissten die
Vorurteile gegen lingeres Arbeiten
und iltere Mitarbeiter ausgerdums
werden. Wenn allen klar sei, dasses
Jkein Menschenrecht ist, auf Kos-

ten der Allgemeinheit in Frithpensi-
on zu gehen*, dann kénne man sick
endlich den Lindern zuwenden, die
diesé Erkehntnis schon vor Jahren
gehabt und mit einer Fiille von
MafRnahmen reagiert hitten. ,Ler-
nen wir endlich von den anderen®,

appelliert Marin. Besoridérs hoch -
schitzt er den Lernwillen freilich
nichtein, in eine Land, in dem die
Frithpension ,fast eine Volksseuche
ist“. — ,91 Prozent horen vor dem
gesetzlichen Pensionsaltet auf zu
arbeiten, mehr als in fast allerrande-
rén Lindern Buropas, Und jedes
eifzelne Argument dafir hilt der

Uberpriifung nicht stand.” 1
" Das ,Gleitpension ab 45“-Modell
der Salzburg AG lisst Marins ohne-
hin geringe Hoffnungen auf eine

‘Wende weiter schrumpfen.
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