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- Teilzeit fiir Altere statt
Gleitpension ab 45 Jahren

Plane des Landesenergieversorgers Salzburg sorgen fiir Wirbel

Thomas Neuhold

Salzburg — Mitarbeiter mit zu-
mindest 25 Jahren Betriebszu-
gehorigkeit kénnen beim re-
gionalen Energie-, Verkehrs-
und Telekommunikationsver-
sorger Salzburg AG in Zukunft
ein? neues Teilzeitmodell in
Anspruch nehmen.

Die Moglichkeiten reichen
von Verkiirzungen der tigli-
chen Arbeitszeit iiber eine
Viertageswoche bis zu Jahres-

arbeitszeitmodellen und
Blockvarianten, erlidutert Un-
ternehmenssprecher Sigi

Kémmerer im StAaNDARD-Ge-
sprich. Das Modell sei mit
dem Betriebsrat akkordiert
und auf ,absolute Freiwillig-
keit“ aufgebaut.

Die neue Arbeitszeitvarian-
te bei der Salzburg AG hatte im

Vorfeld medial hohe Wellen
geschlagen. Die Salzburger
Nachrichten berichteten von
einem ,Gleitpensionsmodell®
ab 45 Jahren. Sozialexperte
Bernd Marin soll die Variante
laut SN gar mit dem Angebot
einer ,Sterbebegleitung” ab 55
verglichen haben.

Ein derartiges Gleitpen-
sionsmodell ,gibt es nicht*,
heifit es in einer Stellungnah-
me der Salzburg AG. Es wiir-
den auch keine Pensionsversi-
cherungsbeitrige auBerhalb
der gesetzlichen Verpflichtun-
gen geleistet. Das Unterneh-
men wiirde fiir dltere Teilzeit-
arbeitskréfte weiter den vollen
Betrag als freiwillige Sozial-
leistung in die Betriebspensi-
onskasse einzahlen.

Mit dem bis Ende 2008 be-
fristeten Angebot will die Salz-

burg AG vor allem auf das
hohe Durchschnittsalter im
Betrieb von 43 Jahren reagie-
ren, ohne Kiindigungen Perso-
nalkosten reduzieren, aber
gleichzeitig das Know-how
der Alteren behalten.

Von den rund 2000 Beschéf-
tigten beim Landesenergiever-
sorger kommen iiber 500 fiir
die nach skandinavischen
Vorbildern konzipierte, frei-
willige Altersteilzeit infrage.
Wenn 50 Mitarbeiter mit einer
Vier-Tage-Woche eine 20-pro-
zentige Arbeitszeit- und Lohn-
kiirzung wihlten, wiirden
zehn neue Vollarbeitsplitze
frei werden, rechnet Personal-
chef Michael Schaffer vor.
Schaffer glaubt, dass bis zum
Ende der Aktion weit mehr als
hundert Beschiftigte das An-
gebot annehmen werden.
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