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Geholt, was ihnen zusteht

In Osterreich geht es nicht mehr wirklich um Arm oder Reich.
Sondern um geschiitzt oder ungeschiitzt. Um pragmatisiert oder exponiert.

laubt man offiziellen Statistiken und Studien, dann geht

es in diesem Land immer ungerechter zu. Mdnner sei-
en um 40 Prozent reicher als ihre Partnerinnen, die Reichs-
ten der Reichen verfiigten iiber einen deutlich héheren An-
teil am Gesamtvermdgen als bisher angenommen, und fiir
einige Menschen arbeitet das Geld sogar dann noch weiter,
wenn sie selbst in ihren weichen Federbetten liegen, wie
der Kanzler hochstpersénlich beklagt. Gemeint sind reiche
Erben, die mit dem steuerfrei Ererbten ein Leben in Saus
und Braus fithren konnen, wéhrend andere nicht wissen,
wie sie trotz harter Arbeit tiber die Runden kommen.

Das ist ebenso wenig gelogen wie das Faktum, dass Ver-
mogen in Osterreich sehr ungleich verteilt sind. Wahrend
Einkommen nach Steuern und Transfers nur in wenigen
Landern so gleichmégig verteilt sind wie in Osterreich. Eine
egalitdre Einkommens- und eine
ungleiche Vermogensverteilung
sind tbrigens recht typisch fiir
gut ausgebaute Sozialstaaten,
weil der Staat die Biirger gegen
viele Risiken absichert und diese nicht vorsorgen miissen,
sondern konsumieren kénnen. Wohingegen in Lindern
ohne engmaschige soziale Sicherungsnetze nicht der Staat
gegen individuelle Unbill wie Krankheit und Altersarmut
vorbaut, sondern die Individuen selbst, indem sie anspa-
ren und deutlich 6fter im Eigenheim wohnen als im rei-
chen Osterreich. Mit der Folge, dass die Vermogen in &r-
meren Lindern zwar niedrig, aber relativ gleichmagig ver-
teilt sind.

Den meisten Biirgern dieses Landes diirfte freilich nicht
entgangen sein, dass Osterreich in allen Armutsmessungen
besonders gut abschneidet. Und viele Menschen haben mitt-
lerweile auch mitbekommen, dass es hierzulande nicht
mehr wirklich um Arm oder Reich geht, sondern um ge-
schiitzt und ungeschiitzt. Um pragmatisiert und exponiert.

E ine mittlerweile gar nicht mehr so kleine Schicht der
Bevolkerung hat namlich die Aufforderung, sich zu ho-
len, was ihnen zusteht, sehr wortlich genommen. Vor al-
lem jene, die politisch bestens vernetzt sind. Ergebnis: hohe
Gehdlter im Staatsdienst trotz Pragmatisierung, systema-
tische Friithpensionierung 6ffentlich Bediensteter mit tiber-
durchschnittlich hohen Renten, Luxus- und Firmenpen-
sionen im staatlichen und halbstaatlichen Bereich, Verga-
be giinstiger offentlicher Wohnungen an Parteigénger und
jede Menge Staatsauftrage ohne Ausschreibung (hin und
wieder geht es in Osterreich ja auch ganz unbiirokratisch).

Im Detail sieht das dann so aus: Wer heute in Osterreich
im ungeschiitzten Bereich in Pension geht, bekommt eine
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Rente von monatlich 1350 Euro brutto. Bei unkiindbaren
Bundesbeamten sind es knapp 3300 Euro brutto, also fast
das Dreifache. Landeslehrer in Vorarlberg diirften mit ei-
ner ebenso hohen Pension rechnen, wahrend es in Salz-
burg 2900 Euro und im Burgenland ,nur” 2160 Euro sind.
Wie sieht die Sache nun netto aus? In Pension gehende Be-
amte kommen im Schnitt auf 34.500 Euro netto im Jahr.
Damit sind sie die am drittbesten verdienende Bevolke-
rungsgruppe. Auf Platz eins liegen - erraten - die noch ak-
tiven Beamte mit 38.950 Euro netto im Schnitt, wahrend
jederzeit vom Jobverlust bedrohte Angestellte bei ganzjdh-
riger Vollzeitbeschaftigung auf durchschnittlich 36.100
Euro netto im Jahr kommen.

Erklart werden diese Einkommensunterschiede gerne
mit niedrigeren Einstiegsgehaltern, geringeren Teilzeitquo-
ten und der deutlich hoheren Qualifikation. Eine hiibsche
Argumentationskette, die allerdings bei genauerem Hin-
sehen etwas briichig erscheint. So hat der Sozialforscher
Bernd Marin ausgerechnet, dass eine Kdrntner Landesbe-
amtin (Akademikerin) im Lauf ihrer Pension um eine hal-
be Million Euro mehr Rente bezieht als eine gleichqualifi-
zierte Bundesbeamtin, die wiederum ihrerseits um 500.000
Euro mehr Pension bekommt als eine angestellte Akade-
mikerin mit gleicher Qualifikation.

Grofsziigig zeigen sich die Vertreter des Systems auch
mit den Zusatzpensionen fiir sich selbst. Die Sozialversi-
cherungstréger schiitten auf Kosten der Beitragszahler jahr-
lich 329 Millionen Euro an 17.000 frithere Mitarbeiter an
Firmenpension aus. Zusatzlich zur ASVG-Pension. Die Ar-
beiterkammer zahlt ihren fritheren Mitarbeitern auf Kos-
ten der drei Millionen Zwangsmitglieder laut ,Standard”
im Schnitt 16.000 Euro brutto an Firmenpension pro Kopf
und Jahr. Ebenfalls zusétzlich zur ASVG-Pension. Derarti-
ge Zusatzleistungen gibt es iibrigens auch in der Wirt-
schaftskammer, nur gibt sie iiber deren Hohe im Gegen-
satz zur AK keine Auskunft.

Dazu passt, dass die offentliche Hand reihenweise Be-
amte abschlagsfrei in die Frithpension schickt, wahrend
sich Normalsterbliche, die mit tiber 50 ihren Job verlieren,
in AMS-Kursen weiterbilden diirfen. Um dann aufgrund
des starren Senioritédtsprinzips in der Entlohnung und des
streng regulierten Arbeitsmarktes kaum Chancen auf
einen neuen Job zu haben.

Das ist die wahre Ungleichheit in diesem Land, von der
die Politik aber nicht so gern spricht. Weil sie dafiir ver-
antwortlich ist und bereits sehr viele Wahler davon profi-
tieren. ]
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