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Erst den Arbeitsmarkt stirken, dann erhdhen

Christine Mayrhuber, Wirtschaftsforschungsinstitut (Wifo):
Zwar wird man angesichts der steigenden Lebens-
erwartung irgendwann schon das Antrittsalter er-
héhen miissen, momentan wiirde man dadurch auf-
grund der schlechten Arbeitsmarktsituation aber
das Ziel der Pensionsfinanzierung nicht erreichen.
Mebhr als ein Drittel der Menschen, die in Alterspen-
sion gehen, tut dies nicht aus einem aktiven Be-
schiftigungsverhiltnis. Einfach spiter in Pension
zu gehen, brichte also genau gar nichts. Verldngern
ist sinnvoll, wenn es Arbeitsplitze gibt. Auch die Ef-
fekte einer Anhebung des Frauenpensionsalters
werden in der 6ffentlichen Debatte iiberschitzt.

—) Arbeitsmarkt bietet sehr wenige Jobs fiir Altere

Karl Blecha, Prasident des Pensionistenverbands:
Das wiire volliger Unsinn. Wir haben einen
Arbeitsmarkt, der fiir Altere sehr wenige Jobs zur
Verfiigung stellt. Eine Anhebung wiire daher nur
eine Kiirzung der Pension. Denn jedes Jahr, das man
vor dem gesetzlichen Antrittsalter in Pension

geht, bedeutet einen Abschlag von 4,2 Prozent.
Wenn ich bei Mdnnern von 65 auf 67 anhebe, haben
90 Prozent der Betroffenen zwei Jahre lang nicht
den Schimmer einer Chance, noch erwerbstitig zu
sein. Wir haben diese Jobs einfach nicht.
Mafinahmen am Arbeitsmarkt und die Heranfiih-
rung des faktischen Antrittsalters an das gesetzliche
haben hier Prioritit. o

. +) ,An die steigende Lebenserwartung anpassen*

Claudia Gamon, Neos-Abgeordnete:
Ja, miissen wir. Wir werden immer élter und das ist
gut so! Damit wir unser Pensionssystem aber ,.en-
p kelfit“ fiir die nichsten Generationen machen kon-
- 6 nen, miissen wir es auch an die stindig steigende

2 Lebenserwartung anpassen. Wir Neos schlagen

»
by

- hier einen flexiblen Pensionsantrittskorridor vor.
Wer innerhalb des Korridors noch linger arbeitet,
kriegt spiter Zuschlige auf die Pension. Wer schon
frither in Pension gehen méchte, muss Abschlége in
Kaufnehmen. Mit diesem System kénnen wir einen
echten Anreiz schaffen, linger im Erwerbsleben zu
bleiben und den Biirgerinnen und Biirgern die Kon-
; trolle iiber die eigene Altersvorsorge und den Pen-
~~ sionsantritt selbst in die Hand geben!

Kurzfristige Anhebung nein, langfristig ja TERSES

Bernd Marin, Rektor der Webster University Wien:
Wiejede wissenschaftliche und juristische Antwort +

richtiglauten muss: Das hidngt ganz davon ab. Kurz- Ja
bis mittelfristig (bis 2025) nicht, langerfristig (2025

bis 2050) ja. Rein demografisch nicht, sonst eher ja.

Fiir Frauen rascher (ab 2018), fiir Minner erst im a
geschlechtsneutralen Gleichklang, also spitestens .
ab2034.Die Ankiindigungsollte mindestens15Jahre Nein

vor der Umsetzung erfolgen, das heifst spitestens
2019 fiir die Zeit ab 2034. Aber selbst eine sofortige,
ganz geringfiigige Anhebung des Pensionsalters um
einen Monat jahrlich fiir ein paar Jahre hitte eine
grofie politische Signalwirkung, ohne irgendje-
manden auch nur im Geringsten zu belasten. APA
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FRAGE DER WOCHE

Miissen wir
linger
arbeiten?

m 29. Februar will die Re-

gierung Bilanz ziehen iiber
den Zustand des Pensionssys-
tems. Ob weitere Reformen
notwendig sind oder nicht, se-
hen OVP und SPO unter-
schiedlich. Im Vorfeld des im
Vorjahr gemeinsam vereinbar-
ten Datums versuchte die
OVP, den 29. zum Abgabeter-
min fiir eine Pensionsreform
hochzustilisieren. Die SPO be-
tont beharrlich, es sei genug

getan, man miisse nur noch auf
die Wirkung der Reformen
warten. Diese Woche nahm
die OVP ihre Forderung zu-
riick, die Angleichung des
Frauenpensionsalters  schon
vor 2024 zu beginnen und das
gesetzliche Pensionsalter au-
tomatisch mit der steigenden
Lebenserwartung anzuheben.
Klaus Knittelfelder und Chris-
tina Traar fragten Experten
nach ihrer Meinung.

. -+ ) Notwendig, um faktisches Antrittsalter anzuheben

N Wolfgang Mazal, Arbeits- und Sozialrechtsexperte:
Die Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters ist
eine entscheidende Mafinahme zur notwendigen
Anhebung des faktischen Pensionsalters. Sie wiirde
. aufdecken, dass bei uns ein Problem der Altersar-
beitslosigkeit besteht und massive Verinderungen
in der Beschiftigungskultur von Firmen und im
Arbeitsrecht notwendig sind, um es zu lgsen.
Verstecken wir dies nicht linger in frithzeitiger
Pensionierung. Aufterdem ist es sinnvoll und verfas-
sungsrechtlich notwendig, eine Anhebung des
gesetzlichen Alters frithzeitig festzulegen, damit
sich die Menschen darauf einstellen kénnen.
Zuwarten verzogert all das noch weiter. vonau-uni krews

a Pensionssystem ist umfassend reformiert

Josef Woss, Abteilungsleiter Sozialpolitik, Arbeiter-
kammer Wien: Es besteht keinerlei Anlass fiir eine
Anhebung tiber 65. Das Pensionssystem wurde
umfassend reformiert, Schritte wurden gesetzt, um
das faktische Antrittsalter ndher an das gesetzliche
heranzufiithren. Das wird mit den Reformen ebenso
gelingen wie die Einddmmung des Kostenanstiegs.
Die grofte Herausforderung besteht jetzt darin, den
Arbeitsmarkt mit den Anderungen mitzuziehen.
Hier sind vor allem die Unternehmen gefordert. Es
wire also abwegig, den 65-Jdhrigen den Zugang zu
einer Pension zu verweigern, wenn es gleichzeitig
fast 500.000 Arbeitslose gibt. APA

(4 ,,Aher vorher bitte das Faktische erhdhen®

Ingrid Korosec, Chefin des OVP-Seniorenbundes:

.. Man muss sich nur anschauen, wie lange die Men-
. schen in Pension sind: Wihrend es 1971 noch acht

. Jahre waren, sind es heute mehr als 22. So positiv
eine hohere Lebenserwartung ist, es besteht auch
Handlungsbedarf. Also muss das gesetzliche An-
trittsalter natiirlich irgendwann erh6ht werden.
Pensionsantritt mit 67 konnte ich mir gut vorstellen.
Aber solange man das faktische Antrittsalter nicht
anheben kann, bringt eine Erh6hung ja nichts. Wiir-
den wir die Anhebung des faktischen Pensionsan-
trittsalters schaffen, wiren wir auch ohne eine Er-
hohung des gesetzlichen hochweill. Zur vorzeitigen
Anhebung des Frauenpensionsalters mochte ich gar
nichts sagen, weil sie politisch nicht machbar ist.

@ LAntrittsalter jahrlich um zwei Monate erhdhen”

Dénes Kucsera, Pensionsexperte bei Agenda Austria:

Ja, wir miissen das gesetzliche Pensionsantrittsalter
erhShen. Wegen der steigenden Lebenserwartung
werden die Pensionen immer linger ausbe-

zahlt. Das verursacht zusitzliche Kosten, die jetzt
auf alle Steuerzahler iibergewilzt werden. Die Kos-
ten fiir Pensionen im Budget sind schon fast so hoch
wie die gesamten Lohnsteuereinnahmen. Daher
sollte das gesetzliche Pensionsantrittsalter Zhnlich
wie die Lebenserwartung jahrlich um zwei Monate
ansteigen, bis es 67 Jahre betrigt. Ein flexibler Pen-
sionsantritt soll weiterhin méglich sein - jedoch mit
Abschligen, damit das Loch in der Pensionskasse
nicht weiter vergrofert wird.
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