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Arbeiten | bis siebzig?

Das pensionssYSTEM gerdit aulBer Rand und Band: Sozialminister Herbert
Haupt mochte die Pensionsreform ,NACHADAPTIEREN“, Vizekanzlerin

Susanne Riess-Passer die BEAMTENPENSIONEN STUTZEN. von OTHMAR PRUCKNER

ie  Inszenierung hitte
pompdser nicht sein kon-
nen: zweitausend geladene
Giste im iiberfiillten
grofien Redoutensaal der
Wiener Hofburg. Ehren-
werte einfache OVP-Par-
teimitglieder, Parteisoldaten, Parteifreunde
waren gekommen, um dem ersten VP-
Kanzler seit dreifig Jahren ihre Reverenz
zu erweisen: Schiissel hielt Mitte Mai seine
zweite ,,Rede zur Lage der Nation“. Biir-
germeister, Gemeinderite, Wirtschafts-
und Bauernbiindler — und, nicht zu iiber-
sehen, viele Pensionisten saflen und stan-
den dicht gedringt in einem der prunkvolls-
ten Rdume der Republik.

Viel Selbstlob wurde da verspriiht, aber,
iiberraschend, auch mit mahnenden Wor-
ten nicht gespart. So widmete sich der
Kanzler in voller Breite einem Thema, das
man bei einem derartigen Jubelfest eigent-

Der Oldie-Boom

Der Anteil der Gber Sechzigjahrigen an

der Gesamtbevolkerung wird bis
2030 rasant steigen. Die Folge: Das Pen-
sionssystem wird (iberstrapaziert.
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lich nicht erwartet hitte: dem
Pensionistenproblem.

Der »Schweigekanzler
schreckte auch nicht davor
zurlick, zu drastischen Bildern
zu greifen. ,,In zehn Jahren wird
es ganz einfach zu spit sein, The-
men wie die demografische Zeit-
bombe einer alternden Gesell-
schaft zu diskutieren — jetzt sind
sie in Angriff zu nehmen®,
warnte er das versammelte Au-
ditorium. Der Applaus der Zu-
hérer war enden wollend, trotz-
dem legte Schiissel noch ein
Schiufer] nach: ,,Wir haben alle
eine um sieben Jahre lingere
Pensionszeit als noch vor dreiflig
Jahren. Nur rund 14 Prozent erreichen das
tatsdchliche gesetzliche Pensionsalter, fast
90 Prozent der 60- bis 65-jahrigen sind
heute in Frithpension.“ Bis 2010, so der
Wunsch des Wendekanzlers, sollte das ge-
nerelle Ziel ,,arbeiten bis 65 erreicht sein.

Schon méglich, dass sich der eine oder
andere Funktionér auf den Schlips getreten
fithlte ~ obwohl die Kritik vor allem Schiis-
sel selbst treffen miisste. Schlieflich hat er
eine gute Chance, das Blatt zu wenden, be-
reits vertan. Die Pensionsreform 2000 —An-
hebung des Frithpensionsalters um ein-
einhalb Jahre ~ fiel ja bekanntlich zogerlich
aus.

Vertane Chance. Experten wie Bernd
Marin, Leiter des Europdischen Zentrums
fiir Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung,
sind davon iiberzeugt, dass ,,90 Prozent
dessen, was da getan werden hitte sollen,
nicht getan wurde“. Er schligt unter ande-
rem vor, das Pensionsalter pro Jahr um ei-
nen Monat anzuheben, das Zu- und Ab-
schlagsystem drastisch zu verschirfen und,
last but not least, auch das Pensionsalter der
Frauen rascher als geplant an jenes der
Minner heranzufiithren. Damit, so wie ge-
plant, bis 2033 zu warten, konne sich
Osterreich ,,nicht leisten®.

»Demografische Zeitbombe“ Wolfgang Schiissel.

Die ,,Kleine-Leute-Partei“ FPO sieht
die dramatische Sachlage freilich komplett
anders. Die in den letzten Wahlen arg ge-
beutelten Freiheitlichen miissen vor allem
einmal ihre Stammklientel beruhigen. So-
zialminister Herbert Haupt steigt im trend-
Gesprich deshalb auch heftig auf die Dis-
kussionsbremse: ,,Wir sind gut beraten,
nicht schon wieder die nichste Reform und
die Reform nach der Reform zu diskutie-
ren, denn die Biirger werden uns sonst
nicht mehr folgen kénnen. Die werden vor
lauter Reformen verunsichert. Die meisten
Osterreicher haben schon einen Schrecken,
wenn sie das Wort Pensionsreform nur
horen. «

Doch Haupt ist nicht wirklich reform-
miide, ab sofort wird nur nicht mehr refor-
miert, sondern ,,nachadaptiert“. Haupt,
O-Ton: ,,Nachadaptierungen machen wir
dort, wo sie notwendig sind. Unter Um-
stinden werden wir Beschrinkungen auf-
heben, die es élteren Menschen verweh-
ren, Zusatzverdienste zu lukrieren, die sie
aber gerne hitten. “ Im Klartext will Haupt
Frithpensionisten, die aus gesundheitli-
chen Griinden die Arbeitswelt verlassen
mussten, ,sich aber durch Rehabilitie-
rungsmafinahmen wieder erholt ha- »
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ben“, auf den Arbeitsmarkt zuriickho-
len — ein Wunsch, der bei der Gewerk-
schaft sicher nicht auf Begeisterung
stoflen diirfte.

Auch die Vizekanzlerin mochte bei
den Pensionen ,,nachadaptieren — al-
lerdings vor allem einmal bei ihren
Lieblingsfeinden, den Beamten. Im
trend-Interview (Seite 60) erldutert
Riess-Passer, dass sie die mittlere Revo-
lution bis zum Ende der Legislaturpe-
riode durchziehen will. Immerhin weif§
sie dabei, wenn schon nicht die Beam-
ten-Schutzmacht OVP, so doch das
»Heer des kleinen Mannes“ hinter sich.
Tatséchlich stellen die Staatsdiener ein ei-
genes, extrem teures Pensionskapitel dar,
an dem die Ungerechtigkeit, die dem hei-
mischen System der Altersversorgung in-
newohnt, besonders deutlich wird (siehe
Kasten unten). Auch zwischen anderen
Pensionskassen bestehen himmelschrei-
ende Ungerechtigkeiten.

Das 200-Milliarden-Ding. Handlungs-
bedarf herrscht an allen Ecken und Enden.
Das von Frith- und Invalidenrentnern
iberstrapazierte Pensionssystem steht
praktisch vor dem Kollaps. Sozialexperte
Marin nennt das gigantische Problem das
,»200-Milliarden-Ding*“: Diese gigantische
Summe, so rechnet er vor, gehe dem labilen
System durch direkte Frithpensionszah-
lungen beim gleichzeitigen Wegfall von So-
zialabgaben verloren.

Lingst pfeifen es die Spatzen von den
Dichern: Das Rentnerparadies Osterreich
wird es bald nicht mehr geben. Schluss mit
,»Golden Handshakes“, aus und vorbei mit
dem lustigen Pensionistenleben ab fiinf-
undfiinfzig, Arbeiten bis ins hohe Alter
bei geringeren Ruhebeziigen — das ist der
Stoff, aus dem die Albtraume sind.

Zentrales Problem ist die ,,Vergreisung“

Im Rentnerland

1960 verbrachten in Osterreich Man-
ner rund 13, Frauen 18 Jahre in Pen-
sion. Heute sind dies 20 bzw. knapp 26
Jahre. Schon flr uns alle — aber teuer.
28 —

Dauer In Jahren

Experte Marin: Frauen sollen bis 65 arbeiten.

unserer Gesellschaft. Immer weniger akti-
ve Erwerbstétige miissen fiir immer mehr
Pensionisten aufkommen. Besonders signi-
fikant ist dabei der Wert der so genannten
»Altenbelastungsquote®. Heute kommen
auf hundert Personen im Alter zwischen 15
und 60 Jahren rund 32 iiber Sechzigjihrige.
2010 werden dies bereits 39 sein, 2020 47 —
2040 schon an die 70!

Die Erwerbsquote — das Verhltnis von
Erwerbspersonen an der Wohnbevolke-
rung — ist seit 1993 riickldufig, dafiir stieg
die durchschnittliche Dauer des Ruhe-
stands seit den sechziger Jahren fiir Manner
von 13 auf 20, bei Frauen gar von 18 auf 26
Jahre.

Wagt man, etwas weiter in die Zukunft
zu sehen, verblasst das idyllische Bild einer
jugendfrischen Gesellschaft vollends. Bis
2035, so errechnen die Bevolkerungsex-
perten, werden in Osterreich nahezu drei
Millionen {iber Sechzigjahrige leben, ihr
Anteil an der Gesamtbevolkerung von heu-
te 20 auf satte 38 Prozent gestiegen sein.
Es wird sich die Zahl der iiber 85-Jihrigen
auf rund 600.000 mehr als verdreifachen —
was noch kein Problem wire, wiirden nicht
gleichzeitig die Jungen immer weniger.

Spitestens 2035 also werden sich die Mit-

PRIVILEGIEN .

glieder der Methusalem-Gesellschaft
fragen miissen, wo denn das liebe Geld
fiir thre Renten herkommen soll. Viel-
leicht kracht es aber auch schon frither —
es braucht nidmlich nicht viel Fantasie,
um die nichste Konfliktwelle anrollen zu
sehen: jene des ,,Clashs der Generatio-
nen®. Der wird sich dann allerdings
nicht mehr um so harmlose Streitpunk-
te wie lange Haare, Dresscodes und
Gruppensex drehen, sondern ums Ein-
gemachte: das liebe Geld.

Man muss gar nicht eine Generation
weit vorausschauen, es geniigen schon
vier Jahre. Bereits 2005 werden in Oster-
reich 165.000 Arbeitskrifte fehlen — ein
deutlicher Hinweis darauf, dass da etwas
aus dem Lot geraten ist, was so leicht nicht
mehr repariert werden kann. Die Wirt-
schaft schldgt Alarm, auf dem zur Vollbe-
schiftigung drehenden Arbeitsmarkt sind
nun plétzlich auch die vor kurzem noch ge-
schassten Senioren eine gesuchte Grofie.
Wifo-Experte  Ewald  Walterskirchen
glaubt, dass rund 40.000 potenzielle Friih-
pensionisten fiir den Arbeitsmarkt akti-
vierbar sind — und das klaffende Loch in der
Beschiftigung schlieffen helfen.

Das teuerste Pensionssystem. Die
lingere Beschiftigung der Alten wird auch
budgetpolitisch dringend notwendig sein.
Denn Osterreich hat — bei zweitniedrigster
Erwerbsquote der iiber Sechzigjihrigen —
gemeinsam mit Luxemburg das teuerste
Pensionssystemn innerhalb der gesamten
OECD. Wir zahlen 15 Prozent unseres
Bruttonationalprodukts fiir die Alterspen-
sion —in Deutschland sind es zwdlf, im EU-
Schnitt gar nur elf Prozent. Bei uns wird
nach wie vor mit rund 58 Jahren (bei den
Minnern) bzw. 56 Jahren (bei den Frauen)
in den ,wohlverdienten Ruhestand“ ge-
wechselt. Manchmal unfreiwillig, hdufig »

Das Ungerechts-Pensionssystem

B Die Beamten finanzieren ihre eigenen
Pensionen nur zu rund flinfzig Prozent
selbst. ASVGler tun dies dagegen zu 87,5
Prozent.

B Beamte gehen nach 35 Dienstjahren

B Nach dem Angestelltendienstrecht kann
man auch bei jahrzehntelangem Hochst-
verdienst nur auf eine Hochstpension von
maximal 31.113 Schilling kommen — mehr
geht absolut nicht. Bei den Beamten gibt

24— — — mit 80 Prozent ihres letzten Aktivbezugs es dagegen absolut keine Pensions-Ober-
in Pension — ,normale” Angestellte kon- grenze.
20 nen dies erst nach 40 Versicherungsjahren B Das Resultat in nackten Zahlen: Die -
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und ab 65 tun.

B Bei den Beamten wird ausschlieflich
das letzte (Hochst-)Gehalt zur Pensionsbe-
rechnung herangezogen, bei ASVGlern nur
der Durchschnitt der besten flinfzehn Jah-
re.

durchschnittliche Beamtenpension (ohne
0BB, Post) liegt bei 33.800 Schilling. Die
durchschnittliche Pension aller anderen
»Normalsterblichen“ nimmt sich im Gegen-
satz dazu mit 12.308 Schilling auferst be-
scheiden aus.
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z0er 2uch, ohne sich zum Kriippel gearbei-
zz2 zu haben und wirklich ,,pensionsreif* zu
Das Bild des frohlichen, in Mallorca
d Teneriffa sonnenbadenden Mittfiinfzi-
cer-Pensiondrs auf der einen, das der
iwich-Generation“ auf der anderen
taucht aus der Versenkung auf: Die
20, SO eine weit verbreitete Ansicht,
ien heute von zwei Seiten in die Zange
mmen. Sie zahlen so hohe Sozialabga-
=0 wie niemand vor ihnen, gleichzeitig se-
sie ihre Pensionsanspriiche in immer
ere Ferne riicken. Der viel beschwore-
22 _.Generationenvertrag® steht, so gese-
=0, nur mehr auf wackeligen Beinen.

Langst ist es im Zeitalter des offenen Eu-
mopa denkbar, dass sich die ausgequetsch-
Jungen auf Nimmerwiedersehen ins
I1and absetzen, dorthin, wo sie nicht die
Halfteihres Einkommens an Vater Staat ab-
2zben missen. Noch scheint sich diese
Gefahr nicht wirklich herumgespro-
zu haben. Aber bekanntlich wurde die
Belastungsschraube  gerade unter der
- Wenderegierung® neuerlich angezogen —
Ziz Pensionisten dagegen werden mit

zacehandschuhen angefasst. Niemand in

+a

der Koalition zeigte etwa Scheu, die Stu-
denten mit Gebiithren zu belasten — die
Renten dagegen, ganz egal, wie hoch sie
ausfallen, sind tabu. Kein Wunder: Die
zahlenmaflig einfach iiberlegenen Oldies
sind lédngst zur wahlentscheidenden Grofe
geworden. Keine politische Partei wird am
Weg zur Macht an ih-

bald bis 67 gearbeitet werden muss. Und
Gottfried Feurstein, Sozialsprecher der
OVP, sieht {iberhaupt die Grenzen noch
weiter gezogen. Zwar mochte er dariiber
eigentlich nicht reden, solange die Eisen-
bahner noch immer mit fiinfundfiinfzig in
Pension gehen kénnen und das durch-
schnittliche Pensions-

nen vorbeikommen —
und die Macht des Al-
ters wird, siehe Bevol-
kerungsentwicklung,
von Tag zu Tag gro-
fler. Vielleicht war die-
ses Faktum ja auch

schen Diktum von der
demografischen Zeit-
bombe gemeint.
Arbeiten bis siebzig. Sicher ist: In be-
stehende Pensionen wird nicht eingegrif-
fen. Sicher ist ebenfalls: Spitestens in der
néchsten Legislaturperiode steht die niichs-
te Pensionsreform an. Und wie die ausse-
hen wird, zeichnet sich schon langsam ab.
Bernd Riirup, deutscher Pensionsexperte
mit Hang zur Ehrlichkeit, glaubt etwa, dass

,Die Osterreicher
kriegen einen
Schrecken, wenn sie
das Wort Pensions-

mit dem  Schiissel’- reform nur horen.“

antrittsalter noch im-
mer statt, wie im Ge-
setz vorgesehen, 65
de facto 58 ist. Er halt
die Diskussion fiir
verfritht — doch dann
lasst er sich doch zu
einer Prognose hin-
reifien: Die heute
Dreifligjahrigen, so
glaubt der erfahrene
Nationalratsabgeordnete, miissten sich
wohl auf ein Pensionsalter so rund um die
Siebzig herum einstellen.

Der einzige Rat, den man unseren
dreifligjahrigen Leistungstrigern geben
kann: Fit bleiben, wenig rauchen und
fleilig laufen, damit man noch was davon
hat, wenn es einmal so weit ist! ®
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