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Frauenpensionsalter: Jetzt
dndern oder nicht!

Differenzierte Reaktion
auf den Vorstof$ des
Sozialrechtlers
Wolfgang Mazal
(STANDARD, 17. 7.),
kinderlose Frauen
sollten so spit wie
Ménner in die
Pension gehen.

Christopher Prinz
Bernd Marin*

Die jlingste Debatte um eine
raschere Anhebung des ge-
setzlichen Pensionsantrittsal-
ters von Frauen ist wieder
einmal sehr &sterreichisch
verlaufen. Ohne Zweifel, der
Vorschlag des derzeit wich-
tigsten Regierungsberaters in
Sozialpolitik, das Antrittsalter
nur von kinderlosen Frauen an
jenes von Mannern (65 Jahre)
anzupassen, ist indiskutabel.
Diese Idee ist unhaltbar - und
wire einzigartig weltweit.
Aber die politischen Refle-
xe, sich jede Diskussion iiber
ein Vorziehen der Anhebung
vor 2018-2033 gleichsam zu
verbieten, sind auch unbe-
friedigend. Die beschimen-
den Benachteiligungen aller
Frauen, nicht nur von Miit-
tern, am Arbeitsmarkt und in
der Hausarbeit stehen aufer
Frage, ebenso der endlose ,Re-
formstau“. Aber: Erstens ist
die Verkniipfung dieser Be-

nachteiligungen mit dem Pen- .

sionsalter ziemlich verwegen,
und zweitens - noch wichtiger
- ist diese Diskriminierung
oder ihre Fortsetzung iiber das
Pensionsalter hinaus kein Na-

turgesetz, sondern politisch |

beeinflussbar.

Scheinlésung

Diese Tatsache wird in den
politischen Reaktionen aller
Parteien ganz ausgeblendet.
Doch Frauenpolitik kann sich
nicht darin erschopfen, eine
wenig sinnvolle, Frauen nur
scheinbar zugute kommende
Regelung beizubehalten. So,
als ob man sich jede wirksame
frauenpolitische Mafinahmen
ersparen will bzw. ersparen
kann, wenn man nur an die-
sem Kuriosum festhalt. Ab
dem Jahr 2018 wird dann aber
die Angleichung des Pensi-
onsalters in jedem Fall erfol-
gen - auch wenn sich an den
Benachteiligungen nichts
oder nur wenig gedndert ha-
ben sollte.

Es stellt sich daher die Fra-
ge, warum es so wiinschens-
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wert sein soll, dass Frauen im
mittleren Alter von 56,5 Jah-
ren das Recht haben, mit Mi-
nipensionen unter der Ar-
mutsgrenze aus dem Arbeits-
markt auszuscheiden. Jede
zweite ASVG-Eigenpension
von Frauen liegt unter etwa
8000 Schilling. Trotz Anrech-
nung von Kindererziehungs-
zeiten gibt es kaum ein euro-
péisches Land, in dem die
durchschnittliche  Frauen-
pension so viel niedriger ist
als die der Minner - im
Schnitt um die Hilfte!

Hinzu kommt, dass aus dem
Recht oftmals ein Zwang bzw.
Stigma wird und Frauen am
Arbeitsmarkt generell schon
fiinf Jahre frither als ,zu alt*
abqualifiziert werden. Wih-
rend sie durch lingere Le-
benserwartung objektiv ,jin-
ger* sind als gleichaltrige
Mainner, gelten sie in man-
chen Branchen ab Mitte drei-
Big als ,altersbedingt unver-
mittelbar®. Der vermeintliche
Vorteil kehrt sich also schon
jetzt fir viele Frauen ins
schmerzliche Gegenteil: krin-
kende Altersdiskriminierung in
den ,besten Jahren“. Wire es
nicht besser, wenn Frauen
spétere, dafiir aber reformbe-
dingt viel hohere Pensionen
hatten?
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Auch dass Frauen im
Schnitt tatsdchlich nicht finf,
sondern nicht einmal zwei
Jahre frither in Pension gehen
als Miénner ist keine Rechtfer-
tigung unterschiedlicher Al-
tersgrenzen. Entweder sind
Ménner zwischen 50 und 60
so krank, dass sie mehrheit-
lich nicht einmal bis zum vor-
gesehenen Frithpensionsalter
im Erwerb bleiben koénnen
(unwahrscheinlich, weil nir-
gendwo in Europa der Fall),
oder auch die Invaliditdtspen-
sionsregelungen sind dringend
reformbediirftig.

Nachteil fiir Jiingere

Eine Beibehaltung des nied-
rigeren Regelpensionsalters
fiir Frauen bis 2018 ist viel-
fach problematisch. ,Profitie-
ren“ konnen von dieser Rege-
lung heute lediglich Frauen,
die 38 bis 56 Jahre alt sind,
bald schon nur noch eine im-
mer kleiner werdende Min-
derheit der Frauen in der
zweiten Berufs- und Lebens-
hélfte. Fir Frauen unter 33
wiirde bereits das heutige
Ménnerpensionsalter gelten.
Uber das Umlageverfahren si-
chern vor allem die jiingeren
Generationen (von Méinnern
und Frauen) die Finanzierung
- unabhingig von Bedarf, In-
anspruchnahme und Leis-
tungsfahigkeit.

Finanziert wird diese vor-
dergriindig frauenpolitische
Errungenschaft  (abgesehen
vom nicht zuordenbaren Bun-
deszuschuss) nicht von allen
Steuerpflichtigen nach Steu-
erkraft, sondern von Beitrags-
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zahlern, also nur bedingt nach
Einkommensstarke: Einkom-
men iber der Hiochstbeitrags-
grundlage sowie Einkommen
aus dem offentlichen Dienst
bleiben unberiicksichtigt.
Und (insbesondere berufstati-
ge, jliingere) Frauen zahlen
selbst mit, auch wenn sie
selbst nichts oder wenig da-
von haben.

Schlusslicht in der EU

SchlieBlich wire Osterreich
gemeinsam mit Griechenland
dass letzte EU-Land, das die
vorgeschriebene Gleichstel-
lung der Altersgrenzen um-
setzt — in zwei Drittel der EU-
Linder gelten schon heute
gleiche Grenzen, in den tibri-
gen Lindern erfolgt die An-
passung demnéchst.

Es ist verstdndlich und be-
rechtigt, dass Frauenpolitiker-
Innen den Trumpf des gesetz-
lich fritheren Pensionsan-
trittsalters nicht ersatzlos auf-
geben wollen, jakénnen. Nach
dem Jahr 2018 ist dieses Pfand
jedoch ohnedies unwieder-
bringlich verloren. Und bis
dahin verliert es jahrlich Mil-
liarden an  politischem

Tauschwert: Erklaren Sie das
der Mehrheit Ihrer Wihlerin-
nen! Von einer ersatzlosen
Aufgabe soll daher gar keine
Rede sein. Dieser Trumpf
kann jetzt, und nur jetzt - je
spéter, desto weniger! - ge-
winnbringend eingesetzt wer-
den - mit dem Aufbau einer
angemessenen eigenstindigen
Alterssicherung fiir alle Frau-
en. Dafiir bietet sich eine Pa-
lette aufwandsneutraler Mog-
lichkeiten an: viel bessere Be-
wertung der Kindererzie-
hungszeiten, Pensionssplit-
ting zwischen Partnern, die
Einfiihrung einer Pflichtversi-
cherung oder einer Basispen-
sion fiir alle und vor allem die
Kombination dieser System-
komponenten.

Der Handlungsspielraum
héngt ausschlieflich davon
ab, welche sonstigen Regeln,
etwa bei den Hinterbliebe-
nenpensionen, frau/man zu
reformieren bereit ist.

*Prinz ist in der Social Policy
Division der OECD in Paris ta-
tig; Marin am Europdischen
Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik
und Sozialforschung in Wien.
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