an''  WWW.europeanbureau.net

Pressespiegel 2001/2002

i,

Gewerkschafter Neugebauer, Riess-Passer Sozialplan fiir Beamte

Profil, 3. Dezember 2001

Goldener Faustschlag

Verwaltung. Das Problem: Wie wird eine Regierung unkiindbare Beamte los? Die Lésung: Man
schickt sie hochbezahlt in Friihpension. Die Nebenwirkung: landesweite Emporung.

Von Gernot Bauer

Hans Sallmutter steht auf Wolf-
gang Ambros, und daher hitte es
Mittwoch vergangener Woche auch ein
unterhaltsamer Abend werden kénnen. Da
durfte Sallmutter gemeinsam mit ein paar
hundert Arbeitern einer Konzert-General-
probe des Austro-Poppers im Wiener Ga-
someter lauschen. Neben den Ambros-Ha-
dern musste sich Sallmutter allerdings
auch Deftiges von den Arbeitern anhéren.
Nicht zu schreiben, sagt er. Was die Arbei-
ter so echauffierte, nennt der Vorsitzende
der Gewerkschaft der Privatangestellten
»Doppelziingigkeit und Inkonsequenz®,
und diese Wortwahl, sagt Sallmutter, wire
»die bescheidene Reaktion eines sehr
zuriickhaltenden Gewerkschafters®.
Ausloser fiir den Zorn der Arbeiter, fiir
hunderte Mails und Beschwerdebriefe
(»Dabei schreiben die Leute normalerwei-
se eh nur mehr selten, Sallmutter) an die
Privatangestellten-Gewerkschaft, war das
»Bundesbediensteten-Sozialplangesetz®,
das Mittwoch vorvergangener Woche im
Nationalrat im Rahmen eines Paketes zur
Verwaltungsreform mit den Stimmen von

OVP und FPO beschlossen und von der | Regelung einen ,,Unsozialplan®, da Beam-

schwarz-blauen Fiihrungsriege als ,,grofier
Waurf* (Kanzler Wolfgang Schiissel) ge-
priesen worden war.

Das Gesetz, das bis Ende 2003 befristet
ist, regelt, wie der Bund iiberfliissige, aber
deswegen noch lange nicht kiindbar gewor-
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dene Beamte loswerden kann. Die einfache
wie altbekannte Lésung: Frithpension.
Nach der neuen Gesetzesregelung kin-
nen Bundesbeamte iiber 55, deren Arbeits-
platz im Rahmen der Verwaltungsreform
gestrichen wird, mit 80 Prozent des Letzt-
bezugs in den Vorruhestand eintreten, sie
werden de facto bis zum tatsichlichen Be-
ginn ihrer Pension karenziert. Parallel da-

| zu diirfen — wie schon jetzt die Lehrer - in

den nichsten zwei Jahren alle arbeitsmii-
den Beamten iiber 55 in die Frithpension
wechseln, miissen allerdings pro vorzeitig
in Anspruch genommenem Jahr einen
vierprozentigen Abschlag in Kauf nehmen.
Nach Postenstreichungen iiberfliissigen
Beamten unter 55 soll der Abschied aus
dem offentlichen Dienst dadurch schmack-
haft gemacht werden, dass sie eine Ab-
schlagszahlung von neun bis zwslf Mo-
natsgehiltern erhalten. Und jenen, die
vortibergehend die Luft in der Privatwirt-
schaft schniiffeln wollen, werden Karenz-
regelungen offeriert.

Bei den Arbeitnehmervertretern brach
nach der Beschlussfassung kollektives Ge-
heul aus. Der Vorsitzende der Bauarbeiter-
Gewerkschaft, Johann Driemer, nannte die

te mit 55 in Frithpension diirften, wihrend
die Bauarbeiter unter der Streichung der
Frithpension wegen geminderter Erwerbs-
fahigkeit leiden wiirden. Der SPO-Abge-
ordnete Johann Maier sah die Pensionsge-
rechtigkeit aufgehoben, weil ,es tausende

Fille von arbeitsunfihigen Arbeitern und
Angestellten gibt, die jahrelang auf ihre
Frithpensionierung warten miissten“. Die
schirfste Attacke ritt ein Schwarzer, Alfred
Dirnberger, Vizeprisident der niedersster-
reichischen Arbeiterkammer, fiir den dic
Neuregelung ,geradezu skandals® ist.

Unsolidarisch? Am obersten Beamtenge-
werkschafter, Fritz Neugebauer, perlen die
Attacken von Sallmutter, Driemer & Co
ab. Neugebauer: ,Das Verhalten der Kol-
legen ist wenig solidarisch. Wir wiirden es
selbstverstindlich vorziehen, die Beamten
in Beschiftigung zu halten. Aber nachdem
der Bund tausende Arbeitsplitze abbauen
will, sind diese Sozialpline eine Bring-
schuld des Dienstgebers.*

Sozialexperte Marin
»Demoralisierende Witznummer*
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