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Gewerkschafter Neugebauer, Riess-Passer Sozialplan fiir Beamte

Profil, 3. Dezember 2001

Goldener Faustschlag

Verwaltung. Das Problem: Wie wird eine Regierung unkiindbare Beamte los? Die Lésung: Man
schickt sie hochbezahlt in Friihpension. Die Nebenwirkung: landesweite Emporung.

Von Gernot Bauer

Hans Sallmutter steht auf Wolf-
gang Ambros, und daher hitte es
Mittwoch vergangener Woche auch ein
unterhaltsamer Abend werden kénnen. Da
durfte Sallmutter gemeinsam mit ein paar
hundert Arbeitern einer Konzert-General-
probe des Austro-Poppers im Wiener Ga-
someter lauschen. Neben den Ambros-Ha-
dern musste sich Sallmutter allerdings
auch Deftiges von den Arbeitern anhéren.
Nicht zu schreiben, sagt er. Was die Arbei-
ter so echauffierte, nennt der Vorsitzende
der Gewerkschaft der Privatangestellten
»Doppelziingigkeit und Inkonsequenz®,
und diese Wortwahl, sagt Sallmutter, wire
»die bescheidene Reaktion eines sehr
zuriickhaltenden Gewerkschafters®.
Ausloser fiir den Zorn der Arbeiter, fiir
hunderte Mails und Beschwerdebriefe
(»Dabei schreiben die Leute normalerwei-
se eh nur mehr selten, Sallmutter) an die
Privatangestellten-Gewerkschaft, war das
»Bundesbediensteten-Sozialplangesetz®,
das Mittwoch vorvergangener Woche im
Nationalrat im Rahmen eines Paketes zur
Verwaltungsreform mit den Stimmen von

OVP und FPO beschlossen und von der | Regelung einen ,,Unsozialplan®, da Beam-

schwarz-blauen Fiihrungsriege als ,,grofier
Waurf* (Kanzler Wolfgang Schiissel) ge-
priesen worden war.

Das Gesetz, das bis Ende 2003 befristet
ist, regelt, wie der Bund iiberfliissige, aber
deswegen noch lange nicht kiindbar gewor-
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dene Beamte loswerden kann. Die einfache
wie altbekannte Lésung: Frithpension.
Nach der neuen Gesetzesregelung kin-
nen Bundesbeamte iiber 55, deren Arbeits-
platz im Rahmen der Verwaltungsreform
gestrichen wird, mit 80 Prozent des Letzt-
bezugs in den Vorruhestand eintreten, sie
werden de facto bis zum tatsichlichen Be-
ginn ihrer Pension karenziert. Parallel da-

| zu diirfen — wie schon jetzt die Lehrer - in

den nichsten zwei Jahren alle arbeitsmii-
den Beamten iiber 55 in die Frithpension
wechseln, miissen allerdings pro vorzeitig
in Anspruch genommenem Jahr einen
vierprozentigen Abschlag in Kauf nehmen.
Nach Postenstreichungen iiberfliissigen
Beamten unter 55 soll der Abschied aus
dem offentlichen Dienst dadurch schmack-
haft gemacht werden, dass sie eine Ab-
schlagszahlung von neun bis zwslf Mo-
natsgehiltern erhalten. Und jenen, die
vortibergehend die Luft in der Privatwirt-
schaft schniiffeln wollen, werden Karenz-
regelungen offeriert.

Bei den Arbeitnehmervertretern brach
nach der Beschlussfassung kollektives Ge-
heul aus. Der Vorsitzende der Bauarbeiter-
Gewerkschaft, Johann Driemer, nannte die

te mit 55 in Frithpension diirften, wihrend
die Bauarbeiter unter der Streichung der
Frithpension wegen geminderter Erwerbs-
fahigkeit leiden wiirden. Der SPO-Abge-
ordnete Johann Maier sah die Pensionsge-
rechtigkeit aufgehoben, weil ,es tausende

Fille von arbeitsunfihigen Arbeitern und
Angestellten gibt, die jahrelang auf ihre
Frithpensionierung warten miissten“. Die
schirfste Attacke ritt ein Schwarzer, Alfred
Dirnberger, Vizeprisident der niedersster-
reichischen Arbeiterkammer, fiir den dic
Neuregelung ,geradezu skandals® ist.

Unsolidarisch? Am obersten Beamtenge-
werkschafter, Fritz Neugebauer, perlen die
Attacken von Sallmutter, Driemer & Co
ab. Neugebauer: ,Das Verhalten der Kol-
legen ist wenig solidarisch. Wir wiirden es
selbstverstindlich vorziehen, die Beamten
in Beschiftigung zu halten. Aber nachdem
der Bund tausende Arbeitsplitze abbauen
will, sind diese Sozialpline eine Bring-
schuld des Dienstgebers.*

Sozialexperte Marin
»Demoralisierende Witznummer*
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Die roten Gewerkschafter sind peinlich
darauf bedacht, offene Konfrontationen
mit der Gewerkschaft Gffentlicher Dienst
(GOD) zu vermeiden. Hans Sallmutter:
JIch werfe der GOD nichts vor. Meine
Kritik richtet sich gegen die Regierung.”
Und die GOD will eigentlich auch nicht
allzu viel Aufhebens um die Neuregelung
machen. So kam das neue Gesetz ganz oh-
ne offizielle Einigung zwischen Neugebau-
er und der fiir die Verwaltungsreform zu-
stindigen Vizekanzlerin Susanne Riess-
Passer zusammen. Nachdem man am 23.
Oktober noch verkiindet hatte, dass eine
gemeinsame Linie nicht zu finden sei, ei-
nigte man sich ohne weitere persénliche
Kontakte einfach iibers Telefon. Master-
mind und Mediator im Hintergrund: Fi-

nanz-Staatssekretir Alfred Finz, der auf |

OVP-Seite die Verwaltungsreform betreut.

Im OGB und in den Arbeiterkammern
hiufen sich indes die Beschwerden von Ar-
beitnehmern, denen die Frithpension ver-
weigert wird. Die Klagen vor den Sozial-
gerichten sind laut Arbeiterkammer in den
vergangenen zwei Jahren um 40 Prozent
angestiegen. Darunter auch plakative Ein-
zelfille: Da gibt es die 56 Jahre alte Doris
L., Hausbesorgerin, die an schwerer Ar-
thritis leidet und dennoch nicht in Pension
kann, weil sie nicht als voll erwerbsunfihig
gilt. Oder den 58 Jahre alten Speditionsar-
beiter Johann M., der aufgrund eines
Riickenleidens nicht mehr imstande ist,
schwere Gegenstinde zu schleppen. Oder
den 52 Jahre alten Straflenreinigungsar-
beiter Anton O., der an Prostatakrebs er-
krankt ist und seit zwei Jahren darum pro-
zessiert, in die Pension zu wechseln.

Der ,,Golden Handshake“ des Bundes,
mit dem dieser seine Beamten lissig in den
Vorruhestand schickt, kommt fiir die Ar-

beitnehmervertreter einem Faustschlag ins |

Gesicht der Werktitgen gleich. Hans Sall-
mutter: ,,Wenn schon, wiirde ich vorschla-

= e
A e+ ) T L SR e

Gewerkschafter Sallmutter Golden Handshake auch fiir Arbeiter
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gen, dass wir dieses System
generell einfithren. Also

Wie Friihpensionen und Beamte
in Osterreich abgebaut wurden.
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Z2ahi der Frahpensionisten
1 in tausend

Neuregelung  ausgeht:
»Schlechte Sitten verder-

auch Sozialpline mit 80
Prozent Letztbezug fiir
Beschiftigte in der Privat-
wirtschaft, die ihren Ar-
beitsplatz verlieren.“ Al-
fred Finz kontert: Die Be-
amten wiirden, da Zulagen
nicht beriicksichtigt wer- ¢
den, in Wahrheit nur 60 & 7% %
bis 70 Prozent ihres letzten
Salirs erhalten (siehe In-
terview auf Seite 30). ¢
Auf  Expertenebene |
wird die Neuregelung un-
terschiedlich beurteilt. Fiir ¢
den Wiener Sozialexperten |
Bernd Marin, durch seine
mitunter harsche Kritik
am 6ffentlichen Dienst
eine Art Gottseibeiuns
der heimischen Beamten-
schaft, ist die Reform schlicht eine ,Witz-
nummer“. Marin: ,Das ist eine unglaubli-
che Form von Missmanagement. Man
schickt Leute, darunter exzellente Spitzen-
beamte, wohldotiert spazieren, anstatt sie
sinnvoll anderweitig einzusetzen.“
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Unersetzbar. Durch die Neuregelung geht
in den heimischen Ministerien zum Teil
unersetzbares Know-how verloren. In Op-
positionskreisen machen daher schon wil-
de Geschichten die Runde. So sollen ein-
zelne Minister dariiber nachdenken, friih-
pensionierte Spitzenbeamte iiber Consul-
tingvertrige wieder ins Ministerium
zuriickzuholen. Der Effekt: Die Beamten
wiirden neben ihrem Vorruhestandsbezug
auch noch eine zusitzliche Gage als exter-
ne Berater lukrieren.

Noch schwerer als die mogliche Res-
sourcenvergeudung wiegt fir Marin das
»Demoralisierungs“-Potenzial, das von der
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Personalstand im Bund
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Queller- Hauptverband der SV, BMOLS

Oktober 2000:}

ben die Moral. Dieses Ge-
setz kommt einer Auffor-
derung zum Schwarzfah-
ren gleich.“ Soll heifien:
‘Warum sollten Werktid-
ge in der Privatwirtschaft
nicht ebenfalls versuchen,
in die Frithpension zu
fliichten, wenn die Regie-
rung dieses Modell vorex-
erziert?

Zusitzlich werden jene
zarten Pflinzlein unter-
graben, die Schiissel & Co
behutsam setzten, um den
Frithpensionisten-Welt-
meister Osterreich an in-
ternationale  Standards
heranzufiihren. Und das
durchaus erfolgreich: Seit
der Pensionsreform der
Regierung vom Oktober vergangenen Jah-
res haben die Frithpensionen deutlich ab-
genommen (siche Grafik). Dennoch sind
in Osterreich derzeit lediglich 11 Prozent
der 60- bis 64-Jahrigen erwerbstitig, im
EU-Schnitt sind es 22 Prozent.

Beim EU-Gipfel in Stockholm im ver-
gangenen Marz hatten sich die Staats- und
Regierungschefs darauf verstindigt, den
Erwerbsanteil in der Altersgruppe der 55-
bis 64-Jahrigen bis 2010 auf 50 Prozent zu
heben - ein fiir Osterreich unerreichbares
Ziel, wie Schiissel seinen Kollegen klar
machen musste. Dennoch erklirte der
Kanzler nach dem Treffen, ,die Erwerbs-
fihigkeit in dieser Altersgruppe zu er-
hohen®. Den ndchsten Paukenschlag setz-
te er am 1. Mai. Eher beilidufig und alles
andere als geplant hatte Schiissel bei einer
OVP-Veranstaltung zum Tag der Arbeit
risoniert, es konnte kiinftig die Regel sein,
bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten. >

Pensionsreform |
tnitt in Kraft ;

Beamte und
Vertragsbedienstete
in tausend

7
profileisgrafik-nea

25
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»Die neue Regelung ist

Eigentlich sollte das nach
den Visionen des Kanzlers
auch fiir Beamte gelten. Im

wurde auch die Anhebung + -
des moglichen Pensionsein-

trittsalters fiir den 6ffentlichen Dienst von
60 auf 61,5 Jahre beschlossen. Dass dies
durch die nun vorgestellte Frithpensions-
regelung leicht grotesk wirkt, meinen auch
Experten wie der Wiener Verfassungs-
rechtler Heinz Mayer, der im Auftrag der
Regierung ein Konzept fiir die Reform der
Beamtenpensionen  erarbeitet hatte.
Mayer: ,,Die Optik ist verheerend, von der
Sache her ist es aber verniinftig.*

Keine Alternative. So ihnlich sehen das
auch die Interessenvertreter der heimi-
schen Unternehmerschaft. Fiir den Gene-
ralsekretir der Industriellenvereinigung,
Lorenz Fritz, ist die neue Regelung ,nicht
das Gelbe vom Ei“. Fritz’ Zusatz: ,Es gibt
aber leider keine Alternative.“ Das Kalkiil
der Wirtschaftsvertreter: Hauptsache, es
wird wenigstens irgendwie in der Verwal-
tung eingespart.

nicht das Gelbe vom Ei.

Es gibt aber leider keine
Alternativen*

Zuge der Pensionsreform Uhd: #

Susanne Riess-Passer und
Alfred Finz ibten sich mit
dem neuen Gesetz in der
Kunst des politischen Prag-
matismus: Der Zweck, nim-
lich Einsparungen, heiligt
die Mittel - Frithpensionen — auch wenn
diese unpopulir sind. Besser einen Hofrat
mit reduzierter Gage in die Friihrente
schicken, als ihn bei vollen Beziigen ohne
Beschiftigung herumsitzen zu lassen.

In der Regierung geht man davon aus,
durch die Neuregelung in den nichsten bei-
den Jahren bis zu 3000 Bundesbedienstete
abbauen zu kénnen. Bis Ende 2003 sollen
laut Finz durch diese Mafinahmen, Ausglie-
derungen und natiirlichen Abgang insge-
samt 17.000 Stellen im 6ffentlichen Dienst
gestrichen werden. Der Personalstand des
Bundes soll sich dann auf
unter 150.000 Dienst-
nehmer belaufen, insge-
samt will die Regierung
durch die Verwaltungs-
reform 21 Milliarden
Schilling einsparen. (sie-
he Grafik auf Seite 29).

Die Kritik der Opposition und der Ge-
werkschaft an der Vorruhestandsregelung
fiir Beamte wischen die Regierungsvertre-
ter je nach Temperament unterschiedlich
zur Seite. OVP-Klubobmann Andreas
Khol klingt eher verzweifelt-verstindnis-
voll: ,Was sollen wir denn sonst machen?
Die Beamten diirfen nicht ohne soziales
Netz ins Bodenlose fallen.“ Sein blauer
Kollege, FPO-Klubobmann Peter Wes-
tenthaler, gibt sich dagegen briisk-apodik-
tisch. Westenthaler: ,Die SPO soll sagen,
wie man Stellen im 6ffentlichen Dienst
besser abbaut. Es geht nur so.“

Mit dem polternden Gewerkschafter
Hans Sallmutter verbindet Westenthaler
dieser Tage ohnehin nur eins: Auch der
FPO-Klubobmann steht auf Wolfgang
Ambros. m
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