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Die Abschaffung der Wehrpflicht fiir Minner
konnte eine Pflicht zum Sozialdienst fiir alle,
auch fir Frauen, bedingen.

Ing. Otmar Hofler hat eine Benachteiligung
der Manner entdeckt. Warum miissen Man-
ner zum Bundesheer oder Zivildienst und
Frauen nicht? Der Pressereferent der Partei-
freien Gewerkschafter pladiert deshalb fiir
die Einfiihrung der Zivildienstpflicht fiir
Frauen. »Wenn schon wehrpflichtige Man-
ner zwdlf Monate Zivildienst in Sozialberu-
fen ohne eine qualifizierte Fachausbildung
absolvieren miissen, sollte das nach dem
Gleichheitsgrundsatz der Bundesverfassung
auch fiir Frauen geltenc, stellt er in einer
Presseaussendung fest. »Durch die Einfiih-
rung des Zivildienstes fiir Frauen konnten
viele zusatzliche Arbeitsplitze in der Ge-
meinwirtschaft geschaffen werdenc, glaubt
der Gewerkschafter. Er vermutet, dass der
verpflichtende Zivildienst mehr junge Frau-
en motivieren konnte, einen Sozialberuf zu
ergreifen. So brauchten sie »keinen Teilzeit-
job, sondern hitten einen sicheren Sozialbe-
rufe. Hofler erwartet sich einen weiteren
Effekt: »Wir brauchen dann keine auslindi-
schen Arbeitskrifte fiir die Sozialberufe.«
Das Internetportal »dieStandard.at«
konnte Hunderte Reaktionen zu Hoflers
Wunsch nach Einfiihrung einer Zivildienst-
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pflicht fiir Frauen verzeichnen. Die Wehr-
pflicht der Ménner fiir die Verteidigung des
Staates wurde der Mehrfachbelastung der
Frauen durch Kindererziehung, Hausarbeit,
Pflege usw. gegeniibergestellt. Pro- und
Kontrameinungen prallten scharf aufeinan-
der. Auch innerhalb der Parteifreien Gewerk-
schafter, die sich von der Aussendung ihres
Pressereferenten distanzieren. »Das ist die
Meinung einer Einzelperson«, betont Heinz
WeiRmann, der Fraktionsvorsitzende. Otmar
Hofler kann mit seiner Idee durchaus einen
Erfolg verbuchen: Eine sonst kaum wahrge-
nommene Minifraktion im Gewerkschafts-
bund kam ins Gerede. Zivildienstpflicht fiir
Frauen nur ein Publicity-Gag? Leider nein.

Rotes Kreuz fiir verpflichtenden
Sozialdienst. Auch der Generalsekretsr
des Roten Kreuzes, Wolfgang Kopetzky,
mochte die Frauen mehr in die Pflicht fiir
den Staat nehmen. Er fiirchtet, dass eine im
Zuge der Bundesheerreform diskutierte Ab-
schaffung der Wehrpflicht den Verzicht auf
Zivildiener zur Folge hatte. Eine Entwicklung,
die katastrophale Auswirkungen auf die Ar-
beit zahlreicher Hilfsorganisationen hitte.
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Wolfgang Kopetzky,
Generalsekretar des
Roten Kreuzes Oster-
reich, mdchte die Frau-
en mehr in die Pflicht
fur den Staat nehmen.

Derzeit sind fast 13.000 Zivildiener als Billig-
arbeiiskrafte im Einsatz, rund 3.000 arbeiten
fur das Rote Kreuz. Sie verdienen 181,70 Euro
pro Monat, wobei einen Teil der Bund zahlt.
Ein hauptberuflicher Ersatz fir einen Zivil-
diener wurde laut Generalsekretér Kopetzky
das Rote Kreuz jahrlich um 13.000 Euro mehr
kosten.

Kopeizky stellt die Einfiihrung eines So-
zialdienstes fiar Manner und Frauen zur Dis-
kussion. Ein solcher =Dienst an der Gesell-
schafte sei angesichts der Uberalterung not-
wendig. =Der Ersaiz fur Zivildiener ist eine
Existenzitage fur die Aufrechterhaltung des
Gesundheitssystems.« Frauen diirften auf-
grund des Gleichheitsgrundsatzes nicht aus-
genommen werden.

Pflegenotstand lindern. Kopetzky
erkennt viele Vorteile in seinem radikalen
Vorschlag. Der Sozialdienst wiirde das
Grundwertesystem verandern, weil er das
soziale Gespiir fordert. Zudem wiirde er
andere Berufsbilder er6ffnen und den Pfle-
genotstand mildern.

OGB Bundesfrauensekretirin Sylvia
Ledwinka erkennt hingegen in der Forde-
rung nach einer Sozialdienstpflicht fiir alle
nur einen Versuch zur Kostensenkung im
Pflegebereich. »Der Pflegebereich ist derzeit
Frauensache, dafiir miissen die Frauen nicht
erst gewonnen werden. Allerdings werden
die Leistungen nicht oder schlecht bezahlt.
Statt diese Tatigkeiten aufzuwerten und at-
traktiver zu gestalten, wird Ausschau nach
billigen Pflegerinnen gehalten.«

Billig wird ein verpflichtender Sozial-
dienst fiir alle nicht sein, vermutet der Pres-
sereferent des Roten Kreuzes, Mag, Bernhard
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statt schiefSen

Jany. »Da wird man tief in die Tasche greifen
mussen, um eine qualifizierte Begleitung zu
ermoglichen.« Statistik Austria rechnet mit
rund 51.800 Mannern und 49.100 Frauen, die
im Jahr 2010 - diesen Zeitpunkt fasst die
Heeresreformkommission fiir ihre Anderun-
gen ins Auge - als 18-Jahrige zur Stellungs-
kommission mussten. Davon wiirden rund
80 Prozent fiir tauglich erklart. Dies bedeu-
te, dass dann rund 80.700 Personen einen
Einsatzplatz und die entsprechende Einschu-
lung fiir ihren Sozialdienst brauchen. Derzeit

d \
Der Dienst béim Heer ist fur Frauen

freiwillig - solite ein Sozialdienst :
verpflichtend fur alle sein? $

)

werden jdhrlich rund 35.000 Burschen fir
tauglich erklart.

Auch die Arbeitsgemeinschaft Katholi-
scher Soldaten tritt fiir einen Sozialdienst fiir
alle ein, wenn die Wehrpflicht fallt.

Zynische Forderung. Die Frauenspre-
cherin der Wiener Griinen, Monika Vana, fin-
det die Forderung nach einem verpflichten-
den Sozialdienstjahr fiir Frauen »zynisch«.
Sie verweist darauf, dass Frauen schon jetzt
den Hauptteil sozialer Dienste, wie Kinder-
erziehung, Hausarbeit und Pflege, unbezahlt
oder zu geringen Lohnen leisten. »Statt iber
die Finanzierbarkeit sozialer Dienstleistun-
gen nachzudenken und Frauen endlich
gleichzustellen, sollen Frauen erneut als bil-
lige Reservearmee unter dem Deckmantel
,Soziales Jahr' eingespannt werdenc, kriti-
siert Vana.

»Solange Reichtum und Arbeit inner-
halb der Gesellschaft so ungleich verteilt
sind und die Gleichstellung der Geschlechter
noch in weiter Ferne ist, ist es absurd, sich
bei der Sozialdienstpflicht flir Frauen auf den
Gleichheitsgrundsatz zu berufen.« Eine An-
sicht, die auch Frauenmi-
nisterin Maria Rauch-Kal-
lat vertritt. Solange Frau-

{ Stefan Wallner-Ewald,
i Generalsekretar der
L Caritas Osterreich, will
mehr Motivation zum
freiwilligen Sozialein-
satz als Zwang.
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en nichtin allen anderen Bereichen gleichge-
stellt sind, sei der verpflichtende Sozialdienst
kein Thema.

Mehr Motivation zum freiwilligen So-
zialeinsatz statt Zwang wiinscht sich der
Generalsekretar der Caritas, Stefan Wallner-
Ewald. So kénnte Absolventinnen eines frei-
willigen Sozialjahres zum Beispiel die Studi-
engebiihr fiir zwei Jahre erlassen werden.
Junge Leute sollten zur Auseinandersetzung
mit sozialen Problemen angeregt, jedoch
nicht gezwungen werden. Selbst der Einsatz
der Zivildiener beruhe auf der freien Ent-
scheidung, keinen Dienst mit der Waffe zu
leisten.

Auch der Wiener Sozialwissenschaftler
Prof. Bernd Marin tritt fiir einen Sozialdienst
auf freiwilliger Basis ein. Allerdings als ge-
zielte dienstrechtlich maégliche Unterbre-
chung eines Arbeitsverhéltnisses, die attrak-
tiv gestaltet ist, sozialrechtlich angerechnet
und wie der Militardienst entlohnt wird, vor
allem aber einen selbst bereichert.

Steigendes Interesse beiJugendli-
chen an freiwilligen Sozialdiensten stellt
Beate Gratzer fest; sie ist Mitarbeiterin des
Vereins »Grenzenlos«, der internationalen
Jugendaustausch fordert. Nach der Matura
oder auch nach erfolgreichem Lehrabschluss
suchen viele Jugendliche eine Orientierung.
Vor allem junge Frauen interessieren sich fur
Freiwilligendienste im Sozialbereich.

Beate Gratzer, Mitarbei-
terin des Vereins »Gren-
zenlosk, stellt ein ver-
mehrtes Interesse
Jugendlicher an sozia-
len Einsatzen fest.

Beate Gratzer erkennt darin aber keine Ge-
fahr fiir Sozialberufe. »Gerade fiir das Perso-
nal in gemeinniitzigen Einrichtungen sind
junge Menschen, die sich engagieren, eine
groRRe Erleichterung, wenn man an den ekla-
tanten Personalmangel denkt.« Sie halt eine
freiwillige Entscheidung zum Sozialdienst
flir besser als eine Einberufung. Ein verpflich-
tender Sozialdienst fiir Frauen ist fur Gratzer
nur denkbar, wenn ein Versicherungsschutz
und eine geringfiigige Entlohnung gegeben
sind. Mitsprache bei der Frage nach dem
Zeitpunkt und dem Einsatzort des Dienstes
musste klar sein. AuRerdem duirfe durch die-
se Dienste in gemeinnitzigen Einrichtungen
kein Personal abgebaut werden. Ein freiwil-
liger Sozialdienst sollte auch als Praktikum
bei einer spateren Ausbildung in diesem
Bereich angerechnet werden.

So kénnte die Forderung nach einem
Sozialdienst vom Publicity-Gag zur notwen-
digen Diskussion werden - Uiber die Zukunft
des Sozialstaates und die kiinftige Auf-
gabenverteilung zwischen Mannern und
Frauen.
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