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Kinderfreundliches Arbeitsparadies Apotheke

Faire Teilzeit-Regelungen fiir qualifizierte Dienstleistungen — das Modell der Pharmazeuten in Osterreich gilt als Vor bl d

itarbeiter-Zuwachs statt
Personalabbau. Flexible
Teilzeitlosungen statt starrer

40-Stunden-Woche. Ein eige- ,.,,Eltemhabenseitgem
nes Institut, dasunterschiedli- Juli 2004 einen
che Gehalter von jungen und | Rechtsanspmch auf

dlteren Mitarbeitern, Frauen

und Ménnern ausgleicht: Was I?eb%rt:in Geburt;tag
fiir viele Branchen wie ein uto- des es.’ Bis zu die-
pischesJob-Paradies klingt, ist sem Zejtpunkt besteht
fiir Osterreichs Apotheker Ar- der.Anspruch auf eine

beitsrealitdt. Zwar sind auch
hier ,familienunfreundliche’
Nacht-, Sonn- und Feiertags-
dienste zu leisten, dieser Ein-
satz kann aber je nach Situati-
on des Arbeitnehmers einge-
teilt werden. Um Familie und
Berufunter einen Hut zu brin-
gen, ist weniger Jonglier-Ar-
beit notwendig. ,Diese Bran-
che kommt der Utopie der in-
dividuellen ~Wahlarbeitszeit
sehr nahe”, ist Sozialwissen-
schaftler Bernd Marin {iber-
zeugt.

Entsprechend hoch ist der

Anteil der Apothekerinnen gungszeit werden indi-
(85,2 Prozent) und die Quote viduell mit dem jeweili-
der Wiedereinsteiger nach gen Dienstgeber
der Karenz. 2004 kamen 90 geklart. Diese' Teilzeit-
Prozent sofort zuriick. Sechs regelung konnen beide

Prozent stiegen nach einem ;|

Jahrein.

TEILZEIT Die Dienstzeit der Mutter oder Vater gera-
ApothekerwirdinZehntelder ...de in Karenz sind. Die
Wochenarbeitszeit gerech- b ‘Eltemteﬂzext ,_muss
net. Jeder Teilzeit-Pharma- ‘mindestens drei Mdna-

zeut muss mindestens acht

Stunden (zweiZehntel) arbei- teil, Apotheker < ; tén Beginn bekannt
ten.DasverhindertdenTrend AnnaalsTeilzeit-Pharmazeu- seiengtudierte ,,Ausschlc{ggebcnflfa rdas andlich. Re-: nesischeMedizin, Friess-Mo- | gegeben werden.
zu_geringfiigiger Beschifti- - tinindieApothekezurKaiser-  Verkiufer, Pharmagzie-Studium war =1ma81gwer— serkonzentriertvorallemaif | . Stimmt der. Vorge-
¢:gung oderunterwertige Tl krone zuriickiSie frifite das  kamn Sie@aBeE A7 A" e gute Eh ., intefn the Hnmimpaﬂne [ - tzte nicht zu,/mussor ]
zeit(unter zwolf Stunden PIO. Modell der Elternteilzeit und naturgemafs 3 :h’ithgsn =" ¢ Mittlerweile ist die 34-j4] inmerbenieblich .- eine
Woche). Mehrals zwei Dritt ;,?sueg mit einem 3/10:Dienst ., wenig Vﬁﬁﬁbﬂﬂ_ﬁqt von. ach fiir Mit- . rige Pharmueunn wieder i m Einigung, dann- ¢inen...
wderin Osterreich bes . (12 Stunden)..wieder ein. gen: Wit nilie inid Beruf =" ‘belterin Ka-*; Karenz:Wenn ' thre +*gerichtlichen Vetgfeich-g
ten Apotheker arbeiten in JAusschlaggebend flir das ratenundstel- AR PRSI mz-angebo-  TochterLena(4Monate) etwa' suchen: Mitatbeiter in
Teildiensten mit = durch- Pharmazie-Studium war die len auf ‘4rztli- * APQ 2 n.Zusttzlich - 14Monatealtist, wird sie wie- kleineren = Betrieben
schnittlich 28,5 Stunden pro  spétere gute Vereinbarkeit che Verschrei- stizei  die  derinden12:Stunden-Dienst keinnen zwar eine Teil-
Woche. Nur31,2 Prozentsind  von Familie und Beruf*, erin- . bung und im potheker ei- einsteigen. Bis dahin halt sie - |- _Lemheschafngunp bis
Vo]lzextbeschafugte Marin: nert sich die naturwissen- - Tee- oder Kos- :ne Schwer-  sichmit derTeilnahmeanin-- | - zum vierien Geburtstag
»Dasisteininternationalmo-  schaftlich’Interessierte: ,Ich . metikbereich unkteetwain ternen Fortbildungen, Fach- des Kindes beantragen.
dernes Muster, dassichin Os- habemirauchVorlesungénin  viele Produkte aursen {iber zeitschriften und Biichern Der ‘Dienstgeber kann
terreich sonst nur bei relativ technischer Chemie ange- selbsther. Das Mineral-  iiberneue Wirkstoffe aufdem diesen; Wunsch . aus
gering quahﬁmezten Frauen hort, wollte aber nichtimmer isteineverant- . thera-  Laufenden.Besuchebeiihren sachlichen . - Griinden -
findet.“ ‘ineinem Labor arbeiten oder ~ wortungsvolle Kollegen versorgen sie mit aber ablehnen.
AuchBarbaraFriess-Moser ~lehrend titig sein. Tatigkeit.” denneuesten internen Ge- > INTERNET
(34) kehrte sechs Monate  Bereuthatsie die Entschei- Weiterbil- ' schichten. www.bmwa.gv.at -
nach der Geburt ihrer heute ' dung nicht. Mit dem Vorur- dung ist daher -

siveieinhalbjahrigen Tochter

pt

’lbstveb s

" pie oder die traditionelle chi-

Teilzeitarbeit bis zum

" Riickkehr zur. Vollar-
. .beit, Diese Form ‘der
" Eltemtéilzeit.: gilt - fur

Untemnehmen mit min-

destens .20 Mitarbei-
tern/~Das Arbeitsver-

héltnis muss mindes-
“‘tens drei Jahre ohne
| Unterbrechung ange-
“dauert haben — Karenz-
zeiten werden mit ein-
gerechnet.

Der Beginn, die Dau-
er. (mindestens drei
‘Monate) und das Aus-
maBl der ‘Beschafti-

Elternteile gleichzeitig -
in- Anspruch nehmen,
allerdings nicht, wenn

te*yor.dem gewiinsch-
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