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»Was die Welt will”

Y Vine der grofiten Ban-
F{.‘ken der Welt - 125
JA_JIMillionen Kunden in
76 Landern aller Kontinen-

te—hat das Oxford Institute

of Ageing mit ,der gréften
globalen Studie aller Zei-
ten“ zum Thema Ruhe-
stand beauftragt. 20.000
Personen und 6000 Unter-
nehmen in 20 Landern, die
62 der Weltbevolkerung
reprisentieren, gaben er-
staunliche Antworten.
»The Future of Retire-

ment* dokumentiert im

Umgang mit dem dritten
Lebensab-

schnitt eine
Art Kulturre-
volution (im
Vergleich. zu
den  Nach-
kriegsjahren).
Die Welt von
gestern stofit
heute mit der
die Welt von
von morgen
zZusammen. 5

Angesichts des offensicht-

lichen Versagens der
Regierungen - und Unter-
nehmen - in Pensions-
und Pflegefragen haben
die Leute langst begon-
nen, eigene Losungen zu
entwickeln, die mit den
alten Gewohnheiten und
Rezepten nichts mehr
gemein  haben. Was
eigentlich will die Mehr-
heit der Weltbevélkerung?
B Herkémmliche Pensio-
nierungsmodelle werden
als Atavismen betrachtet:
Uberwiltigende 72 bis 80
Prozent global lehnen ein
fixes Pensionsalter und
Zwangspensionierungen
ab - jede(r) sollte arbeiten,
solange siefer will und
kanon. Feste Altersgrenzen,
jenseits derer man nicht
weiterarbeiten darf, wer-
den als ebenso unzulédssige
Bevormundung und Be-
eintrdchtigung aktiven Le-
bens erlebt wie der Zwang,
aus materieller Not weiter-
arbeiten zu miissen.

B Vorbereitungen auf die-
se neue Welt aktiven Alter-
werdens sind auf allen
Ebenen noch voéllig un-
zureichend: bei Arbeitge-
bern, Regierungen, Fi-
nanzdienstleistern  und
Individuen. Es besteht gro-
Rer Erkldrungs-, Unterstiit-
zungs- und Beratungsbe-
darf aller Art - weil kaum
ein Thema so hohe Bedeu-
tung hat wie die Lebens-
planung fiir das hohere Al-
ter — sowie natiirlich Nach-
frage nach neuen Spar-

und Investmentprodukten
zur Glittung des Lebens-
einkommenszyklus und
als Versicherung gegen
Langlebigkeit jenseits 6f-
fentlicher  Grundversor-
gung.| Immerhin assoziie-
ren xqur 14 Prozent der
Erdenbiirger Alter mit ,fi-
nanzieller  Unabhéngig-
keit” und zeigen damit das
Ausmaf der Vorsorgeliicke
bzw. -erfordernisse.

B Die|alte Dreiteilung der
Welt + Ausbildung, Arbeit
_Ruhestand - wird
durchleinen ,truly blended
life plan“ abge-
16st, wo in jedem
Lebensalter un-
terschiedliche
Mixes von Arbeit
und FreiZeit,
Lernen und
Ruhe koexistie-
ren, anstatt rigi-
de aufeinander
zu folgen. So
wollen geradezu
SVRSNE - sensationelle
drei Viertel aller Bewohner
dieses |Planeten im ,idea-
len Alter* arbeiten kénnen
und dijrfen - iberwiegend
aus sozialen Griinden -,
icht arbeiten miissen.
echselnd arbeiten
und Freizeit genieBen wird
als ,idealer spiterer Le-
bensstil“ gesehen. Passiver
Ruhestand ohne jede Er-
werbsaktivitit wird ein
Minderheitenideal der Un-
terschichten:

Nur |noch 21 Prozent
wollen jin Rente ,nie mehr
fiir Geld arbeiten“, und
nur 29 Prozent halten die
Vermeidung von Stress
fir eine Gliicksvoraus-

An-
spruchsglosigkeit fritherer
Generationen, die im
Ruhestand nichts als Ruhe
und Erholung von einem
allzu gnstrengenden Le-
ben suthten, ist vorbei.
Statt passiver Verrentung
ist Wdhlfreiheit, wann
und wi¢ Arbeit und Rube
kombinjert werden, obers-
te Priorjtat.

B, Altes* selbst wird véllig
iert: Fiir 71 Pro-
»alt werden” erst
Verlust geistiger
und karperlicher Fahig-
, und nur selten

geordnet: In keinem einzi-
gen Land setzt mehr als
i derbeit ,Alter*
offiziellen Pensi-
onsalter |gleich.




