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Absage an ein einheitliches
europaisches Sozialmodell

»Wirglauben immer, wir
funktionieren als Wirt-
schaftsraum so wie die
USA, nur mit einer besse-
ren Sozialpolitik. Aber ge-
nau das stimmt nicht. Bei
unsgibteskeine Sicherheit
oder soziale Gesundheit*,
stellte Bernd Marin vom
EuropéischenZentrum fiir
Wohlfahrtspolitik und So-
zialforschung bei den Alp-
bacher  Reformgespri-
chen fest. i

Arbeit braucht Sicherheit

Eine klare Absage erteil-
ten die Vortragenden, un-
ter ihnen Sozialministerin
Ursula Haubner, einem
einheitlichen  européi-
schen Sozialmodell: ,Et-
was derartiges gibt es in
Europa nicht—und wird es
auch kiinftig nicht geben.”

Okonomisch gesehen
wiirden in Europa ein paar
wenige Modelle funktio-
nieren, verwies Marin auf
das skandinavische oder
lateineuropdische Modell.
DieBeschworungeinesge-
samtheitlichen européi-

schenSozialmodellsseifiir
ihn aber ,,Unsinn*. Licht-
blick: In Kleinstaaten wie
der Schweiz, Osterreich
und Luxemburg funktio-
niert das herrschende Sys-
tem laut Marin ganz gut.

Prior Johannes Pausch,
Grilinder des Europaklos-
ters Gut Aich in St. Gil-
gen/Salzburg, sieht einen
Weg der Besserung, der
iber ,Sicherheit durch so-
ziale Gesundheit und Sta-
bilitdt als Voraussetzung
fiir Dynamik und Wachs-
tum® zum Ziel fiihrt.

Erich Kirchler, Wirt-
schaftspsychologe an der
Universitdat Wien, erkennt
die ,Sehnsucht nach Fi-
xem“ als Belastung fiir
Menschen jeder Alters-
gruppe. Durch die Zunah-
me an atypischen Arbeits-
verhédltnissen, insbeson-
dere bei Jungen, und der
wachsenden Notwendig-
keit einer Flexibilisierung,
seien Personen ohne be-
sondere soziale Kommu-
nikationsfahigkeit die Ver-
lierer. Der Preis der Arbeit-
nehmer sei oft Unsicher-
heit und eine belastende
Instabilitat auf Kosten der
privaten  Lebensgestal-
tung. Sowohl die Flexibili-
tdt der Mitarbeiter, sich
neuen Verantwortungen
zu stellen, als auch die Be-
reitschaft der Firmen, Mit-
arbeiter mehr ins unter-
nehmerische Geschehen
einzubinden, werden laut
Kirchler an Bedeutung ge-

‘winnen. — F. PEDDINGHAUS




