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Schere bei
Pensionen
wird grofder

Um 41 Prozent bekommen Frauen
in Osterreich weniger Pension als

Minner. Das liegt

auch daran, dass

Frauen zu lange Teilzeit arbeiten.

Innsbruck - Am 20. Juli ist
Equal PensionDayinTirol. Das
ist der Stichtag, an dem Mén-
ner in Tirol bereits die Pension
erhalten, mit der Frauen bis
zum Jahresende auskommen
miissen. Tirolerinnen liegen
damit schlechter als Frauen
in anderen Bundesldndern.
Der osterreichweite Stichtag
ist der 28. Juli.

Die Liicke sei schon einmal
geringer gewesen, bei den
jungen Frauen werde sie aber
jetzt wieder groer, warnt So-
zialforscher Bernd Marin. Das
liege daran, dass sie ,massen-
haft” in Teilzeit arbeiten oder
die Arbeit zu lange ganz un-
terbrechen wiirden. Wer das
Lebensmodell seiner Grof-
mutter {ibernehme, miisse
damit rechnen, dass er mit
seiner Pension unter der Ar-
mutsschwelle liege.

Von der geplanten Erhi-
hung der Mindestpension auf
1200 Euro diirften laut Wirt-

OGB bereitet
»Kampf* vor

Wien - Derhochrangige SPO-
Gewerkschafter Rainer Wim-
mer ist ob der Aussagen von
OVP-Wirtschaftsministerin
Margarete Schrambockin der
Tiroler Tageszeitung zu den
Sozialpartnern empdért. In Sa-
chen 12-Stunden-Tag droht
er den Regierenden mit hef-
tigen Reaktionen: ,Wir berei-
ten uns intensiv auf den Ar-
beitskampf vor. Wenn das so
weitergeht, werden wir zum
AuRersten greifen.” (TT)

Mehr auf Seite 13

schaftsexperten in Osterreich
nur wenige Frauen profitie-
ren, denn die Mindestpensi-
on ist an die Erreichung von
40 Beitragsjahren gekoppelt.

In keinem anderen Wohl-
fahrtsstaat wiirden Frauen so
lange in Teilzeit arbeiten oder
so lange ihre Arbeit ganz un-
terbrechen, sagt Marin. Das
liege am konservativen Rol-
lenversténdnis in Osterreich.

Damit hat auch die Leite-
rin des Bereichs Frauen und
Gleichstellung beim Land,
Elisabeth Stogerer-Schwarz,
zu kdmpfen. ,Erwerbsunter-
brechungen durch Kinder
sind im Alterssicherungssys-
temabgefedert, allerdings nur
vier Jahre pro Kind.“ Wer 20
Jahre oder langer 20 Wochen-
stunden arbeite, biiRe bei der
Pension 40 Prozent ein, bei 30
Wochenstunden seien es 20
Prozent. (aheu)

Mehr auf Seite 3

Christine Nostlinger ist im Alter von
81 Jahren in Wien verstorben. Seite 14

Marathon-Mann im Finale

Nach 6:36 Stunden zog Kevin Anderson @

ins Wimbledon-Endspiel ein. Seite 33

Beim Empfang des Landes in Hall war Justizminister Josef Moser sichtlich entspannt. rotos: 8Mi/Tuma, APA/Hochmuth, gepa
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Tirol tiberzeugte EU-Minister

Innshruck - Mit einem Appell
fiir eine stirkere Rechtsstaat-
lichkeit in Buropa beendeten
gestern die 28 Justizminister
das informelle Treffen der EU-
Innen- und -Justizminister in
Innsbruck. Justizminister Jo-
sef Moser (OVP) zog wie schon

Trump sorgt fiir Emprung

US-Président Donald Trump hat mit einer Breitseite gegen die britische
Premierministerin Theresa May und ihren Kurs eines weichen Brexit das

Verhaltnis zu London schwer belastet. In London demo
tausende gegen den US-Prasidenten. Mehr auf Seite 11

Zehn-

tags zuvor Innenressortchef
Herbert Kickl (FP) ein positives
Resiimee des EU-Gipfels. Trotz
der umfangreichen Sicher-
heitsvorkehrungen mit 1200
Polizisten und 1000 Bundes-
heerangehorigen konnte sich
auch Tirol als Gastgeber positiv

MCI-Planer
wehren sich

Innsbruck - Weil die Kosten-
schitzung fiir den Neubau
des MCI von 80 auf 132,5 Mio.
Euro revidiert werden musste,
hat das Land das Projekt ge-
stoppt. Gegeniiber der TT be-
tonte der Vertreter der Archi-
tektengemeinschaft, Anton
Kirchweger, dass er zu den
aktuellen Berechnungen des
Landes derzeit nichts sagen
kénne. Nur: ,Zu einem Dum-
pingpreis haben wir nicht
angeboten und keine Kosten
lagert.” (pn)

Foto: Reutars/ Hicholls

Mehr auf den Seiten 2, 6

in Szene setzen. Die Minister
zeigten sich iiberwiltigt von
der beeindruckenden Bergku-
lisse und der Gastfreundschaft,
die ihnen entgegengebracht
wurde. (TT)

Mehr auf Seite 4
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Regierung
in Umfrage
stabil

OVP und FPO

liegen bei der

Sonntagsfrage
weiter klar vorne.

Linz, Wien — Mit solchen Zah-
len kann Schwarz-Blau wohl
entspannt in die politischen
Sommerferien gehen: Das ak-
tuelle nationale Politikbaro-
meter des Marktforschungs-
instituts Spectra (Linz) weist
den Regierungsparteien nach
wie vor gute bzw. steigende
Umfragewerte aus. Auf die
Sonntagsfrage — was wiir-
de man wihlen, wenn am
ndchsten Sonntag National-
ratswahl wére — antworteten
34 Prozent der Befragten mit
OVP Bei der Wahl im Oktober
hatten31,5 Prozent Parteichef
Sebastian Kurz ihre Stimme
gegeben. Auch die Freiheitli-
chen schneiden gut ab.

Fiir Spectra-Geschiftsfiih-
rer Peter Bruckmiiller steht
auBer Zweifel: ,Die Bundes-
regierung festigt ihre Position
und gewinnt sogar noch an
Zuspruch.” Die Umfrage war
allerdings schon voll im Gan-
ge, als die Arbeitszeit-Diskus-
sion mit dem Beschluss des
12-Stunden-Tages ihren Ha-
hepunkt erreichte. Das ist in
die Umfrage also nur zum Teil
eingeflossen. (TT)

Mehr auf Seite 13

Blattlaus

Alle(s) geliefert

Von Elke Ruf

D ie Weltherrschaft {iber unsere Daten, unser Konsumverhalten und
sinnlose Informationen aller Art ist nicht genug. Intemetriesen wie
Facebook und Amazon konnten bald auch ins Bankgeschaft einsteigen
und unsere Finanzen kontrollieren. Bei Facebook sind 95 Prozent der
Osterreicher skeptisch, und das ist irgendwie schizophren. SchiieRlich
vertrauen sie dem sozialen Netzwerk ja sonst auch alles an. Und Face-
book kann schweigen wie ein Grab - so einen digitalen Nachlass rickt es
nicht einmal fiir rechtmaige Erben heraus. Online-Banking bei Amazon
halten nur neun Prozent fiir sicher. Dabei ware das echt praktisch. Vor-
ausgesetzt, es gibt zu jeder Bestellung eine umfassende Beratung dazu:
Jhr Wunschmodell ist liefetbar, sprengt aber lhren Budgetrahmen. Bei
der Anprobe kinnten Sie feststellen, dass das auch fiir die Nahte gilt.”
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Tagsiiber sommerlich warm.
Nachmittags wieder Quellwolken
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Weltpremiere. Die zil-
lertalbahn wird zur vorerst
ersten Schmalspurbahn der
Welt mit Wasserstoffantrieb.
Mit dem Verbund-Konzern,
der den Strom fiir die Was-
serstoffumwandlung in der
Elektrolyse liefert, wurde
jetzt ein Kooperationsvertrag
unterschrieben. Seite 21
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rauen, die wie ihre Grofdmiitter leben

In keinem anderen Wohlfahrtsstaat sind Frauen so lange in Teilzeit oder bleiben der Arbeit so lange fern wie
in Osterreich, sagt Sozialforscher Bernd Marin. Der Staat kann die niedrigen Pensionen nicht kompensieren.

In Osterreich liegt die
durchschnittliche Frauen-
pension um 41 Prozent un-
ter jener der Ménner: Ist das
im EU-Vergleich ein beson-
ders schlechter Wert?
Bernd Marin: Ja. In Osterreich
ist die Kluft im EU-Vergleich
besonders hoch. Sie variiert
auch stark zwischen den Ge-
nerationen. Frauen, die heu-
te in Pension sind, beziehen
meist nicht einmal die Hilfte
derPension vonuns Ménnern.
Bei spiteren Jahrgingen bis
zu den um 1990 Geborenen
hat sich der Unterschied an
Kontoanspriichen sehr stark
verkleinert, wihrend er jetzt
wieder griifer wird. Aber
bisher lag der hichste
Kontowert bei 871
Euro und noch
nie iiber der Ar-
mutsgrenze.
Selbst bei den
bislang fiir
Frauen giins-
tigsten Jahr-
gingen, geboren
um 1987, als die
Liicke am gerings-
ten war, ist das durchaus
noch nicht absehbar.
Woran liegt das, dass die
jungen Frauen stirker
nachhinken?
Marin: Die jungen Frauen
leiden stirker darunter, dass
sie so massenhaft nur noch
Teilzeit arbeiten.
Die Frauen bleiben also zu
lange in Teilzeit?
Marin: Ja, viele bleiben sogar
lebenslang in Teilzeit oder
behalten die Teilzeit nach der
ersten Babypause bei. Das war
lange Zeit im akademischen
Milieu sehr verbreitet, dass
Frauen bei ihren Ménnern
in der Notariatskanzlei oder
in der Ordination quasi nur
noch pro forma geringfiigig
beschiftigt waren. Das war
vor der Umstellung des Pen-
sionssystems kein Problem.
Sie meinen, dass seit 2003
nicht mehr die besten 15
Jahre zur Berechnung her-
angezogen werden, sondern
ein lebenslanger Durch-
rechnungszeitraum gilt.
Marin: Im alten Pensionssys-
tem konnten Sie als langjahrig

geringfiigig Beschiftigte mit
15 sehr guten Jahren bis zum
Vierfachen an Pension her-
ausholen, als Sie eingezahlt
hatten oder als einfach kon-
tinuierliche Arbeitnehmerin
erhielten. Das geht jetzt nicht
mehr. Das System ist dadurch
fairer geworden. Jemand, der
lange regelmiBig gearbeitet
hat, bekommt damit auch
bessere Pensionen. Frauen
wurden im Pensionssystem
zwar besser gestellt, indem
man die Kinderersatzzeiten
besser beriicksichtigt hat,
auch das eingefiithrte Pensi-
onssplitting kénnte helfen,
wiirde es angenommen. Aber

Frauen verdienen
in Osterreich um
21 Prozent weniger

als Manner. Bei den
Pensionen geht die |
Schere noch weiter
auf: Die Differenz liegt
bei 41 Prozent.

insgesamt kann die lange
Durchrechnung fiir wenige
frither enorm privilegierte
Frauen wie Teilzeitakademi-
kerinnen durchaus auch pro-
blematisch werden.

Das Pensionssplitting, wo

also der erwerbstdtige El-

ternteil Teile seiner Pension

I

Frauen- und Mannerpensionen im Vergleich

1500€

Gender Pension Gap: Frauen bekommen in Osterreich um 41 Prozent
weniger Pension als Manner. Diese Liicke nennt man Gender Pension
Gap. Bei einer angenommenen Pension von 1500 Euro netto im Monat
miissen Frauen mit 885 Euro auskemmen.
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auf den Partner iibertrigt,
wird in Osterreich nichtan-
genommen. Woran liegtdas
Threr Meinung nach?
Marin: Die Pensionsversiche-
rung bewirbt es nicht. Weil
sie das sehr viel Geld kosten
wilrde, wenn von den kurz-
lebigeren Minnern zu den
langlebigeren Frauen umver-
teilt werden wiirde. Den Fa-
milien wiirde es helfen, weil
es das Familieneinkommen
insgesamt erhéhen wiirde.
Vom Pensionssplitting ma-
chen nur wenige aufgekléirte
und vertrauensvolle Leute
Gebrauch, die anderen wis-
sen gar nicht, dass es so etwas
gibt, oder trauen ihrer Part-
nerin nicht.
Was machen die anderen
EU-Nationen besser,
warum stehen da

die Frauen besser da?
Marin: Ehrlich gesagt, darii-
ber habe ich in meinem vor-
letzten Buch ein paar hundert
Seiten geschrieben, das ist
sehr komplex und lésst sich
so schnell nicht beantworten.
Aber verkiirzt gesagt hingt
das mit einem sehr traditio-

nellen Rollenverstéindnis zu-
sammen. Wir sind eine recht
altmodische Gesellschaft.
‘Wenn Kinder kommen, bleibt
in 99 von 100 Fillen sofort die
Frau zu Hause und nicht der
Mann oder beide gleicherma-
Ben. Die Pflegetiitigkeit bleibt
ebenso an den Frauen hiin-
gen, oft unbezahlt und un-
bedankt. Da hiingen so viele
Sachen dran. Insgesamt sind
wir keine Arbeitsgesellschaft.
Die Frau macht in vielen Fal-
len nur den Zuverdienst und
hat kein wirklich selbststéin-

diges Einkommen. Unterm
Strich bleibt dann halt, dass
der Pensions-Gap so grof ist.
Osterreich liegt auch beim
Einkommensunterschied
im EU-Vergleich weit hin-
ten. Da schlégt sich auch
der Branchenmix und der
hohe Anteil an Teilzeitar-
beit nieder.
Marin: Das ist der erklarbare
Teil des Einkommensunter-
schieds. Aber die nackte Dis-
kriminierung, wo also Frauen
nuraufgrund des Geschlechts
schlechter bezahlt und weni-
ger gefordert werden, liegt
in Osterreich bei 17 Prozent.
Das ist ein sehr hoher Wert.
Der Gender-Pay-Gap insge-
samt ist der zweithéchste in
der gesamten EU. Nur eine
der baltischen Republiken
liegt noch schlechter. Wir
sind einfach eine sehr traditi-
onalistische Gesellschaft.

60 Prozent der Frauen in
Csterreich arbeiten Teilzeit
und riskieren damit, im
Alter zu verarmen, wenn
sie nicht anders oder iiber
ihren Partner vorsorgen.
Kann einen so hohen Anteil
an Armutsgefihrdeten der
Staat noch auffangen?
Marin: Das kann der Staat
nicht auffangen. Man muss
den jungen Frauen die Wahr-
heit sagen: Thr kénnt nicht
ohne schwerwiegende
Folgen jahre-
lang gar

nicht oder blof Teilzeit ar-
beiten. Denn wenn ihr das
Lebensmodell eurer Mutter
und Grofmiitter ibernehmt,
dann kommt ihr in der Pen-
sion selbst bei optimalen
Bedingungen, sprich Frauen
bekidmen die gleiche Bezah-
lung wie Ménner, niemals
iiber die Armutsgrenze hin-
aus.

Aber glauben Sie nicht,

dass die Erwartungshal-
tung vieler ist, dass der
Staat einspringen wird?
Marin: Wenn Sie lange gar
nicht oder in Teilzeit arbei-
ten, dann liegt Thre Pension
unter der Armutsschwelle.
Das ist so auch in den hchst-
entwickelten Wohlfahrts-
staaten. Sie werden keinen
Wohlfahrtsstaat, weder in
Skandinavien noch sonst-
wo, finden, wo Frauen
so lange weg von ei-
nem Beruf oder einer
Vollzeitbeschiéftigung
bleiben wie in Osterreich.
Der Staat springt nur unter
gewissen Bedingungen ein
und auch das nurbis zurund
800 bis 900 Euro. Es gibt kei-
ne bedingungslose, indivi-
duelle Grundsicherung, in
Osterreich im Gegensatz zu
anderen EU-Léndern nicht
einmal im Alter.
Frauen sol-
len kiinftig
bis 65 Jahre
arbeiten. Ist
das nicht sehr
an der Realitit vorbei?
Marin: Es gibt kein Land in
der EU, das so spit das Pen-
sionsantrittsalter von Frau-
en anheben wird wie Oster-
reich, namlich bis 2033. Sie
werden auf der Welt keine
Okonomin, keine Feminis-
tin oder Wissenschafterin
finden, die ein unterschied-
liches Pensionsantrittsalter
fiir richtig hilt. Frauen le-
ben lénger, das allein ist bei
gleichem Pensionsalter die
grofte Umverteilung von
Miénnern zu Frauen.

Das Gesprach fiihrte
Anita Heubacher
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Steckbrief

Bernd Marin: Der Wiener So-
zialwissenschafter Bernd Marin
kann auf 150 Publikationen und
mehr als zwanzig Buchverdffent-
lichungen verweisen. Er gilt als
Pensionsexperte. Er lehrte und
forschte an mehreren internatio-
nalen Universitaten und leitet das
Europaische Biro fir Politikbera-
tung und Sozialforschung in Wien.

Bemd Marin ist Sozialwissenschaf-
ter und Berater. roto: Pa/Ralfielsen; Atngse

Trotz Warnung keine Besserung

Der Unterschied zwischen Frauen- und Ménnerpensionen ist in Tirol grofs.

Innshruck - Die Leiterin des
Bereichs Frauen und Gleich-
stellung beim Land, Elisa-
beth Stiigerer-Schwarz, sitzt
vor einem Stapel Unterlagen.
.Papier haben wir genug®,
meint sie. Die Tabellen und
Zahlen des Wirtschaftsfor-
schungsinstituts, des Arbeits-
marktservice oderder Gleich-
stellungsbericht des Landes,
sie alle dokumentieren, dass
Tirolerinnen zu lange in Teil-
zeit bleiben oder ihre Arbeit
zu lange ganz unterbrechen.
.Jeder Monat Teilzeitarbeit
wirkt sich negativ auf die
Pensionshéhe aus”, sagt St6-
gerer-Schwarz. Eine lang an-
dauernde Teilzeitbeschifti-
gung von 30 Wochenstunden
reduziert die Monatspension
um 20 Prozent, bei 20 Wo-
chenstunden sind es sogar 40
Prozent.

In Osterreich ist der Ein-
kommensunterschied zwi-
schen Ménnern und Frauen
mit 21 Prozent schon

Pension Daynennt sich das in
Anlehnung an den Equal Pay
Day. Letzterer bezieht sich
auf die Ein-

sehr hoch, bei den ' kommensun-
Pensio- I terschiede.

nen geht i Das Er-
die Schere al Pension Day: werhsleben ist
noch ein- Am 28. Juli gmeichen es auch, bei
mal dras- in Osteeich Manner demStogerer-
tisch aus- den Pensionsbetrats den Schwarz mit
einander. Frauen bis Ende des Jahres ihrem Team
41 Prozent pekommen. In Tirol stehen ansetzt. Un-
haben Frau- Frauen noch schiechter da- zihlige In-
en weniger Da ist der Equal Pgrﬁlop.:a!' itiativen
Pension als pereits am 20. Juli errelchit: und Projek-
Minner. te wurden

Am 28. Juli
hat ein Mann
bereits die Pension kassiert,
mit der eine Frau bis zum
Jahresende auskommen
muss. In Tirol steigen Frauen
noch schlechter aus. Da ist
der Stichtag der 20. Juli. Equal

schon umge-
setzt, um Frauen zu sensibili-
sieren. Der Branchenmix bei
den Midchen hat sich den-
noch noch nicht geéndert.
Médchen suchen sich mit Fri-
seurin, Verkiuferin und Biiro-
kauffrau noch immer meist

schlechter bezahlte Berufe
als ithre ménnlichen Kollegen
aus. ,Mechaniker sind in der
Regel besser bezahlt als Men-
schen, die sich um Menschen
kiimmern*, plédiert Stégerer-
Schwarz fiir ein Umdenken.

Generell sei bezahlte und
unbezahlte Arbeit unter den
Geschlechtern ungleich ver-
teilt. Kindererziehung und die
Pflege der Angehirigen ligen
noch immer in den Hinden
der Frauen. Es sind die immer
selben Argumente, die Stoge-
rer-Schwarz nicht miide wird
aufzuzihlen.

Sie wiirde gerne aus man-
chen Frauenképfen einiges
streichen: ,Den Begriff der
Rabenmutter ebenso wie die
Aussage, ich arbeite nur Teil-
zeit, Betonung auf nur. Frau-
en arbeiten viel, aber leider
zu oft unbezahlt.” (ahew)



