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Langer arbeitené Mit
60 ist nicht Schluss

Aktiv bleiben. Was Experten und Betroffene sagen

Zwar steigen die Zahlen, entschlossenere Reformen,
doch Osterreich ist bei der damit weiterarbeiten fiir Al-
Erwerbstitigkeit von Men- teremoglichundauchlukra-
schen itber 60 Jahren im tiv wird. Betroffenen raten
internationalen  Vergleich sie aber auch, sich
noch immer weit ab 50 aktivmitder

hinten: 138.400 bevorstehenden
Menschen  zwi- Pension  ausei-

schen 60 und 64 nanderzusetzen.
und nur 35.400 Mehr dariiber in
iber  65-Jahrige der  Karriere-
sind erwerbstitig. Beilage  JOB
Experten wiinschen KURIER und
sich von der Politik aufSeite 11.
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\Warum sich [dnger
arbeiten lohnt

Mercedes setzt auf alte Starke
Nach Hamilton verlangertauch
m El=Team.

APA ERUIN SCHERIAU

—» SPORT 16

A POSELENOV/ISTOCKPHOTO

Aktiv bleiben. Osterreicher
geheniminternationalen
Vergleich frithin Pension.
Das freutviele, die ihren
Ruhestand antreten. Det
Verbleibim Berufsleben
kann aber Vorteile haben.

ADENDA-AT-017

VON ROBERT KLEEDORFER UND
HERMANN SILEITSCH-PARZER

Werharbchauptet Start-ups
wiiren nur fiir junge Men-
schen interessant? Das On-
line-Portal Wisr konnte kiirz-
lich bei Investoren eine Vier-
telmillion Euro einsammeln.
Die Idee: Senioren, dic nach
der Pensionierung aktiv blei-
ben wollen, werden auf Teil-
zeit- oder Projektbasis an
Unternehmen vermittelt.

Gar nicht so selten wol-
len iltere Menschen ihrenEr-
fahrungsschatz und ihr Wis-
sen mit Erreichen des Pen-
sionsalters nicht einfach an
den Nagel hingen (lesen Sie
heute mehr dazu im JOB-KURIER).

Zugleich bleibt langeres
Arbeiten im Alter cin politi-
scher Dauerbrenner. Oster-
reichs Manner treten die Pen-
sion im Schnitt mit 62 Jahren
an — im OECD-Mittel sind es
65,1 Jahre. Zu teuer, zu unfle-
xibel, zu unbequem: Unter-
nehmen driingen Altere mit
Angeboten, diediesekaumab-
lehnenkénnen, zumRiickzug.
Der Anteil dlterer Beschaftig-
terist in Osterreich —auch we-
gen des nicdrigeren Frauen-
Antrittsalters von (noch) 60
Jahren im ASVG-Recht —eher
gering (Graflk). Was miisste
passicren, damit beide Seiten
Anreizehaben,im Alter linger
zu arbeiten?

Gesundheitsvorsorge Da-

mit Menschen linger
im Job bleiben kénnen, sind
altersgerechte Arbeitsplitze
ndtig, sagt IHS-Experte Hel-
mut Hofer: Es sei keine Fra-
ge, dass ein Mensch im héhe-
ren Alter mehr Ruhepausen
brauche. Er denkt an Aussa-
gen von Wiens Ex-Biirger-
meister Héupl, wonach ein
Feuerwehrmannrein kérper-

ne. ,Ja, stimmt. Aber dann
sollte mit 40 oder 45 Jahren
mit Umschulungen fiir alters-
gerechte Beschiftigung be-
gonnen werden. Das passiert
aber nicht.” Fir den Pen-
sionsexperten Bernd Marin
ist lingeres Arbeiten ,aufge-
Kkldrter Eigennutz. Eshilft, ge-
sund zu bleiben.” s sei wis-
senschaftlich erwiesen, dass
ein frither Pensionsantritt
die Lebenserwartung redu-
ziert, insbesondere bei Man-
nern: ,Arbeiten halt jung.”

Finanziell besser Linger

arbeiten macht  sich
Jaut Marin auch finanziell be-
zahlt. SeitAnfang 2014 erhélt
man fiir Weiterarbeiten im
Korridor von 62 bis 68 deut-
lich mehr, bis zum Neunfa-
chen, als zuvor. . Das beginnt
sich langsam herumzuspre-
chen®, so Marin. Zuvor sei
Weiterarbeiten massiv be-
straft worden, Frithpension
hingegen hoch subventio-
niert. ,Wirhinken aber ande-
renLindernnochimmer Sbis
10 Jahrehintennach, das fak-
tische Pensionsalter steigt zu
langsam an.“ Fiir Helmut
Hofer und WIFO-Chef Chris-

eher noch zu gering: Uber-
65-Jihrige diirften versiche-
rungsmathematisch  nicht
schlechter gestellt sein.

Lebenslanges Lernen Die

Weiterbildung im Job
darf nicht mit 40 Jahren en-
den: Das liege gleicherma-
Ren in der Verantwortung
von Arbeitgebernund Arbeit-
nehmern, sagt Hofer.

Flachere Einkommen Die

Idee hat selbst etliche
Jahre auf dem Buckel: Junge
sollten mchr, Altere weniger
verdienen. Bisher kommen
wegen der Gehaltsvorrii-
ckungen éltere Arbeitskrafte
oft viel teurer als junge. Eine
Umverteilung in den Lebens-
einkommen wiirde das korri-
gieren. Allerdings ist die Kur-
ve der Kollektivvertragsloh-
neheutevielflacheralsvor20
Jahren, relativiert Hofer.

Unternehmen profitieren

,Das Humankapital in
Betrieben wird immer wert-
voller. Noch nie waren Mit-
arbeiter so gut ausgebildet
und noch nie so gesund*, so
Marin. Vorallem fiir KMUsei-

tigte tiberlebenswichtig, sic
seien nicht leicht austausch-
bar, bei Pensionierungen
gehtviel Wissen verloren.

Austriakum Viele den-

ken, mit Erreichen des
Pensionsalters miisse ein Be-
schiftigter gehen: Ein Irr-
tum bzw. ,eine Gsterreichi-
sche Urgewohnheit, sagt Ba-
delt. Hilfrcich das zu dndern
seien Vorbilder wie National-
bankchef Ewald Nowotny,
Priisident Alexander Van der
Bellen (beide 74) oder Kolle-
gen, die es im Betrieb vorle-
ben. Wobei: Badeltsieht, kei-
neklare Politik, obeswirklich
gewiinscht ist, so lange wie
moglichzu arbeiten “Biszum
Regel-Antrittsalter ja — darii-
ber hinaus nicht unbedingt.

Reicht zum Leben Ein

positiver Taktor: In Os-
terreich ist der finanzielle
Druck fiir Pensionisten, wei-
terarbeitenzumiissen, gerin-
ger als etwa in Deutschland.
Dadurchgibtesauchweniger
Altersarmut. ,,Uns muss aber
bewusstsein, dassdashohere
Beitragszahlungen bedingt®,
merkt Badelt an.

muss fiirs
Arbeiten noch
tange nicht
Schluss sein.
Die Zahl
élterer
Erwerbstéd-
tiger steigt
aber nur
langsam

ROBERT. KLEEDORFER

Unwille zur Reform

,Wie lange musst Du noch?* Bei

dleser Frage weil der gelernte Os-
terreicher sofort, dass damit nur
cines gemeintsein kann: Wannder
von vielen scit Langem ersehnte Ruhe-
stand endlich angetreten werden kann.
Politisch wurde dieses Denken lange Zeit
massivunterstiitzt. Mit groRziigigen Pen-
sionsregeln konnten nicht nur Arbeitslo-
senzahlen frisiert werden; den Regieren-
den war auch der Dank der dlteren Wih-
ler gewiss. Tiefeinschneidende Pensions-
reformen werden nachwie vor gescheut,
auchvon Tiirkis/Blauist hier nicht viel zu
erwarten. Dass dafiir eines Tages die heu-
te Jiingeren finanziell geradestchen wer-
den miissen, wird gerne {iberhort.
Reformen miissten so gestaltet wer-
den, dass sie fiir Arbeitnehmer nicht be-
drohlich wirken, sondern mehr auf indivi-
duelle Bediirfnisse eingehen. Schweden

nen

etwa zeigt es Vor. Dort werden die Pensxo-
he

isch an die

Intwicklung angepasst. Ohne stindigen
Streit und Herumwurschteln am System.

robert kieedorfer@kurier.at
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Unter dem Durchschnitt

Im Vorjahr waren in Osterreich

138.400 Menschen zwischen 60

und 64 Jahren erwerbstatig. Das

sind zwar fast drei Mal so viel wie

1994 (52.300). Gemessen an der
Erwerbsbevolkerung ist

— — — - Erwerbstatige: Wenige dltere Beschdftigte

Wirtschaftsieistung (BIP)
vergleichsweise hach' (CU-weit:
11.2 Prozent). Die Koslen stiegen
auch rascher an, bis 2040 um 1,1
Prozent des BIP (FU: 0,8
Prozent).Wegen dgs hiohen
geschiechtsspezifischen Lohnge-

der Anteil aber kaurn gestizgen -
von 1.4 auf 3,2 Prozent. Die EU-
Kommissicn warnt im Lénderbe-
richt 2018, die 5ffentlichen

Ausgaben {Ur Pensionen sien in
Osterreich mit 13,8 Prozent der

falles (40.5 Prozent) selen Frauen
ther 65 starker armutsgefahrdet
als Manner. Gsterreichs recht
geringe Beschaftigungsouote
{Grafik} liegt zum Tell am friheren
Pensionsantritt der Fraven,




