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Spater in Pension: Warum sich langer arbeiten lohnt
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Osterreicher gehen im internationalen Vergleich frih in Pension.
Der Verbleib im Berufsleben kann aber Vorteile haben.

Wer hat behauptet, Start-ups wéren nur fiir junge Menschen interessant? Das Online-Portal Wisr konnte kirzlich bei
Investoren eine Viertelmillion Euro einsammeln. Die Idee: Senioren, die nach der Pensionierung aktiv bleiben wollen,
werden auf Teilzeit- oder Projektbasis an Unternehmen vermittelt.

Gar nicht so selten wollen éltere Menschen ihren Erfahrungsschatz und ihr Wissen mit Erreichen des Pensionsalters
nicht einfach an den Nagel héngen.

Zugleich bleibt langeres Arbeiten im Alter ein politischer Dauerbrenner. Osterreichs Manner treten die Pension im
Schnitt mit 62 Jahren an — im OECD-Muittel sind es 65,1 Jahre. Zu teuer, zu unflexibel, zu unbequem: Unternehmen
drangen Altere mit Angeboten, die diese kaum ablehnen kénnen, zum Riickzug. Der Anteil alterer Beschéftigter ist in
Osterreich — auch wegen des niedrigeren Frauen-Antrittsalters von (noch) 60 Jahren im ASVG-Recht — eher gering
(Grafik). Was musste passieren, damit beide Seiten Anreize haben, im Alter langer zu arbeiten?

Gesundheitsvorsorge

Damit Menschen langer im Job bleiben kénnen, sind altersgerechte Arbeitspléatze nétig, sagt IHS-Experte Helmut
Hofer: Es sei keine Frage, dass ein Mensch im héheren Alter mehr Ruhepausen brauche. Er denkt an Aussagen von
Wiens Ex-Biirgermeister Haupl, wonach ein Feuerwehrmann rein korperlich nicht bis 65 arbeiten kénne. ,,Ja, stimmt.
Aber dann sollte mit 40 oder 45 Jahren mit Umschulungen fur altersgerechte Beschéftigung begonnen werden. Das
passiert aber nicht.” Fiir den Pensionsexperten Bernd Marin ist langeres Arbeiten ,,aufgeklérter Eigennutz. Es hilft,
gesund zu bleiben.” Es sei wissenschaftlich erwiesen, dass ein frither Pensionsantritt die Lebenserwartung reduziert,
insbesondere bei Méannern: ,,Arbeiten hélt jung.*

Finanziell besser
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Langer arbeiten macht sich laut Marin auch finanziell bezahlt. Seit Anfang 2014 erhalt man flr Weiterarbeiten im
Korridor von 62 bis 68 deutlich mehr, bis zum Neunfachen, als zuvor. ,,Das beginnt sich langsam herumzusprechen®,
so Marin. Zuvor sei Weiterarbeiten massiv bestraft worden, Frithpension hingegen hoch subventioniert. ,,Wir hinken
aber anderen Lindern noch immer 5 bis 10 Jahre hinten nach, das faktische Pensionsalter steigt zu langsam an.* Fiir
Helmut Hofer und WIFO-Chef Christoph Badelt sind die Anreize eher noch zu gering: Uber-65-Jahrige dirften
versicherungsmathematisch nicht schlechter gestellt sein.

Lebenslanges Lernen

Die Weiterbildung im Job darf nicht mit 40 Jahren enden: Das liege gleichermafen in der Verantwortung von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, sagt Hofer.

Flachere Einkommen

Die Idee hat selbst etliche Jahre auf dem Buckel: Junge sollten mehr, Altere weniger verdienen. Bisher kommen
wegen der Gehaltsvorriickungen &ltere Arbeitskrafte oft viel teurer als junge. Eine Umverteilung in den
Lebenseinkommen wiirde das korrigieren. Allerdings ist die Kurve der Kollektivvertragsléhne heute ohnehin schon
viel flacher als vor 20 Jahren, relativiert Hofer.

Unternehmen profitieren

,,Das Humankapital in Betrieben wird immer wertvoller. Noch nie waren Mitarbeiter so gut ausgebildet und noch nie
so gesund*, so Marin. Vor allem fir KMU seien gut ausgebildete Beschéftigte tiberlebenswichtig, sie seien nicht leicht
austauschbar, bei Pensionierungen geht viel Wissen verloren.

Austriakum

Viele denken, mit Erreichen des Pensionsalters miisse ein Beschiftigter gehen: Ein Irrtum bzw. ,,eine Osterreichische
Urgewohnheit®, sagt Badelt. Hilfreich das zu dndern seien Vorbilder wie Nationalbankchef Ewald Nowotny, Président
Alexander Van der Bellen (beide 74) oder Kollegen, die es im Betrieb vorleben. Wobei: Badelt sieht ,,keine klare
Politik, ob es wirklich gewiinscht ist, so lange wie moglich zu arbeiten.” Bis zum Regel-Antrittsalter ja — dariiber
hinaus nicht unbedingt.

Reicht zum Leben
Ein positiver Faktor: In Osterreich ist der finanzielle Druck fiir Pensionisten, weiter arbeiten zu missen, geringer als

etwa in Deutschland. Dadurch gibt es auch weniger Altersarmut. ,,Uns muss aber bewusst sein, dass das hohere
Beitragszahlungen bedingt*, merkt Badelt an.
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Weniger éaltere Beschaftigte

Im Vorjahr waren in Osterreich 138.400 Menschen zwischen 60 und 64 Jahren erwerbstatig. Das sind zwar fast drei
Mal so viel wie 1994 (52.300). Gemessen an der gesamten Erwerbsbevolkerung ist der Anteil aber kaum gestiegen —
von 1,4 auf 3,2 Prozent.

Die EU-Kommission warnt im Landerbericht 2018, die 6ffentlichen Ausgaben fiir Pensionen seien in Osterreich mit
13,8 Prozent der Wirtschaftsleistung (BIP) ,,vergleichsweise hoch* (EU-weit: 11,2 Prozent). Die Kosten stiegen auch
rascher an, bis 2040 um 1,1 Prozent des BIP ( EU: 0,8 Prozent).

Wegen des hohen geschlechtsspezifischen Lohngefalles (40,5 Prozent) seien Frauen Uber 65 starker armutsgefahrdet

als Manner. Osterreichs recht geringe Beschaftigungsquote (siehe Grafik oben) liegt zum Teil am friiheren
Pensionsantritt der Frauen.
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