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,,Kurzlebige Jobs und
standiger Arbeitsdruck*

Flexibilitat schafft in der
heutigen Arbeitswelt einen
neuen Sozialcharakter,
meint der US-Okonom
Richard Sennett.

WIEN (gro). Steigender Ar-
beitsdruck und die Verinnerli-
chung einer professionellen
Leistungsorientierung setzen
Arbeitnehmer immer stirker
unter Druck, sagte der ameri-
kanische Okonom Richard
Sennett bei einem Vortrag fiir
das Zukunftsforum im Bun-
deskanzleramt. Sennet be-
schiftigt sich mit den neuen
Arbeits- und Wirtschaftsfor-
men, die die globalisierte Welt
kennzeichnen. Er hat dazu im
Berlin Verlag ein Buch verof-
fentlicht: »Der  flexible
Mensch. Die Kultur des neu-
en Kapitalismus®.

Eine tragbare Balance zwi-
schen Arbeit und Leben ge-
linge immer weniger, sagt der
US-Okonom. ,Die heutige
Arbeitswelt ist biirokratischer
denn je“, so Sennett. Von den
Arbeitnehmern wiirden zwar
immer hohere Standards ver-

langt, doch das auf Kurzfri-
stigkeit und Flexibilitat ausge-
richtete Wirtschaftsleben
zwinge dazu, stindig fiir einen
Wechsel bereit zu sein.
Wohlstand erkaufe der ,,fle-
xible Mensch“ heute mit dem
Prinzip ,nichts Langfristiges*
anfangen zu konnen. Der
»Lebenszyklus“ eines Unter-
nehmens liege heute im
Schnitt bei 3,8 Jahren. Vor
dreiflig Jahren hitten die Un-
ternehmen im Schnitt noch
18 Jahre existiert. ,,Arbeit ist
also kurzlebiger geworden®,
so Sennett. Zwischen den
kurzlebigen Jobs bleibe das
Gefithl der Verantwortung
auf der Strecke. Im Schnitt
wechselt in den USA ein Ar--
beitnehmer mindestens vier
Mal im Leben seinen Titig-
keitsbereich. Auf der Strecke
blieben Faktoren wie Loyali-
tdt, Risikofreudigkeit und
Ethik. ,,Warum soll jemand,
der weif3, daf} er nur fiir drei
Jahre im Unternehmen be-
schiftigt sein wird, loyal
sein?“, fragt Sennet. ,,Flexible
Organisationen® wiirden viel
verlangen, aber wenig geben.




