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Kindergeld: Manna oder Scheckbetrug?

ank OVP und FPO ist
Familienpolitik  seit
Jahren im Zentrum.
Das missgliickte Karenzgeld-
Gesetz (KGG) soll reformiert
werden. Das ist gut so. Doch
an den Reformvorschldgen -

FP-Kinder-Betreuungs-
scheck (KBS), VP-Karenz-
geld fiir alle (KFA) als ,erster
Schritt“ zu KBS, SP/LiF-ein-
kommensbezogenes Ka-
renzgeld (EBK) usw. - schei-
den sich’die Geister. Auch
das ist gut so, weil es um weit
mehr geht als um jéhrlich zig
Milliarden.

Ist noch mehr Kindergeld
nicht fair und verniinftig?
Oder ist in den Wahlge-
schenken nicht drin, was
draufsteht, die Geldmani-
pulation nicht gekennzeich-
net, der Scheck nicht ge-
deckt bzw. beim Empfanger
einzuheben? Wem niitzen
und wem schaden die Vor-
schldge? Sind sie finanzier-
bar? Und wohin fiihren sie?

So viel steht fest:

1. Der Status quo des KGG
ist dringend reformbediirftig:
Als Einkommensersatz fiir
Berufsunterbrechung ist es
armselig niedrig, 50 Prozent
unter der Armutsgrenze.
Nicht alle Eltern sind gleich:
Karenzgeld ist fix, es verletzt
das  Versicherungsprinzi
und diskriminiert Mittel-
schicht-Miitter und Viter -
je mehr sie einzahlen, desto
weniger kriegen sie zuriick.
Es benachteiligt Bauerinnen,
Selbststandige- und berufs-
orientierte Eltern, die keine
Karenz beanspruchen. Die
Bezugsdauer ist seit dem
Sparpaket an Zivilstand
bzw. Lebensform der Eltern
gekniipft und diskriminiert
Kinder gerade der armsten
Miitter, namlich Allein-
erzieherinnen, sodass nicht
alle Kinder %leich behandelt
werden. Es behindert selbst
willige Viter an Karenz und
verleitet Frauen zu Berufs-
ausstieg - eine Arbeitslosen-
und Armutsfalle fiir Niedrig-
Lohnbezieherlnnen. Teuer,
schadet es mehr, als es niitzt.

Karenzgeld fiir alle

2. KFA brdchte Zusatzkos-
ten, kaum Zusatznutzen,
aber Zusatzschaden, weil es
KGG-Fehler ausweitet und
bizarr ergdnzt: Es soll leis-
tungsfrei, ohne Bedarfs-
Check an alle gezahlt wer-
den, gleichgiiltig, ob sie es
brauchen, verdienen oder
dazu  beitragen.  Beide
Grundsédtze von Transfers,
Bediirftigkeit oder Beitrags-
gerechtigkeit, wéren aufier
Kraft. Nicht jede Mutter wire
gleich viel wert: Nur-Haus-
frauen-Miitter wiirden mehr
gefordert als alle anderen be-
rufstitigen  (Haus-)Frauen
und Miitter, Aussteigerin-
nen und Schiilerinnen mehr
als berufstatige Eltern. In
Summe  erhielten  Allein-

erndhrer- weit héhere, Zwei-
verdiener-Familien niedrige-
re Haushaltseinkommen als
vor der Babypause. Eine
kleine und schrumpfende
Minderheit  traditioneller
Hausfrauen wiirden gegen-
iber der grofien Me%u eit
der Eltern, die Beruf und
Familie vereinbaren - und
Beitrdge zahlen - krass be-
vorzugt. Selbst unmiindige
Teenager ohne Beruf, Schul-
oder Lehrabschluss erhiel-
ten ein Muttersaldr. Ohne
Bedarfspriifung wire es rein

ideologische Umvertei-
lungspolitik, eine weitere,
kostspielige Ausstiegspré-

mie: Schon jetzt gehen 93,5
Prozent direkter Familien-
forderung in Ausstieg (Mit-
versicherung, Alleinverdie-
ner-Absetzbetrag etc.), 6,5
Prozent in Wiedereinstiegs-
hilfen; und nur drei (!) Pro-
zent aller Familienausgaben
sind Karenzgeld. KFA ver-
schirfte Osterreichs Haupt-
problem: die ldngst drama-
tisch hohe Erwerbslosigkeit
im Erwerbsalter.

3. KFA und KBS wiren ein
international einzigartiges,
national-natalistisches,
Muttergehalt - gegen alle EU-
Trends und viele Richtlinien
der Kommission. Im Voll-
ausbau kostete der KBS 44
Mrd. S jahrlich. Praktisch
eine Vervierfachung der
Familienbeihilfen bzw. eine
Vervierfachung der Karenz-
eld-Dauer: Vielfaches Kin-
ergeld im Land mit den be-
reits welthochsten Famili-
enleistun%:an - als ob Welt-

bester nicht genug wire!

Betreuungsscheck

4. Den KBS wiirden sich
die Familien durch Entfall
vieler Leistungen wie Ka-
renzgeld, Teilzeit-, Betriebs-
und Wiedereinstiegshilfen
teilweise selbst bezahlen. Er
wire meist niedriger als Ka-
renzgeld oder Sondernot-
standshilfe, ohne Riickkehr-
Ticket in den Beruf (wie z. B.
Anspruch auf Kurse). Er-
werbstitigen-Fonds (FLAF,
ALV) wiirden (wie bei KFA)
unfreiwillig freiwillig Er-
werbslose subventionieren
und Linder- und Gemein-
demittel fiir (beschafti-
gungswirksame) Kindergér-
ten auf (jobsparende) Privat-
transfers umgewidmet.
Nicht jedes Kind wdre gleich
viel wert: ,Zweit-, Dritt- oder
Siebentkinder“ wiren ,billi-
ger* (aufer bei ,Zweit-,
Dritt- und Fiinftfrauen®),
weil Schecks pro Kinderbe-
treuerin und nicht wie Ka-
renzgeld pro Kind ausgezahlt
wiirden. Wire professionelle
Betreuung nur fiir Wohlha-
bende (bis 4000S Aufzah-
lung pro Kindergartenplatz),
wihrend Normalverdiene-
rlnnen zu héuslicher Be-
treuung genotigt waren?

Sozialstaffelune oiht es

weder bei KBS noch bei
KFA. Im Beruf gibe es wei-
ters drop-out und crowding-
out der Frauen bzw. stirkere
Segregation und erschwer-
ten Wiedereinstieg.

Eine Milliarde KFA per se
erforderte noch kein neues
Sparparket; gefdhrlich ist es

s ,erster Schritt* in die ver-
kehrte Richtung von bis zu 44
Mrd. KBS, der Alimentie-
rung eines siindteuren, zu-
tiefst  wirtschaftsfremden,
europafernen, frauen- und
kinderfeindlichen =~ Mutter-
kults reaktiondrer Rand-
gruppen - Alte Rechte statt
Neuer Mitte in der OVP.
Doch ,Christliche Markt-
wirtschaft” gibt es so wenig
wie ,katholische Stahlprei-
se“ (C. Raidl); das Soziale
und Familienfreundliche an
einer Marktwirtschaft be-
misst sich nicht an Fertili-
tdts- und Hausfrauenraten.

Freistellungsrechte

5. Beide Eltern sollten Be-
ruf und Familie vereinbaren
konnen, ohne grofe Nach-
teile. Z. B. durch Rechte auf
unbezahlte Freistellungen
(Familienzeit, Elternteilzeit,
Wahlarbeitszeit), Sach- und
Dienstleistungen, nicht nur
Geld (Karenz, Familienbei-
hilfen). Natiirliche sollen
sich Eltern auch frei gegen
Beruf und - voriibergehend
oder dauerhaft - nur fiir Fa-
milie entscheiden kénnen.

Doch Wabhlfreiheit zwi-
schen Beruf und Familie / Ka-
renz kann es nur fiir Berufs-
unterbrecherlnnen  geben,
nicht fiir  Erwerbslose.
Wabhlfreiheit zwischen Beruf
und Familie / Erwerbslosig-
keit kann es nur auf eigene,
nicht auf Kosten der Allge-
meinheit geben! KFA und
KBS wiren ein Schlag ins
Gesicht der Mehrheit berufs-
tatiger Miitter, die mit ihren
Beitrdgen das Miittergehalt
von Nur-Hausfrauen finan-
zieren miissten. Nichts
spricht freilich gegen eine
steuerfinanzierte (!) be-
darfsorientierte Grundsiche-
rung aller Kinder und Miit-
ter, die aber - schon aus
Griinden der Fairness und
Erwerbsanreize - deutlich
unter einer neuen einkom-
mensbezogenen Karenzver-
sicherung zur Entgeltfort-
zahlung fiir familienorien-
tierte Eltern liegen sollte.
Familienpolitik braucht
mehr Herz und Hirn, nicht
noch mehr Geld!

Der  Sozialwissenschafter
Bernd Marin, Direktor des
Europdischen Zentrums fiir
Wohf}ahnspolitik und Sozi-
alforschung in Wien, erdffnet
mit diesem Beitrag eine neue
STANDARD-Serie: Jeden Mon-
tag werden osterreichische
und internationale Experten
aktuelle wirtschaftspolitische
Fraeen analvsieren




