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WIRTSCHAFTSKONGRESS: Sozialforscher Bernd Marin tiber Wirtschaft rund um die Uhr

,,Goldader der Flexibilitit freilegen*

LINZ. Wirtschaft rund um die
Uhr und Freizeitgesellschaft
sind fiir Bernd Marin kein Wi-
derspruch. Im Gegenteil. Mit
beiden Ph&dnomenen werde sich
unsere Gesellschaft stidrker aus-
einander setzen miissen. Flexi-
bilisierungs-Prediger Marin pli-
dierte auch beim Wirtschafts-
kongress im Linzer Design Cen-
ter fiir die Entkoppelung von
Arbeitszeit und Betriebszeiten.
,Legen wir doch die Goldader
der Flexibilit4t frei.

Flexibilitédt heile mehr Eigen-
verantwortung, weniger Drein-
reden, sagt Marin. Den Unter-
nehmen sollte niemand vor-
schreiben, wann ihre Maschinen
laufen und wann sie ein Ge-
schift machen. Das betreffe
auch die Offnungszeiten, deren
Lockerung von einer ,eigenarti-
gen Allianz von Kommunisten
bis Freiheitliche und Kammer-
funktiondre* behindert wiirde.
Auch die Stellung der Kirche sei
unversténdlich. ,Im konservati-

ven Polen sind die Ladenoff-
nungszeiten liberalisiert.*

Wenn die Arbeitnehmer fle-
xibler werden, sollten sie wih-
len konnen zwischen mehr Frei-
zeit und mehr Geld. ,Ver-
abschieden wir uns von der ver-
hatschten 4'/-Tage-Woche und
verkiirzen wir auf vier Tage. Die
freien Tage variieren aber*, for-
dert Marin. Beispiele aus der
Praxis zeigen, dass mit intelli-
genten Arbeitszeitmodellen die
Produktivitét steigt.

Frihpension erhoht Kosten

Eine lineare Arbeitszeitver-
kiirzung bringe keinen einzigen
neuen Job. ,,Sie kommen zwolf
Minuten spéter ins Biiro und ge-
hen zwolf Minuten friiher bringt
gar nichts. Andere Modelle brin-
gen mehr Jobs, etwa in Japans
Autoindustrie, wo fiinf Arbeiter
vier Jobs machen.*

Die Unternehmer sollten
aber auch den Arbeitnehmern
nicht dreinreden, sagt Marin

- »+Es bricht nicht die
 Gottlosigkeit aus,
wenn es am Sonntag
JSrische Kipferl zu
‘kaufen gibt.“

Bernd Marin
Sozialforscher

und bringt auch Kritik an Wirt-
schaftstreibenden an, die die
zu hohen Lohnnebenkosten be-
klagen. Jeder zweite Schilling

Lohnnebenkosten sei fiir Pen-
sionen. ,Wenn man mit 30 in
einzelnen Branchen zum alten
Eisen gehort, muss das zu den-
ken geben. Und die Friihpen-
sionen jener, die noch nicht das
Pensionsalter erreicht haben,
kosten jihrlich 76 Milliarden
S

Marin verweist auch darauf,
dass nur sechs bis zwolf Prozent
der Lebenszeit in bezahlter Ar-
beit verbracht werden. Der An-
teil unbezahlter Arbeit wird
ebenso groBer wie der Anteil be-
zahlter Nichtarbeit (Pensionen,
Transferleistungen). Daher sei
es nicht nachvollziehbar, dass ei-
nige Parteien auch noch ein ein-
zigartiges Muttergehalt einfiih-
ren wollen. Das sei kontrapro-
duktiv, denn die Frauenerwerbs-
quote sei in Osterreich viel zu
niedrig. ,Und das, obwohl
Frauen heute so gebildet sind
wie noch nie. Wir miissen den
Wiedereinstieg in den Beruf er-
leichtern.* (dm)



