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,2Anerkennung starken®

Freiwilliges Engagement muf} auch Freude, Selbstverwirklichung und Erfolge bieten.

Prof. Dr. Bernd Marin ist Direktor des
Europdischen Zentrums fiir Wohl-
fahrtspolitik und Sozialforschung in Wien.

Er ist seit langem ein Verfechter einer ,Civil
! Society”. Marin war auch verantwortlich
fur den Report an die Europidische Sozial-
ministerkonferenz im Jahre 1993.

INFO AKTUELL: Sie haben einmal gesagt, dafy ohne Ehrenamt
Jin unsereni Gesellschaften nichts funktionieren wirde”. Wie
breit ist das Spektrum ehrenamtlicher Tatigkeiten wirklich?

Dr. Bernd Marin Das Spektrum ehrenamtlichen Engagements
ist fast unbegrenzt: Es reicht tief in Bereiche, die normalerweise
auch von staatlichen Behorden oder gelegentlich gewinnorien-
tierten Unternehmen selbst abgedeckt werden. Denken Sie bei-
spielsweise an Blutspenden, Betreuung von Fliichtlingen, Nach-
barschaftszentren, Bewiahrungshilfe oder an die Tausenden von
Selbsthilfegruppen. Paradebeispiele wie Freiwillige Feuerwehr
oder Rettung braucht man hier nicht weiter zu nennen.

? Studien haben ergeben, dap in allen OECD-Ldndern die un-
bezahlte Arbeit einen groferen Anteil als die Marktproduktion
hat. Wie lassen sich solche Daten messen?

Mit viel Miihe. Unter Haushaltsproduktion im weiteren Sinne
wird alles zusammengefal3t, was nicht in die sogenannte volks-
wirtschaftliche Gesamtrechnung eingeht. Das reicht von Haus-
haltsarbeit bis zur unbezahlten Arbeit des Ehrenamts. Tatséch-
lich ist in den meisten OECD-Léandern inzwischen die unbezahl-
te Arbeit viel aufwendiger geworden als bezahlte Berufsarbeit.

? Wie schaut die Situation in Osterreich aus?

Unbezahlte Arbeit macht mit etwa 11 Milliarden Stunden jahr-
lich deutlich mehr aus als bezahlte Berufsarbeit (etwa 8 Milliar-
den Stunden). Osterreich ist nur noch ein bifichen traditioneller
und konservativer als der OECD-Schnitt: Frauen sind seltener
berufstatig, Midnner packen bei der Hausarbeit weniger zu als
anderswo. Der Zeitaufwand im ehrenamtlichen Engagement ist
eher gering: 70 Prozent der Freiwilligen betatigen sich weniger
als zwei Stunden wochentlich, und nur 8,5 Prozent sind mehr als
20 Monatsstunden aktiv, was das Ausmal} des Engagements eines
durchschnittlichen Amerikaners oder Hollanders ist.

? Der volkswirtschaftliche Wert dieser Leistungen ist enorm.
Wird diese Leistung auch anerkannt?
Sagen wir, sie wird nicht gleichwertig zur beruflichen Arbeit
anerkannt. Lange Zeit wurde diese Arbeit ,um Gottes Lohn*
nicht einmal gemessen. Das hatte fiir die 6ffentliche Hand eine
angenehme Nebenfolge: Was amtlich nicht erfaBt wird, kann
zwar genutzt, braucht aber nicht anerkannt und gefordert zu
werden. Da hat inzwischen, nicht zuletzt durch unsere unent-
wegten Bemiihungen und Studien, ein Umdenken eingesetzt.

9@ Wie kann diese Anerkennung gestarkt werden?

Der Staat oder auch die Kirchen konnten etwas zur Starkung bei-
tragen: von Steuervorteilen, steuerlicher Absetzbarkeit von
Spenden tiber ermafBigte Kirchenbeitrage fiir ehrenamtliche Mit-
arbeiterlnnen, Aufwandsersatz, Versicherungsschutz bis hin zur

Pensionsanrechnung. Auf jeden Falle brauchen wir eine neue

Wohlfahrts-Philosophie, die jenseits des traditionellen Sozial-

staats oder ,laissez-aller* ist. Es sollte sich eine Wohlfahrtsgesell-
schaft aus dem Zusammenwirken von Staat, Markt, privaten
Haushalten und organisierten Zivilgesellschaft entwickeln.

9 Sie fordern wiederholt, der Biirger sollte weniger Steuern zah-
len, dafiir mehr eigenverantwortliche Initiative und Verantwor-
tung tibernehmen. Soll sich der Staat aus den ,sozialen Berei-
chen" zurickziehen?

Die Steuer- und vor allem Abgabenlast sollte erst einmal angeha
ten und dann, behutsam, aber konsequent, zurtickgefiihrt wer-
den. Mehr Eigenverantwortung und Initiative bedeutet nich:
zwangslaufig, daB der Staat sich aus sozialen Verpflichtungen zu-
riickziehen soll. Nehmen Sie das Beispiel der AIDS-Epidemie.
Der Staat bleibt fiir die Eindimmung {ibertragbarer Krankheiter
vorrangig verantwortlich, aber Service- und Betreuungsein-
richtungen entwickeln sich im privaten Non-profit-Bereich. Es
miissen also einzelne Biirger, private Non-profit-Organisationen
und der Staat zusammenwirken, und jeder spielt eine eigen-
standige, fur die jeweils anderen Partner unersetzliche Rolle

2 Glauben Sie wirklich, daf die Biirger lieber ihre Freizeit fur
andere opfern, als dem Staat fiir soziale Transfers zu zahlen?
Viele Biirgerinnen und Biirger werden sich lieber von manchen
Verpflichtungen ,freikaufen®, etwa durch groBziigige Spenden.
26 Prozent der bisher Inaktiven wiren aber zu freiwilligem Enga-
gement durchaus bereit. Sie blieben bisher vor allem untatig, weil ~
sie noch niemand ,.angesprochen, um Hilfe gebeten® hatte. was
fiir 56 Prozent der Inaktiven das Hauptmotiv ist. So leicht ware
es also, weitere freiwillige MitarbeiterInnen zu gewinnen!

? Welchen Anforderungen wird sich das Rote Kreuz in Zukur
stellen miissen?

Freiwilliges Engagement muB3 auch Freude, Befriedigung, Aner-
kennung, Erfolgserlebnisse und Qualifikationen bieten. Vielen
bietet berufliche Arbeit nicht ausreichende Herausforderungen
und Spal}, Freizeit wiederum auf Dauer nicht genug Sinn. Auc
wenn ,unbezahlt unbezahlbar ist“, so gilt doch auch: Unbezahl:-
Arbeit macht man nicht fiir nichts. Auch ,Gotteslohn* hat heut-
seinen immateriellen, aber fairen Gegenwert. Selbsthilfe, Selbs:
organisation und Selbstverwirklichung sind die zeitgemalen Ar
triebskrafte der meisten Freiwilligen.
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