Pensionsexperte Prof. Dr. Bernd Marin stellt Forderungen an die Politik:

Courage und Einsicht sind gefragt

"Mut zu einer illusionslosen Bestandsaufnahme, Kostenwahr-
heit, Klarlegung priiziser Ziele und eine ergéinzende Versiche-
rungspartnerschaft zu der ersten Umlagesiule", dies sind die
eindringlichsten Forderungen, die Prof. Bernd Marin in Bezug
auf die Zukunft unseres Pensionssytemes stellt.

In unserer Serie der Experteninter-
views baten wir flir die aktuelle Ausga-
be den Vorsorgeexperten und Buch-
autor Prof. Bernd Marin vor das Mi-
krofon. Nach der Analyse von Prof.
Kohmaier (BK27/99) folgt dieses Mal
eine Betrachtung aus sozialwissen-
schaftlicher Perspektive.

Herr Professor, in lhrem jiingst
présentierten Buch "Pensionsrefor-
men. Nachhaltiger Sozialumbau am
Beispiel Osterreichs", zeigen Sie auf;
dass Alterssicherung, Generationen-
vertrag und Pensionssysteme vor ent-
scheidenden Anderungen stehen. Ist
es "finfvor zwilf"' oder bereits "fiinf
nach zwolf"'?

Wie spétes wirklich ist,uminThrem
Bild zu bleiben, hdngt davon ab, wel-
ches Ziel wirbis wann erreichen wollen
odermiissen. Vielleichtisteserst"zehn
vor zwolf", wenn wir

renfiir Ménner und 60 Jahrefiir Frau-
en unverdindert geblieben ist. Wo se-
hen Sie die Losung?

Sie haben ganz recht, wahrschein-
lich ist das fortgesetzte Sinken des
faktischen Pensionsantrittsalters ge-
geniiber dem gesetzlich vorgesehe-
nen Regelpensionsalter tiberhaupt das
grosste aller Pensionsprobleme. Hin-
zukommt freilich, dass fuir die meisten
Beamten das Regelpensionsalter bis
heute nicht 65 wie im Allgemeinen So-
zialversicherungs-Gesetz, sondern
weiterhin nur 60 Jahre ist und das fak-
tische Pensionsantrittsalter noch dar-
unter liegt, obwohl keinerlei Arbeits-
platzgefihrdung vorliegt. Man miiss-
te das Regelpensionsalter flir alle, Ar-
beitnehmer und Beamte, Méinner und
Frauen, aufzumindest 65 anheben, nach
entsprechenden Gleichstellungsmass-
nahmen fiir Frauen und ihrer eigen-

Zchntel der erforderlichen Dosierung
und auch massgebliche Unterlassun-
gen gebracht haben.

Unser momentanes Pensionssystem
beruht auf dem Umlageprinzip. Ist
dies auf Dauer noch finanzierbar oder
wird es zu einer Mischform, mit der
Erweiterung der vielzitierten yweiten
und dritten Sdule - sprich betriebli-
che Pensionsvorsorge und private
Eigenvorsorge - kommen miissen?

Ja, natiirlich istauch das Umlagever-
fahren dauerhaft finanzierbar, wenn es
entsprechend angepasst wird; das
bedeutet nicht, dass die Herausbil-
dung effektiver Mischformen nicht
immer wahrscheinlicherund verbreite-
ter wird, wovon ich personlich tiber-
zeugt bin,

Was wurde bzw. wird momentan
fiirden Ausbau des Kapitaldeckungs-
verfahrens getan - Stichwort Steuer-
reform 2000?

Wenn man, angesichts der Human-
kapitalknappheit sich verschmélern-
der nachwachsender Generationen,
vermehrt in Sachkapitalveranlagung
gehen  will,

uns entschliessen
koninten, sehr rasch
weiter nachzudenken
und chebaldigst zu
handeln bzw. wenn l
wir bereitsind, Uber-
gangsschwierigkei-
ten in Kauf zu nchi
men und die Ansprii-
che auf fairen Aus-
gleich zwischen Ge- 8 H
nerationen und Be- 3 |
rufsgruppen nicht so
hoch zu hdngen wie
in anderen Pensions-
systemen. _
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ge fiir (nicht erzwungene) Frithpensio-
nen, eine ergdnzende Versicherungs-
partnerschaft zu der langfristig gesi-
cherten ersten Umlagesédule, um nur
einige der wichtigsten zu nennen.

Abschliessend: Was sind fiir Sie die
besten Anlageformen und welches
"Eigenvorsorge Portfolio" (Aktien,
Fonds, Lebensversicherungen u.a.)
wiirden Sie empfehlen?

Neben dem schon aus Griinden der
Risikostreuung zu empfehlenden vor-
genannten Anlageformen diirfte in
Zukunft der Aufbau einer "vierten
Saule" der Alterssicherung eine ent-
scheidende Rolle zukommen.

Was verstehen Sie unter der "vier-
ten Siule"?

Derdurch Aufhebung unzeitgemés-
serund diskriminierender "Ruhensbe-
stimmungen" erméglichten (nicht: ge-
notigten) Teilzeit-Nebenerwerbstitig-
keitauchin dem inzwischen jahrzehn-
telangen "dritten Lebensalter", der
Aufrechterhaltung der eigenen "Hu-



in anderen Pensions-
systemen.

Die Zahl der Pensionisten hat in
den letzten Dekaden stirker zuge-
nommen als die Zahl der Versicher-
ten, sodass sich die Alterslastquote
(Anzahlder Pensionsbezieherje 1.000
Versicherte) stetig verschlechtert hat.
Wie kann man diesem Phdnomen ent-
gegenwirken?

Damit die sogenannte Alterslast-
quote standig steigt, ist es gar nicht
erforderlich, dass die Zahl der Pensio-
nistenstirker zunimmtals die Zahl der
Versicherten. Grundsiétzlich kann
strukturellen Faktoren wie auch der
sogenannten dependency ratio nur
durch Erhshung der Erwerbsquote,
und das heisstam Beispiel Osterreichs
vor allem eine deutliche Senkung der
Frithpensionistenraten, einen friihe-
ren Berufeinstieg der Auszubildenden
und eine Senkung der Hausfrauen-
quote unter Frauen, ohne Betreuungs-
pflichten fiirKinder oder pflegebediirf-
tige Angehdrige, entgegengewirkt
werden.

Wann kann man mit einem Ver-
hdltnis von Aktiven zu Pensionisten
von 1:1 rechnen?

Das diirfte etwa um 2030 erreicht
sein. Wenn Sie dann noch die Kinder
und Jugendlichen in Ausbildung so-
wie sonstige Erwerbslose hinzuneh-
men, so werden die abhiéingigen sog.
"Versorgungsklassen" eine gewaltige
Belastung fiirdie Erwerbsbevolkerung
darstellen.

Einweiteres Problem erwdichst aus
dem effektiven Pensionsantrittsalter,
das zunehmend gesunken ist, obwohl
das Regelpensionsalter von 65 Jah-

stdndigen Alterssicherung.

Was halten Sie von den zuletzt dis-
kutierten Forderungen nach Harmo-
nisierung der Pensionssysteme, An-
passung des Pensionsantrittsalters fiir
Frauen undlingere Durchrechnungs-
zeitrdume?

Alle drei Forderungen wurden von
uns in die dffentliche Diskussion ein-
gebracht und sind unverzichtbar: Har-
monisierung isteine Frage elementarer
Fairness und Gleichbehandlung aller
Staatsbiirger/innen und eine Lebens-
durchrechnung ebenso, schonumeine
systematische, aber nicht politisch
gestaltbare Kluft zwischen Beitrags-
und Bemessungsgrundlagen endlich
zu tiberbriicken.

Hatdie Politik Ihrer Meinung nach
die Wichtigkeit des Themas erkannit?

Ich glaube schon, jedenfalls habe
ich diesen Eindruck aus allen soge-
nannten Sondierungs-, Zukunfts- und
Expertengesprichen. Derzeit fehlt frei-
lich zum Teil leider noch die Courage
und auch die Einsicht, wie man "grup-
penegoistische" Einzelinteressen, die
Gesamtreformen immer zu blockieren
drohen, neutralisieren kann. Ausser-
dem stehender Einsichtder politischen
und Verbandsspitzen oft massiver Wi-
derstand anderer Verbandsspitzenund
Eigeninteressennachgeordneter Funk-
tiondrsschichten entgegen.

Was hat sich seit Beginn der Dis-
kussion vor einigen Jahren getan?

Immerhin gab es erste Versuche der
Reform imJahre 1997, die erste wichti-
ge und richtige Schritte in die richtige
Richtung darstellten, aber kaum ein
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Pensionsin-
vestmentfonds,
kurz PIF, ein erster Schritt in die
richtige Richtung?

Die Beantwortung dieser Frage tiber-
lasse ich Finanzexperten.

Was fordern Sie als Experte von
den verantwortlichen Politikern?

Mut zu einer illusionslosen Be-
standsaufnahme, Klarlegung priziser
Ziele und ehrliche Evaluation der Aus-
wirkungen bisheriger Reformen, sorg-
sames Abwigen alternativer Optio-
nenkiinftiger Reformen nach dem best-
verfligbaren Wissensstand, rechtzei-
tige und ausfuihrliche Verhandlungen
unter Beiziehung nicht nur partei- oder
verbandsabhingiger Fachleute, Ko-
stenwahrheit und Kostentransparenz
und transparente Pensionskonten,
alsonachhaltigiber-

LelaTfgenr™ "arie " CeeNsaici™, aerT==
Aufrechterhaltung der eigenen "Hu-
mankapitalanlagen", des Arbeitsver-
mogens bzw. des gesammelten Erfah-
rungsschatzes iiber zumindest einen
Teil des Ruhestandalters. Immerhin
haben Jungpensionisten heute mehr
Lebenserwartung, Fihigkeiten und
Aktivititsbediirfnisse als Enddreissi-
ger bzw. Mitvierziger zur Zeit, als die
Alterssicherung eingefiihrt wurde.
Man kann und soll nicht jahrzehnte-
lang "junge Altere" durch Frithverren-
tung entwerten und total abhingig
von Transferzahlungen, Zinsertrigen
oder anderen Renteneinkiinften, d.h.
von anderen machen, wihrend sie
zumindest noch lange Zeit gut und ger-
ne fiir sich selbst auch erwerbsaktiv
vorsorgen kdnnten und wollten.
Wir danken fiir das Gesprich.
(BK50/ks)
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