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Es geht um

als Geld

Das Verhaltnis
zwischen den
Generationen ist
in aller Munde: Wie
kann die Altersvor-
sorge langfristig
gesichert werden?
Geldfliisse sind
Ausdruck eines
iiber die materielle
Ebene hinaus
gehenden Wech-
selspieles von
Bediirfnissen,
Interessen und
Leistungen.
Gefragt ist das
gezielte Bemihen
um Kommunikation
und damit Solidaritat
zwischen Jung und Alt.

unehmend wird in der Offentlichkeit und

in den Medien iiber Generationenbe-
zichungen. Generationenyvertrag, Solidaritdt
zwischen den Generationen oder gar vom
Generationenkonflikt gesprochen. Man meint
zuweilen, dass heutzutage die Beziehungen
zwischen den verschiedenen Altersgruppen
am Tiefpunkt stehen, wihrend in tritheren
Zeiten Alt und Jung in harmonischer Eintracht
miteinander gelebt haben. Warum wird die-
sem Thema gegenwirtig soviel Aufmerksam-
keit geschenkt?

Zum einen kommt den demografischen Ent-
wicklungen eine groBe Bedeutung zu: immer
mehr dlteren Menschen werden in Zukunft
immer weniger jiingere Menschen gegeniiber
stehen. Das entstehende demografische Un-
gleichgewicht betrifft im Besonderen die Ge-
fihrdung des Generationenvertrags im Zu-
sammenhang mit dem bestehenden Pensions-
system (Lehr, 1999). Es wird aber auch immer

weniger Junge geben. die ihre
Angehdrigen pflegen oder an-
derweitig unterstiitzen kénnen.
Hinblick auf

Gerade in das

Der "Generationenvertrag" muss in der
Begegnung konkret werden.

Schwinden staatlicher Leistungen werden
aber in vielen Bereichen auf die Familie und
auf andere Triger informeller Hilfeleistungen
grofle Hoffnungen gesetzt.

Gleichzeitig dndern sich aber auch die
Strukturen der modernen Familie: Die fami-
lidren Lebensformen und -stile vervielfalti-
gen sich, Eltern und Kinder sind geografisch
viel mobiler als friiher. die Mehrgenerationen-
Familie ist schon mehr Ausnahme als Regel
(Lehr, 1999). Dadurch wird auch den Genera-
tionenbeziehungen aullerhalb der Familie
mehr Bedeutung beigemessen. Allerdings
leben auf Grund der allgemein erhohten Le-
benserwartung immer mehr Generationen
gleichzeitig. Der Generationenvertrag zwi-
schen drei Generationen ist zu einem Fiinf-
Generationenvertrag geworden.

ie man sieht, kommen zahireiche Ent-
wicklungen zusammen, die dem Gene-
rationenvertrag - sowohl in Hinblick auf fi-
nanzielle Transfers, als auch hinsichtlich des
personlichen Austauschs - eine wichtige Stel-
lung in der politischen Diskussion einrdumen.
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Der Begriff Gene-
ration kann meh-
rere Bedeutungen
haben: Erstens
bezieht er sich auf
eine Abfolge von
Personen inner-
halb einer Familie
oder Sippe; zwei-
tens handelt es
sich um eine
Gruppe von Men-
schen, die zu ei-
ner bestimmten
Zeit geboren wer-
den — wobei die
Zeitspanne, die
eine Generation
ausmacht, nicht
festgelegt ist; drit-
tens werden Ge-
nerationen ver-
mehrt als an politi-
schen oder ge-
sellschaftlichen
Interessen orien-
tierte Altersgrup-
pierungen defi-
niert. Das letztere
Konzept ist empi-
risch schwer fass-
bar und zu einem
hohen Ausmaf3
von den Medien
konstruiert.
(Rosenmayr/Maijce,
1998).

Auf der einen Seite werden massive Genera-
tionenkonflikte wahrgenommen oder befiirch-
tet. auf der andere Seite wird auf den Zusam-
menhalt zwischen den Generationen gesetzt,
um die zahlreichen drohenden Probleme der
Gesellschaft zu ldsen.

Der Begriff Generationenvertrag geht von
unterschiedlichen Interessenslagen bei den
Altersgruppen in einer Gesellschaft aus und
impliziert, dass es einen “Vertrag” zu deren
Regelung zwischen alten und jungen Men-
schen gibt. Im Blick sind dabei in erster Linie
die materiellen Transfers zwischen den Gene-
rationen auf gesellschaftlicher Ebene im Zu-
sammenhang mit dem bestehenden System
der sozialen Absicherung.

Dariiber hinaus wird im allgemeinen zwi-
schen Generationenverhiltnis und Generatio-
nenbeziehung unterschieden (Hopflinger,
1997). Generationenbeziehungen meinen die
direkten Interaktionen innerhalb oder aufler-
halb der Familie, wie der Austausch von Geld,
Hilfe oder Wissen. Mit Generationenverhilt-
nis ist das Verhiltnis der Generationen auf
gesellschaftlicher Ebene gemeint, auch im Sin-
ne eines Generationenvertrags. Dies bezieht
sich in erster Linie auf den monetiren Aus-
tausch, wobei abstrakte Werte wie z.B. ge-
sellschaftliche Solidaritidt auch cine gewisse
Rolle spielen.

dhrend es in der Offentlichkeit haufig

um den finanziellen Aspekt des Aus-
tausches zwischen den Generationen geht,
also um das Generationenverhiltnis, werden
im folgenden in erster Linie die Generatio-
nenbeziehungen, also die Kommunikation und
der Austausch von Hilfe zwischen den Gene-
rationen innerhalb und auBerhalb der Familie
behandelt.

KONFLIKT, HARMONIE
ODER WAS?

Prinzipiell muss festgehalten werden, dass
Generationenbeziehungen durch die rapiden
gesellschaftlichen Veranderungsprozesse ge-
prigt sind. Die jeweiligen Generationen sind
zu einem hohen Ausmal von ihren Biogra-
phien und den jeweiligen gesellschaftspoliti-
schen Rahmenbedingungen geprigt (z.B.
Krieg. Wohlstand, rapide technische Entwick-
lung) (Rosenmayr/Majce, 1998). Diese unter-
schiedlichen Pragungen resultieren in unter-
schiedlichen Wertvorstellungen und kdnnen
daher auch zu Konflikten fithren.

Laut Hopflinger (1997) gibt es drei Model-
le, die das Verhiltnis zwischen den Genera-

tionen beschreiben. Erstens gibt es die Idee,
dass die verschiedenen Generationen mitein-
ander im Konflikt stehen. Das entgegenge-
setzte Modell ist. dass die Generationen prin-
zipiell Solidaritit zueinander aufweisen. Das
dritte Modell geht davon aus. dass die Gene-
rationen neben einander koexistieren und
kaum Kontakt zueinander haben. Die Realitiit
der Generationenbeziehungen besteht aus
einer Kombination dieser Modelle. daher sol-
len im folgenden empirische Ergebnisse zu
den Beziehungen zwischen den Generationen
dargestellt werden.

Allgemein gesehen scheint es nicht allzu
viel Kontakt zwischen Menschen. die weit
auscinander liegenden Altersgruppen ange-
horen. zu geben. So gibt in einer Befragung
von Fessel-GFK die Hilfte der Bevélkerung
an, kaum Kontakt zu Personen zu haben. die
deutlich jinger sind als sie selber. Zwei Drit-
tel geben an. kaum Kontakte zu deutlich ilte-
ren Personen zu haben (Bretschneider. 1997).

endet man sich allerdings der Ebene
der Familie zu, ergibt sich ein ganz

anderes Bild. So sehen mehr als die Hiilfte der
tiber 60-jahrigen. die nicht in Heimen leben,
ihre Kinder téglich. Das Verhiltnis von Eltern
und Kindern wird als iiberwiegend gut beur-
teilt, wobei die Familienbezichungen auf dem
Land hidufig positiver gesehen werden als im
stidtischen Bereich. Dariiber hinaus geben drei
Viertel der Grofleltern an, ihren Enkeln sehr nahe
zu stehen (Bundesministerium fur Umwelt. Ju-
gend und Familie. 1999). Diese positiven Er-
gebnisse zu den Beziehungen zwischen den
Generationen innerhalb der Familie werden
durch die folgenden Befunde zu Austausch
und Hilfe innerhalb der Familie bestitigt.

Prinzipiell kann man sagen. dass entgegen
der oft formulierten negativen Meinung der
Austausch von Hilfeleistungen innerhalb der
Familie sehr gut funktioniert. So werden in
Deutschland mehr als 70 Prozent der hilfe- und
pflegebediirftigen Menschen in der eigenen
Familie betreut (Bender. 1994). Umgekcehrt fin-
det auch ein groBer Anteil an Kinderbetreu-
ung durch die GroBeltern statt. So geben 60
Prozent der Befragten der Studie von Temple-
ton/Bauereiss (1994) an, thre Enkelkinder zu
betreuen. Dabei wird regelmiBige Kinderbe-
treuung durch andere (Geld-)Leistungen ab-
gegolten. wihrend gelegentliche Kinderbe-
treuung ohne Gegenleistung er-
bracht wird.

Die Hilfeleistungen innerhalb
der Familie kommen in der Regel
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denjenigen zu Gute, die sie am meisten bené-
tigen. Altere Personen, die z.B. eine geringe
Pension haben, bekommen auch finanzielle
Hilfen von ihren Kindern, wihrend diejeni-
gen mit einem hohen Einkommen ihre Kinder
und Enkel finanziell unterstiitzen (Attias-
Donfut, 1998). 98 Prozent der Befragten in ei-
ner Studie von Ro-

senmayr und Majce =~

stattzufinden. So sind 60 Prozent der Oster-
reicherInnen der Meinung, dass Konflikte zwi-
schen Alt und Jung eher oder sehr hidufig in
der Familie auftreten. Dagegen geben nur 39
Prozent “eher oder sehr haufig™ den Beruf und
26 Prozent “eher oder sehr hiufig™ die Of-
fentlichkeit als Plattform fur Generationskon-

flikte an (Rosen-
=

e mayr/Majce, 1999).

(1998) gaben an,
dass sie von ihrer
Familie Hilfe bekom-
men, wenn sie diese
benotigen.

DIE JUNGEN
PROFTIEREN

Alle, die die Aus-
tauschbeziehungen
zwischen den Gene-
rationen innerhalb
der Familie unter-
sucht haben, sind
sich einig, dass es
kein quantitatives
Gleichgewicht zwi-
schen Geben und
Nehmen gibt. So pro-

s

s

Allerdings tragen die
Medien aus der Sicht
von 50 Prozent der
Bevolkerung negativ
zum Generationen-
konflikt bei. Interes-
sant ist, dass Kon-
flikte zwischen den
Generationen eher in
stddtischen  Gebie-
ten auftreten als am
Land. So sehen in
Wien 52 Prozent der
Menschen Begeg-
zwischen
Jung und Alt als
spannungsgeladen
an, wihrend in klei-
neren Gemeinden le-

nungen

.
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fitieren jlingere Men-
schen hdufiger von
Alteren in bezug auf
konkrete Hilfeleistungen (Kinderbetreuung, fi-
nanzielle Unterstiitzung etc.) (Attias-Donfut.
1998. Rosenmayr/Majce. 1998). Es scheint so
zu sein, dass das Verhiltnis von Geben und
Nehmen dann ausgeglichen ist, wenn man die
Mehrgenerationen-Familie als Gesamtsystem
betrachtet. So geben Kinder viel von dem. was
sie von ihren Eltern bekommen haben. an ihre
eigenen Kinder weiter. Dariiber hinaus zeigt
sich. dass es Familien gibt, in denen prinzipi-
ell viel Hilfe geleistet wird. In diesem Fall geht
die Hilfe in alle Richtungen. In Familien hin-
gegen. in denen die Eltern z.B. wenig Zeit fiir
die Kinder aufwenden. wenden auch die Kin-
der spidter wenig Zeit fir ihre Eltern auf
(Marbach.1994). Zusammenfassend kann man
sagen. dass der Generationenvertrag inner-
halb der Familien gegenwirtig (noch) gut funk-
tioniert.

Wer hat, gibt:
ist die Regel.

dhrend der Bereich Familie das Feld
zu sein scheint, wo sich die Genera-
tionen am meisten begegnen.
scheinen aber auch die meisten
Konflikte zwischen den Genera-
tionen im familidren Bereich

Hilfeleistung in der Familie

diglich 18 Prozent
dieser Meinung sind.

nsgesamt kann man davon ausgehen, dass

die Beziehungen zwischen alten und jun-
gen Menschen innerhalb und auflerhalb der
Familie gegenwirtig iiberwiegend positiv be-
wertet werden. Trotzdem muss man darauf
vorbereitet sein, dass in den zukiinftigen Ent-
wicklungen - Zunahme der Alteren, Abrah-
me der Jingeren, Zunahme der Einpersonen-
Haushalte und verstirkte Durchsetzungsfi-
higkeit der Alteren - sehr viel Konfliktpotential
steckt. So glauben nur 12 Prozent der Befrag-
ten, dass sich das Verhiltnis zwischen den
Generationen in den nichsten Jahren verbes-
sern wird (Bundesministerium fiir Umwelt.
Jugend und Familie, 1999). Angesichts dieser
zu erwartenden Entwicklungen stellt sich die
Frage, wie man den Zusammenhalt zwischen
den Generationen erhalten bzw. verbessern
kann.

WIE BRUCKEN BAUEN?

Vor dem Hintergrund der genannten Ent-
wicklungen wurden in den letzten Jahren eine
ganze Reihe von Projekten zur Verbesserung
der Bezichungen zwischen Jung und Alt ins
Leben gerufen. Dabei gibt es eine Vielzahl un-
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Zahlreiche Projek-
te in ganz Europa
werden mit der
Methode “Story-
line” durchgefihrt.
Dabei arbeiten
alte und junge
Menschen an-
hand von Schlis-
selfragen gemein-
sam reale oder
imaginare Projek-
te aus, wie etwa
die Gestaltung
eines Schulhofs
oder eine Ausstel-
lung zu einem
historischen The-
ma.
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terschiedlicher Projekte in zahlreichen Landern
fir verschiedene Altersgruppen und mit un-
terschiedlichster Themenstellung. Prinzipiell
kann die Jugendarbeit hier eine wichtige Rol-
le iibernehmen und daran mitarbeiten, inno-
vative und wirksame Projekte aufzubauen.
Gerade in Osterreich ist die Beschiftigung mit
derartigen Projekten erst am Anfang.

Ziele derartiger Projekte sind u.a., ein bes-
seres Verstindnis fiireinander zu gewinnen,
voneinander zu lernen, einen Dialog zu initi-
ieren, mit unterschiedlichen Vorstellungen und
“Kulturen™ umzugehen und Vorurteile abzu-
bauen. Neuere Projekte in diesem Bereich be-
miihen sich um einen echten Austausch zwi-
schen den Generationen, um langfristige Lern-
erfekte und um personliche Weiterent-
wicklung beider Seiten. Sie grenzen sich so-
mit von traditionelleren, kurzfristigen Aktivi-
titen, wie z.B. Adventsingen von Schiilern
fur Menschen im Altersheim, ab (Donnabhain,
1997).

irksame intergenerationale Arbeit

lasst sich nicht plotzlich “aus dem
Hut zaubern”. Gute intergenerationale Projek-
te brauchen eine sorgfiltige Planung. So muss
entschieden werden, mit welchen Stellen zu-
sammengearbeitet werden kann (Finanzie-
rung, Offentlichkeitsarbeit etc.), in welchem
Setting und in welchen Raumlichkeiten die Ak-
tivititen stattfinden sollen (Schule, Kinder-
garten, Altersheim, Freizeiteinrichtung). Wich-
tig ist auch, dass alte und junge Menschen
auf ihr Zusammentreffen vorbereitet werden.
Kernpunkte sind die explizite Formulierung
von Zielen und Werten, die im Rahmen eines
Projekts verfolgt werden, die Festsetzung von
“Spielregeln” im Umgang miteinander sowie
die Gewihrleistung der Mitgestaltung und
Teilhabe beider Seiten (Jones, 1996).

Ein Beispiel fiir intergenerationale Arbeit
ist das Projekt “Wohnen fur Hilfe” der GEFAS-
Steiermark. Dort bieten &ltere Menschen Stu-
dentlnnen im Austausch fiir Hilfeleistungen
Wohnméglichkeiten an. Beliebt sind auch Pro-
jekte, bei denen Schiilerlnnen dltere Men-
schen beispielsweise in Fremdsprachen oder
in der Computerbeniitzung unterrichten. Be-
gegnungen zwischen Generationen werden
z.B. auch durch die Bereitstellung einer
Kindertagestitte als Treffpunkt fiir Seniorln-
nen oder der Einrichtung eines Kindergartens
im Seniorenwohnheim erméglicht.

Dies sind nur einige wenige Beispiele fiir
die vielfiltigen Projekte, die es gibt bzw. die
noch entwickelt werden konnen, wobei der

1/00 KIRCHE

Phantasie keine Grenzen gesetzt sind. Inter-
generationale Projekte begiinstigen Mitge-
staltungsprozesse und Partizipation, Freund-
schaften entstehen, sie stellen aber auch eine
Plattform dar, wo Konflikte zwischen den Ge-
nerationen produktiv ausgetragen werden
konnen.

UND DIE POLITIK...?

In der “Déclaration de Québec”. die 1999
von der UNESCO und anderen Internationa-
len Organisationen formuliert wurde. wurde
festgehalten. dass integenerationale Solida-
ritdt auf gegenseitigem Respekt basieren soll-
te und dass eine wirksame Politik der Genera-
tionen den Dialog und Offenheit gegeniiber
Verdnderung verkorpern und zum gegenseiti-
gem Verstehen und zur Weitergabe humani-
stischer Werte beitragen sollte. Dabei sollten
alle Generationen das Recht haben, zur ge-
sellschaftlichen Entwicklung beizutragen und
ihre Krifte zu vereinigen, um gesellschaftli-
che Veranderungen herbeizufiihren.

Zu einer zukunftsfihigen Politik der Gene-
rationen gehort eine Politik. die nicht die In-
teressen einzelner Generationen in den Vor-
dergrund stellt. Vielmehr ist ein ganzheitlicher
Ansatz gefragt, der verschiedenste Interes-
sen miteinander vereinbaren kann und der ge-
zielt Rahmenbedingungen fiir eine bessere
Kommunikation zwischen den Generationen
herstellt. Dazu gehéren u.a. die kontinuierli-
che Unterstiitzung intergenerationaler Initia-
tiven, Weiterbildungsangebote fiir Personen,
die intergenerationale Projekte aufbauen wol-
len, eine verstirkte Einbindung von Ménnern
in die Forderung der intergenerationalen
Kommunikation und eine Medienberichter-
stattung. die den Wert aller Lebensphasen be-
tont und das Generationenverhiltnis fordert.

ei aller Betonung der Verbesserung der
intergenerationalen Beziehungen und
der Solidaritdt muss akzeptiert werden, dass
alle Generationen unterschiedlich gepragt
sind, liber divergierende Werte und Einstel-
lungen verfiigen und verschiedenste Inter-
essen aufweisen. Diese Unterschiede und die
daraus entstehenden Tendenzen zur Abgren-
zung und Fremdheit gehdren auch zum Mit-
einander der Generationen und miissen ak-
zeptiert werden. Es ist zu hoffen, dass diese
Unterschiedlichkeiten in Zukunft auf dem
fruchtbaren Boden der gegensei-
tigen Anerkennung und Hilfe
bleiben und nicht zu unldsbaren
Konflikten fiihren.



