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Felderer will Flexibilitit — Tumpel: Arbeit filr Altere schaffen
Zu- und Abschlidge als Anreiz tiir
eine verldngerte Lebensarbeitszeit

Der Leiter des Instituts fiir Hohere Studien {IHS), Bernhard
Felderer, tritt in der Pensionsdiskussion fiir ein flexibles Pen-
sionsantrittsalter ein. Es solle auch méglich sein, Linger zu
arbeiten. Versicherungsmathematische Zu- und Abschlige soll-
ten ein Anreiz sein, linger im Erwerbsleben zu bleiben, so
Felderer am Sonntagabend in der TV-Diskussion ,,Zur Sache*.

Felderer vertritt die Ansicht,
dass bei einem flexiblen An-
trittsalter auch mehr iltere Men-
schen Jobs bekommen kénnten.

,Je niher wir drankommen, de-
sto unwahrscheinlicher wird,
dass der Arbeitskontrakt zu-
stande kommt*, so Felderer zur
aktuellen Situation: Fiir nur we-
nige Jahre lohne es sich weder
fiir Arbeitgeber noch fiir Ar-
beitnehmer, eine Beschaftigung
zu vereinbaren. Bei einem fle-
xiblen Alter kénne aber sehr
wohl auch eine lingere Be-
schiftigung das Ergebnis sein.

Es bestehe ,kein Zweifel, dass
wir in Zukunft linger arbeiten
werden miissen®, meinte auch
Alois Guger vom Wirtschafts-
forschungsinstitut (Wifo). Er
geht davon aus, dass die Be-
schiftigung der Alteren wegen
der demografischen Entwick-
lung auch tatsdchlich moglich
sein werde. Fiir Guger ist die
Frage der Friihpensionen primér
ein arbeitsmarktpolitisches Pro-
blem. Denn die Hilfte jener,
die wegen langer Versiche-
rungsdauer in Friihpension ge-
hen, sei arbeitslos gewesen.

Notwendig sei es auch, Ver-
trauen ins Pensionssystem zu
schaffen, so Guger. Es miisse
- im Gegensatz zur aktuellen
Situation — nach einer einge-
henden Diskussion ,klare Re-
geln, die nicht dem politischen

Zugriff so leicht zur Verfligung
stehen®, geben. Als Vorbild da-
fiir konnte zum Beispiel die
Geldpolitik dienen.

Bemd Marin vom Européischen
Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik
und Sozialforschung wiederum
gibt sich iiberzeugt, dass die
Menschen Verstindnis dafiir
hitten, linger zu arbeiten: Wenn
eine grundlegende Reform des
Pensionssystems sanft umge-
setzt werden soll, miisse bald
begonnen werden.

Arbeiterkammer-Prisident Her-
bert Tumpel (S) will vor allem
bei den Beschiftigungsmog-
lichkeiten fiir Altere ansetzen.
Er beklagte, dass das gesell-
schaftliche Klima gegen die Be-
schiftigung Alterer gerichtet
sei. Fir Tumpel ist klar, dass
Personen, die arbeitslos oder
die ,.krank und wirklich kaputt“
sind, nicht gesagt werden kénne,
sie miissten langer arbeiten.

Der AK-Prisident kritisierte,
dass der Bundeszuschuss zu den
verschiedenen Pensionsversi-
cherungen unterschiedlich hoch
sei. AuBerdem sollte es zu Ko-
stenwahrheit kommen: Der
Bundeszuschuss decke be-
stimmte Leistungen — etwa fiir
Pensionszeiten fiir Kinderer-
ziehungen oder Prasenzdienst
— ab. Die Mittel sollten daher
denentsprechenden Ressorts zu-
gerechnet werden.

Gar kein Verstindnis fiir die
aktuelle Pensionsdiskussion hat
Roswitha Bachner von der Frak-
tion Sozialdemokratischer Ge-
werkschafter in der Gewerk-
schaft Hotel und Gastgewerbe.
Es gebe ,,massive Proteste, Be-
schwerden, Verunsicherungen*.
Denn noch bevor die Pensions-
reform aus 1997 ,,iiberhaupt zu
wirken beginnen kann, stellt
man diese Reform schon wieder
in Frage“.

Fiir die Beamtengewerkschaf-
terin Christine Gubitzer (Frak-
tion Christlicher Gewerkschaf-
ter) wiederum kommt die Dis-
kussion zur falschen Zeit. Die
Pensionen wiirden in einen Topf
mit der Budgetfrage geworfen,
aber: ,.Das eine hat mit dem
anderen einfach iiberhaupt
nichts zu tun.”“ Zur Budgetsa-
nierung wire es etwa sinnvoll,
die SteuerauBenstinde von 17
Mrd. Schilling einzutreiben, er-
kldrte sie.

Lehrer: Wenig Vorruhestand
Erst 230 Bundestehrer haben
bisher die im September 1998
in Kraft getretene Vorruhe-
standsregelung in Anspruch ge-
nommen. Das sind rund 15 Pro-
zent aller Berechtigten, heifit
es aus dem Unterrichtsministe-
rium. Rund 1.500 der 40.000
Bundeslehrer treten jahrlich in
den Ruhestand. Durch das neue
Modell sollte erreicht werden,
dass langgediente Padagogen
jingeren Platz machen, und so
eine Korrektur der Alterspyra-
mide erfolgt. Das durchschnitt-
liche Pensionsantrittsalter dieser
Personengruppe lag 1999 bei
58,9 Jahren.



