HEISSES EISEN: Die 1. Pensionsreform war zu wenig

Warum Mini-Reform nicht geniigt

AB 2002 HEISST ES: SPATER IN DIE FRUHPENSION

iner der ersten Beschliisse,
E iiber die sich die neue Regie-

rung in alter Zusammenset-
zung rasch handelseins war: Es
kommt eine Pensionsreform II,
nachdem deren erste Stufe 1997
offenbar halbherzig angelegt wor-
den war. Tenor der Verhandler:
Der jihrliche Beitrag des Bundes
zu den Pensionen miisse kleiner
werden, nachdem er auf 62 Mil-
liarden Schilling geklettert ist.

Das Ergebnis einer gemeinsa-
men Regierungsfindung: Ab 1. Jan-
ner 2001 wird das Frithpensionsal-
ter alle sechs Monate bis 2004 um
zwei Jahre angehoben. Frauen wer-
den erst mit 57, Minner mit 62
Jahren in Pension gehen diirfen.
Eine Expertenkommission soll un-
tersuchen, welche MaBnahmen
das Pensionssystem langfristig ab-
sichern. Ein Beispiel, wie die Re-
form greifen soll: Eine 55-jahrige
Kassierin wird 2002 nicht mehr in
Frithpension gehen konnen. Sie
muss noch ein Jahr arbeiten. Ein-
zige Ausnahme: Der Frau wird
drztlich bescheinigt, dass sie berufs-
unfihig ist. Und dieses Attest ist
schwer zu bekommen.

Spiter in die Friihpension. Bei
einem Hochststand von 232.000
Frithpensionisten im Vorjahr und
einer Demographiekurve, die
nichts Gutes prophezeit, ist der
Handlungsbedarf bei den Friih-
pensionisten am grdften. Wifo-
Experte Alois Guger: ,Die Er-
werbstitigen nehmen in den
nichsten zwanzig Jahren um
330.000 ab, bis 2040 dann noch
einmal um 600.000. Osterreicher
iiber 60 Jahre nehmen in beiden
Zeitraumen um jeweils 600.000

zu. In vierzig Jahren wiirden |

knapp vier Millionen erwerbstiti-
gen Osterreichern stolze 2.900.000
Pensionisten gegeniiberstehen.
Der drastischste Einschnitt bei
diesem

die Anhebung des Frithpensions-
alters um zwei Jahre. Minister Ed-
Iinger hat errechnet, dass so in vier
Jahren 39.000 Menschen weniger
in Frithpension sein werden. Ge-
schitzte Einsparung: 13 Milliarden

Pensionsreform-Paket !
Nummer 2 bleibt aber sicherlich -

Schilling pro Jahr. Das bezweifelt
der OVP-Sozialsprecher Gottfried
Feurstein: ,,Bei einer groBziigigen
Rechnung habe ich 27.500 Men-
schen, die aufgrund der neuen Re-
form nicht in Pension gehen kon-
nen. Bei einer durchschnittlichen
Friihpension von 10.000 Schilling
komme ich so auf vier Milliarden
% Schilling weniger.*

| Experten bezweifeln, ob es
klug ist, das Budgetproblem mit-
tels Pensionskiirzungen in den
Griff bekommen zu wollen.
Deutschlands ~ Rentenreform-
Guru, Bert Riirup, der die Regie-
rung bei der Pensionsreform 1997
beraten hatte, meint: ,,Eine Her-
aufsetzung des Frithpensionsalters

VERSPRECHEN !I. VP-Chef Schiissel drangt auf die nachste Pensionsreform.

hitte mittelfristig spiirbare bud-
getentlastende Wirkung. Aber es
ist falsch, eine Pensionspolitik
nach der Kassenlage des Bundes
zu betreiben.“ Den neuen Re-
formschritt selbst heilt Riirup
aber gut: ,,Die Gewerkschaften
werden sich an eine Verlingerung
der Erwerbsphase gewShnen
miissen. Genauso, wie sich die
Unternehmen daran gewthnen
miissen, den Wettbewerb mit al-
ternden Belegschaften zu beste-
hen. Denn die derzeit giinstigen
Friihpensionierungsmoglichkei-
ten konnten auch ein Grund
dafiir sein, dass sich viele Firmen
schnell und billig von ihren #lte-
ren Arbeitnehmern trennen.“

| gelten. Konkret: Beamte sollen ab

Riirups dsterreichischer Kol-
lege Bernd Marin ist iiberzeugt,
dass ,das Budgetproblem das
kleinste ist“. Das grofite Problem
laut Marin ist ,die Fairness“.
Oder anders ausgedriickt: ,,Es
kann mir niemand erkliren, dass
ein Staatsbiirger weniger wert ist
als ein Staatsdiener® (Marin).

Hierzulande bestehen zwei un-
terschiedliche ~Alterssicherungs-
systeme, die der Deutsche Riirup
als ,,Versorgung versus Versiche-
rung” bezeichnet. Das hat dazu ge-
fiihrt, dass sich Beamte im Gegen-
satz zu ASVG-Versicherten mit 80
Prozent ihres Letztgehaltes in die
Pension verabschieden, keine
Hbchstbemessungsgrundlage ken-
nen und fiir sie Ruhensbestim-
mungen erst ab dem kommenden
Jahr gelten. Zwar gelten als gene-
relles Pensionsantrittsalter fiir Be-
amte 60 Jahre. Das Beispiel Bun-
desbahner zeigt allerdings, dass
dies langst nicht die Regel ist: Ein
OBB-Bediensteter geht im Durch-
schnitt mit 53 Jahren in Pension,
Und wihrend ein ASVG-Pensio-
nist im Vorjahr 9.858 Schilling mo-
natlich bekam, bezog ein Bundes- |
beamter 32.908 Schilling Pension.

Es trifft auch die Beamten. Die
Anhebung des Friihpensionsalters
soll diesmal auch fiir die Beamten

2004 erst mit 62 Jahren in Friih-
pension gehen konnen. OGB-
Chef Fritz Verzetnitsch und AK-
Prisident Herbert Tumpel auf der
einen Seite und der oberste Beam-
tenvertreter, Fritz Neugebauer,
auf der anderen laufen deshalb in
ungewohnter Eintracht in den je-
weiligen Parteigremien gegen die |
Reform weiterhin Sturm. Thr Ar- |
gument: Ein spiteres Frithpen-
sionsalter schafft mehr dltere Ar-
beitslose. Was Riirup bezweifelt:
,»1ch halte eine beschaftigungspoli-
tische Instrumentalisierung der
Pensionsversicherung fiir verfehlt.
Die Politik sollte die Friihpensio-
nierung unattraktiver machen und
gleichzeitig Anreize setzen, damit
die Unternehmen nicht nur junge
Menschen beschiiftigen. *
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