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Gestaftelte Sozialbeitrige sollen
Alte billiger, Junge teurer machen

Arbeitsmarktrisken wie
Alter, Geschlecht oder Aus-
bildung sollen in die Sozial-
versicherungs-Beitrige ein-
gerechnet werden, sagt So-
zialexperte Bernd Marin.

VON PETRA PERCHER

WIEN. Die Sanierung des Pen-
sionssystems bei gleichzeitiger
Losung der Arbeitsmarktproble-
matk fiir Altere stellt fur den
Sozialexperten Bernd Marin die
grofite Herausforderung dar. In

der Pensionsreform-Kommis-

sion pladiert er fiir mutige
Schritte statt ,einer verpfusch-
ten Ldsung wie bei der Reform
1997“. Eine Maoglichkeit sieht
Marin in der Staffelung der So-
zalversicherungsbeitrige (Pen-
sions-, Kranken- und Arbeitslo-
senversicherung) nach Risken —

vor allem nach dem altersspezifi-
schen Risiko.

»Einen 35jdhrigen, gut ausge-
bildeten Mann wollen alle ha-
ben, da kdnnen die Beitrige ru-
hig hoher sein. Eine 57jihrige
Frau hingegen will niemand, da
sollten die Beitrige wegfallen.“
Variabel sollten jedenfalls die
Beitrdge der Arbeitgeber sein,
bis diese ,,begreifen, dafl es un-
sozial und eine Unsitte ist, Al-
tere automatisch vorzeitdg zu
kiindigen.“ Das Beitragsvolu-
men in Summe miifite dasselbe
bleiben, damit die Lohnneben-
kosten nicht erhoht werden. In
Holland habe es diesbeziiglich
bereits Experimente gegeben.

Der neue Arbeitsminister
Martin Bartenstein (VP) kann
sich ein neues Kkostenneutrales.
Bonus-Malus-System  vorstel-
len, um Altere linger im Betrieb
zu halten. ,,Freiwillige Anreizsy-

steme sind jedenfalls besser als
gesetzliche Mafinahmen®, sagt
Bartenstein im Hinblick auf das
von Bundeskanzler Schiissel in
Aussicht gestellte Kiindigungs-
verbot fir Altere wihrend der
Ubergangsfrist, in der das Friih-
pensionsalter angehoben wird.
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Altere Mitarbeiter sollen

billiger werden - junge,
out ausgebildete teurer

Fortsetzung von Seite 1

Sozialexperte Bernd Marin tritt
fir die Staffelung von Arbeitge-
berbeitrigen zur Sozialversiche-
rung ein, damit auch Firmen als
Verursacher der hohen Altersar-
beitslosigkeit zur Verantwortung
- gezogen werden. ,,Es kann doch
nicht sein, daf3 nur die Arbeitneh-
mer mit Abschldgen bestraft wer-
den, wenn sie frither in Pension
gehen.“ Das sei ,,grob unfair®,
Das Bonus-Malus-System
sieht Abschldge bei der Renten-

hohe fir Frithpensionisten und.

Zuschlage fiir Personen, die-iiber

das gesetzliche Pensionsaltet hin-.

aus erwerbstitig bleiben, vor.
Das Modell scheine sich aber
eher zur ,schaumgebremsten®
Variante hin zu entwickeln. Laut
Marin fehle der Mut zu einem
versicherungsmathematischen
Bonus und Malus. Statt dessen
soll der maximale Abschlag, der
heute bereits bei zehn Prozent
liegt, kiinftig mit lediglich 10,5
. Prozent gedeckelt werden.
Léngerp Ubergangsfrist
Vemiinftiger wiren gleich Ab-
und Zuschlige zwischen vier und
sieben Prozent pro Jahr, auf die
sich die Menschen - einstellen
miifiten. ,,Die Leute schmeifien
ja die Nerven weg, wenn stindig
neue Reformen folgen und Ver-
sprechen gebrochen werden.“
Deshalb miifite die Ubergangs-
frist fiir verniinftige Abschlige
auch drei bis fiinf Jahre betragen.
»In der Zeit von Juni bis Oktober
konnen Betroffene nicht einmal
eine zusitzliche Altersvorsorge
abschliefien.*
ler hitten ebenfalls bereits Be-
denken angemeldet »Wenn es
bereits mit der letzten Reform be-

Verfassungsrecht--

schlossen worden wire — wie ich
damals schon gefordert habe —
konnte das Modell schon im

-Herbst starten®, so Mann

Gleiches Pensionsalter
Die Anhebung des Frithpen-

_sionsalters bei Frauen von 55 auf

56,5; bei Minnern von 60 auf
61,5 Jahre, ist schrittweise ab Ok-
tober moglich. Nach Marins An-
sicht sollte das unterschiedliche
Pensionsalter zwischen Minnern

-und Frauen aber ohnehin vor

2033 (wie in der Reform 97 be-
schlossen) angeglichen werden.
»Bei den Beamten ist es bereits so.
Nur spllte das Rentenalter nicht
bei 60 sondern bei 65 liegen.
Lingerfristig laufe die ganze
Reform in Richtung einer Har-
monisierung aller Pensionssyste-
me. Dabei konnte das ASVG-Sy-
stem auch Anleihe am Pensions-
sicherungsbeitrag nehmen, den
Beamte auch noch im Ruhestand
leisten miissen. Dieser Beitrag
konnte ein Instrument sein, um
die hohere Lebenserwartung in
die Pensionshohe einzurechnen.

SOziaIexperte Marin: ,Es ist
grob unfair, nur Arbeitnehmer

zu belasten.” .. . Photo: apa/Jager



