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Keine Lust auf Kastration

Die Politikwissenschafterin Sonja Puntscher-Riekmann, die OVP-Abgeordnete Ulrike Baumgartner-Gabitzer
und der Sozialforscher Bernd Marin im Gesprich iiber die Zukunft der Frauenpolitik.

zeit_schritt: Frau Abgeord-
nete, sind die Frauen heute Uber-
nzupt noch benachteiligt? Brauchen
war noch Frauenpolitik?

Baumgartner-Gabitzer: Ich
Din Uberzeugt, dass wir Frauenpolitik
orauchen, weil Frauen im taglichen
=ben noch immer benachteiligt
werden. Dabei geht mein Verstind-
='s von Frauenpolitik dahin, dass ich
=infach grundsétzlich glaube , Frauen
sollten auf allen Positionen, in allen
Sereichen und Hierarchiestufen ver-
“reten sein. Nur dann hat man wirk-

ch gleiche Voraussetzungen.

Puntscher-Riekmann: Die
Cesetzgebung muss Frauenbelange
n allen Bereichen wesentlich starker
berucksichtigen. Ich bin allerdings
nicht sehr optimistisch, was die Zu-
«unft betrifft, weil wir aller Orten
sher eine ,Remaskulinisierung” der
Cesellschaft erleben, die sich auf vie-
=rlei Weise duBert. [ch denke, dass
2uch die verstarkte Wettbewerbssi-
zuztion in der Wirtschaft und mithin
naturlich auch auf dem Arbeitsmarkt
Szdingungen schafft, unter denen
Cleichheit oft eher zur Parole als zur
“=zlitat wird. Es bedarf angesichts
Jer Wettbewerbsbedingungen be-

stimmter Ressourcen. Damit meine
ich nicht nur Geld, sondern selbstver-
standlich auch Ausbildung, aber
auch eine Ressource, die Frauen bis
auf den heutigen Tag nur einge-
schrankt zur Verfiigung steht: nam-
lich die Selbstverstandlichkeit, im &f-
fentlichen Raum etwas tun zu wollen
und das auch zu durfen. Dieser An-
spruch existiert auch heute noch mit
Einschrankungen. Es bedarf der stén-
digen Rechtfertigung, warum man
etwas will und warum man ein be-
stimmtes Ziel verfolgt. Hier habe ich
den Eindruck, dass auch bestimmte
familienpolitische Vorschlage, wie sie
von der neuen Regierung vorliegen,
eher zum Gegenteil dieser selbstver-
sténdlichen Freiheit fGhren,

Marin: Die Maskulinisierung
istin manchen Feldern starker und in
manchen Feldern schwacher ausge-
pragt, und das Prestige der Felder
steigt mit dem Anteil der Maskulini-
sierung. So gibt es auf den ,harten”
Feldern wie Technik, Wirtschaft und
Finanzen praktisch keine Frauen. Auf
der anderen Seite gibt es Felder, in
denen so gut wie alle Berufstatigen
Frauen sind — beispielsweise Kinder-
gartnerinnen oder Volksschullehre-
rinnen. Diese geschlechtsspezifische

Segmentierung ist in jeder Hinsicht
»ungesund“. Zu den angesprochenen
Ressourcen gehort also nicht nur die
Bildung, sondern auch eine gewisse
kulturelle Selbstverstandlichkeit. Ge-
nauso wie der private Raum auch
mehr den Mannern gehdren sollte,
miisste der offentliche Raum mehr
den Frauen gehoren. Das ist aber
noch lange nicht der Fall. Ich glaube,
alles Gerede 0ber Gleichstellung,
tber die Aufhebung der ,gldsernen
Decken”, den gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit — also all das, was wir seit
100 Jahren daherbeten —wird sich
nicht dndern, wenn nicht die stille
Revolution genutzt werden kann, die
dahingehend stattfindet, dass wir
immer weniger Arbeitszeit im Be-
rufsleben verbringen und daher erst-
mals in der Geschichte ein GroRteil
der Arbeitszeit unbezahlter Arbeit
gewidmet ist, weil die Hausarbeit
eben nicht in gleicher Weise abge-
nommen haben wird wie die Berufs-
arbeit. Ich schlieBe dariber jede
Wette ab: Wir werden in 50 Jahren
dasitzen und unsere Kinder und En-
kelkinder werden dieselben Debat-
ten fihren. Es wird sich im GroRen
und Ganzen nichts dndern, weil eine
entscheidende Ressource, um sich
im Wettbewerb zu bewdhren, viel
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frei verfiigbare Zeit und Aufmerk-
samkeit ist. Und das ist nicht mog-
lich, wenn man den Kopf etwa bei
den kranken Kindern daheim hat.
Und der einzige Umstand, der uns
Manner dazu bringt, ein Stiickchen
mehr dieser unbezahlten Arbeit zu
leisten, ist, dass Frauen berufstatig
sind. Und je mehr sie berufstatig
sind, desto mehr sind wir dann zdh-
neknirschend bereit, zu kochen und
zu blgeln. Wenn man nicht konse-
quent die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fordert, dann wird sich
nicht wirklich etwas andern.

Baumgartner-Gabitzer: Das
ist ganz allgemein der entscheiden-
de Punkt — ndmlich, dass Frauen die
Méglichkeit haben missen, im Beruf
zu bleiben, um selbstandig zu sein.
Das ist der eigentliche Kern von
Frauenpolitik. Frauen missen fiir sich
verantwortlich sein. Mdanner missen
fiir sich verantwortlich sein. Ich sehe
das Ganze dennoch nicht so negativ
wie Sie beide. So gehen etwa die Ent-
wicklungen im Management eher
dahin, dass man den ganzheitlichen
Fahigkeiten, die Frauen in starkerem
MaR mitbringen, zunehmend hoéhe-
ren Wert beimisst und diese bewusst
im Unternehmen einsetzt.



Marin: Frauen miissten aber
noch viel mehr unabhangig davon
wahrgenommen werden, dass sie
Mitter und Familienmitglieder sind.
Denn wenn man Frauen nur als Fa-
milienmitglieder und Mitter in den
Blick bekommt —das gilt auch fir
die Politik —, dann verfehlt man eine
entscheidende Dimension. Da wiir-
den Sie mir doch zustimmen?

Baumgartner-Gabitzer:
Selbstverstandlich, das ist auch mei-
ne volle Uberzeugung. Ich glaube,
man muss genau zwischen Famili-
enpolitik und Frauenpolitik unter-
scheiden.

zeit_schritt: Dennoch st
ein mittelbarer Zusammenhang von
Frauen- und Familienpolitik gege-
ben - nicht zuletzt, weil die familidre
Situation fiir viele Frauen von ent-
scheidender Bedeutung ist —immer
noch viel mehr als fir die meisten
Manner. Was muss sich also dndern?
Was kann der Staat leisten?

Puntscher-Riekmann:  Ein
grundsatzliches Problem ist, dass wir,
wenn wir von Frauenpolitik reden,
dazu neigen, eine homogene Ge-
meinschaft von Frauen vorauszuset-
zen, die es so nicht gibt. Es ist illuso-
risch zu glauben, dass nicht auch
Frauen sozial geschichtet sind, unter-
schiedliche Einkommen und unter-
schiedliche Positionen haben. Die

Frage ist, wie man diesen Unterschie-
den gerecht werden kann. Das zwei-
te Problem, das wir hier sicher nicht
I6sen konnen, ist die Finanzierungs-
frage. Was in einer Gesellschaft fi-
nanzierbar ist oder nicht, ist immer
eine Frage des Konsenses dessen,
was man sich in dieser Gesellschaft
leisten will. Richtig ist aber auch, dass
wir in diesen Bereichen nicht mehr
so etwas wie eine nationalstaatliche
Souverdnitat haben, dass also Losun-
gen zunehmend nur in einem eu-
ropdischen Kontext gefunden wer-
den konnen. Wenn es einen auf eu-
ropaischer Ebene nicht nur artikulier-
ten, sondern auch rechtlich veranker-
ten Anspruch gibt, bestimmte For-
men der Budgetpolitik durchzuset-
zen, schrankt dieser nationale Spiel-
raume entsprechend ein.

Marin: ,Hard budget con-
straints” statt ,soft budget con-
straints” — dafiir bin ich sehr. Man
darf keinesfalls so leichtfertig wie in
der Vergangenheit sein.

Puntscher-Riekmann:  Ein-
verstanden. Aber wir beginnen ja in
der Geschichte niemals bei der
Stunde null. Wir haben Systeme auf
Grundlage bestimmter Interessen,
wir haben eine bestimmte Form des
Sozialsystems generiert. Das heift
daher aber auch, gegebenenfalls be-
stimmte Interessen zuriickschneiden
zu missen — und das ist das Haupt-

Wir haben die gesetzliche Gleichstellung, wir haben in der Bildung gleich-
gezogen und jetzt kommen wir in die schwierigste Phase der Frauenpolitik,

weil sich in den Kopfen der Leute vieles dndern muss.

Ulrike Baumgartner-Gabitzer

problem. Dazu kommt dann noch die
Unfahigkeit, vielleicht auch der Un-
wille, solche Dinge &ffentlich konsis-
tent zu argumentieren. Wir haben
eine bestimmte Sozialquote und wie
wir die umverteilen, bleibt in der Tat
weitgehend dem Nationalstaat iiber-
lassen. Nachdem bislang die politi-
sche Kultur jene des bestindigen
Ausweitens war, ist das nun eben
nicht mehr moglich. Ein ganz ande-
res Problem liegt darin, dass es in ge-
wissen Bereichen zumindest keinen
Fortschritt flir Frauen in bestimmten
Flhrungspositionen in diesem Land
gibt. Das unterscheidet uns von an-
deren Lindern —trotz Frauenbewe-
gung und der deklaratorischen Poli-
tik der letzten 30 Jahre. Wie man
hier Strukturen aufbricht, ist eine of-
fene Frage. In diesem Zusammen-
hang muss man bedenken, dass -
wenn wir am Gleichheitsgrundsatz
festhalten wollen — mit jeder Form
von positiver Diskriminierung Proble-
me verbunden sind. Ich weif, das ist
ein problematisches Wort aus dem
Munde einer Frau, aber meine Sorge
gilt einfach der Umkehrung der Ver-
haltnisse. Wenn wir sagen, Frauen
miussen forciert in bestimmte Posi-
tionen - auch entgegen ihrer Quali-
fikation —, haben wir groRe Proble-
me. Ich erfahre das in Frauengruppen
dennoch immer wieder als zentrale
Forderung. Verzichten muss in einer
bestimmten Situation aber immer
ein real existierender Mann, der nicht

verantwortlich gemacht werden
kann fiir eine Geschichte der Unter-
driickung, die mehrere Jahrtausence
alt ist. Es wird sozusagen nicht das
Geschlecht bestraft, sondern in einer
konkreten Entscheidung ein real exis-
tierender Mensch.

Marin: Ich bin auch ein Geg-
ner von Quotenregelungen als Philo-
sophie. ich glaube aber auch, dass
das Problem der Schwarzen in den
USA aufer durch temporare Quoten-
politik und positive Diskriminierung
nicht zu bewiltigen war und ist. Dzs
muss natirlich ein Beginn- und ein
Ablaufdatum haben —und es muss
bestimmte ,benchmarks* geben, &
zu erreichen sind. Voriibergehend

o

und in Fallen nachweislicher vergan-
gener Diskriminierung ist also eine
vorlibergehende
sozusagen zumutbar.

Quotenregelun

[$8]

Puntscher-Riekmann: Unab-
hangig von Qualitéts- oder Qualifika-
tionsfragen?

Marin: Nicht unabhangig
von Qualitat, aber — wie auch immer
die Formel heiRen muss — bei gle:-
cher Qualifikation wird ein be-
stimmter Bewerber bevorzugt.

Baumgartner-Gabitzer: ich
glaube auch, dass eine Philosophie
der Quote auf Dauer kontraproduktv
ist: Wie kommen etwa qualifizieri=



Frauen dazu, sich vorwerfen zu las-
sen, dass sie ,.in Wirklichkeit nur da
sind, weil sie Frauen sind“? Trotzdem
halte ich derartige Regelungen fiir
einen bestimmten, begrenzten Zeit-
raum grundsatzlich fiir sinnvoll und
auch notwendig

Puntscher-Riekmann: Den-
noch habe ich auch Probleme mit
der spezifischen Tendenz der Ausbil-
dungs- und Berufswahl der Frauen.
Obwohl sie sicher die groRen Gewin-
nerinnen der Bildungsoffensiven der
letzten Jahrzehnte sind, klinken sie
sich bewusst in bestimmte , Soft“-Be-
reiche ein. Dass ich beispielsweise in
meinen Lehrveranstaltungen zu ,In-
stitutionen und Verfahren der EU“
90% Manner sitzen habe, halte ich
fiir ein beunruhigendes Indiz.

zeit_schritt: Lassen Sie uns
noch einmal zum Zusammenhang
von bezahlter und unbezahlter Ar-
beit zurlickkommen. Gerade ange-
sichts der bereits erwdhnten zuneh-
menden Bedeutung unbezahlter Ar-
beit schlagen etliche Sozialexperten
vor, die Erwerbsbiographiekoppelung
von Sozialleistungen teilweise in Fra-
ge zu stellen. Wie bewerten Sie diese
Uberlegung? Und wie bewusst wird
diese Entkoppelung mit dem ,Ka-
renzgeld fiir alle” verfolgt?

Marin: Das ist eine zentrale
Frage. Koppelung und Entkoppelung

sozialstaatlicher Manahmen vom
Erwerb ~ beides ist notwendig. Und
dennoch miissen wir bedenken, dass
unser Wohlstand und unsere hohen
Sozialstandards auf der starken Er-
werbsorientierung unserer Gesell-
schaft basieren. Wir miissen uns
daher entscheiden: Ich kann nicht
gleichzeitig mediterrane Erwerbs-
quoten und skandinavische Sozial-
standards haben. Die Entkoppelung
ist bei uns bereits weitgehend der
Fall, zum Teil sogar in problemati-
schem AusmaR. Fiir Geldleistungen
des Staates gibt es nur zwei Recht-
fertigungen: Er oder sie braucht sie,
oder er oder sie hat dazu auf Basis
des Beitrags- oder Versicherungs-
prinzips beigetragen - alles andere
wadre systemfremd. Etwas Drittes
fallt mir nicht ein —auRer ich ware
ideologisch festgelegt, wie es die
Kommunisten und Nationalsoziali-
sten waren. Das Ergebnis waren
dann etwa monetare Mutterkreuze.
Die Beschrinkung des nationalen
Spielraumes in der Budgetpolitik
sehe ich in diesem Kontext durchaus
positiv. Mir wiirde sogar ein radikales
.zero budgeting” gefallen. Fangen
wir doch an, die Sozialleistungen —
etwa auch die 314 Milliarden Schil-
ling Familienleistungen — neu zu de-
klinieren und festzustellen, wer was
mit welchem Ziel bekommen soll.
Dann konnten wir mit den horren-
den Summen, die wir ohnehin schon
ausgeben — wie etwa mit den enor-
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Genauso wie der private Raum auch mehr den Minnern gehoren solite,

miisste der offentliche Raum mehr den Frauen gehéren.

Bernd Marin

men Summen fir die oft unberech-
tigten Friihpensionen — wirklich et-
was Sinnvolles machen. Dann mis-
ste man aber nattirlich auch in beste-
hende Rechte eingreifen und davon
abkommen, das Bestehende einfach
ewig fortzuschreiben.

Puntscher-Riekmann: Es ist
scheinbar ein unaufhebbares Grund-
gesetz der Politik, derartige Leistun-
gen nur erbringen zu kénnen, wenn
der Druck entsprechend hoch ist. Po-
litik hat einfach so etwas unendlich
Konservatives.

Marin: Da sind harte Bud-
getbeschriankungen oft sehr hilf-
reich. Wenn das Geld aus ist, muss
man anfangen zu denken und zu
handeln.

Baumgartner-Gabitzer: Es
ist aber in der Politik leider so, dass
man nicht auf der ,griinen Wiese“
anfangen kann.

zeit_schritt: Wie beurteilen
Sie in diesem Kontext das neue Fa-
milienpaket?

Baumgartner-Gabitzer: Das
sehe ich vor allem unter dem Ge-
rechtigkeitsaspekt, da soziale Grup-
pen wie Studentinnen, Hausfrauen,
Bauerinnen und Gewerbetreibende
nun genauso Karenzgeld bekom-
men. Hinter dieser Position der OVP

steht jedenfalls keineswegs - wie
immer wieder unterstellt — der Ge-
danke, die Frauen zuriick an den
Herd zu treiben.

Marin: Warum nimmt man
das nicht aus Steuergeldern? Warum
biirdet man das der Versicherungsge-
meinschaft auf? Das schafft Gerech-
tigkeitsprobleme, verstoRt gegen das
Beitragsprinzip und untergrabt den
Erwerbsanreiz. Wir kénnen uns ge-
wisse Standards einfach nicht lei-
sten, wenn wir extrem hohe Friihver-
rentungs- und Drop-out-Raten ha-
ben. Mittlerweile ist die Drop-out-
Rate junger Miitter nach der Baby-
pause in Osterreich eine der hoch- -
sten weltweit. Zwei von drei Frauen
kommen ldnger nicht und eine von
dreien nie wieder in den Beruf
zuriick. Ich glaube, dass die aktuelle
Familienpolitik in eine falsche Rich-
tung geht. Eine grundsatzliche De-
batte miisste man fiihren und etwa
Uber kiirzere, aber hohere Ersatzra-
ten nachdenken. Damit kénnte bei-
spielsweise die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie erleichtert werden.
Mir scheint, dass man gegenwartig
eher im Blindflug — nach dem Mot-
to ,Darf’s ein bisserl mehr sein?“ -
agiert, statt sich mit den Wirkungs-
zusammenhangen auseinanderzu-
setzen.

Baumgartner-Gabitzer: Ich
glaube, daR es gerade am Anfang ei-
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Verzichten muss in einer bestimmten Situation aber immer ein real existie-

render Mann, der nicht verantwortlich gemacht werden kann fiir eine Ge-
schichte der Unterdriickung, die mehrere Jahrtausende alt ist.

Sonja Puntscher-Riekmann

ner Legislaturperiode sehr notwen-
dig ware, diese Fragen durchaus
grundsatzlich zu diskutieren. Ande-
rerseits ist aber in der Politik auch ra-
sches Handeln und das Anbieten von
Losungen gefragt — mit allen Vorbe-
halten des méglichen Irrens.

Marin: Manchmal ist Unter-
lassen besser als falsches Handeln.
Ich muss groRRe Vorhaben gut vorbe-
reiten und auf einer breiten Konsens-
basis umsetzen—und das braucht
eben Zeit. Hohe soziale Konfliktkos-
ten, aber wenig Ergebnisse — wie bei
der 1997 - solite
man sich jedenfalls ersparen.

Pensionsreform

Baumgartner-Gabitzer: Da-
zu braucht man aber eine gewisse
politische Kultur und das ist auch
genau das Problem bei der Frauen-
politik. Wir haben die gesetzliche
Gleichstellung, wir haben in der Bil-
dung gleichgezogen und jetzt kom-
men wir in die schwierigste Phase
der Frauenpolitik, weil sich in den
Kopfen der Leute vieles dndern muRB.
Frauen missen selbstandig und un-
abhdngig sein und das auch durch-
setzen konnen. Das setzt aber auch
eine bestimmte Erziehung voraus
und verlangt Personlichkeit. Frauen
mussen auch Nein sagen konnen.

Marin: Dazu braucht man al-
lerdings auch Rollenbilder, so wie Sie
beide.

Eine
gewisse Konfliktfreudigkeit, die auch
beinhaltet, dass man einen Kampf
verlieren kann und von vorne begin-
nen muss —das ist etwas, was ei-
nem Madchen nicht beigebracht
wird. Der normale Umgang mit Kon-
flikten — das ist das Leben. Die lang-
same Aufweichung der Rollenbilder
beginnt allerdings nur in einer klei-
nen Schicht.

Puntscher-Riekmann:

Baumgartner-Gabitzer: Das
stimmt. Wir gehoren hier sicher zu
den privilegierten Frauen. Was aber
auBerdem bedacht werden muss, ist
die Tatsache, dass wir es auch mit
einem Problem des Uberanspruchs
zu tun haben — Frauen wollen oder
missen Uberall perfekt sein. Hier
muss man auch den Mut haben zu
sagen, das kann ich nicht, hier bin ich
nicht perfekt, das geht sich nicht aus.

zeit_schritt: Wo kann man
angesichts der geschilderten Proble-
me Ansatze fir sinnvolle Frauenpoli-
tik - jenseits der individuellen Be-
wiltigungsstrategien und jenseits
der Familienpolitik - finden?

Baumgartner-Gabitzer: Die
Vorbilder spielen da eine ganz ent-
scheidende Rolle. Das muss von den
Lehrunterlagen bis zum realen Leben
reichen. Ich finde es beispielsweise
wichtig, dass die OVP-Spitze ganz
bewusst Frauen in Positionen hoit.

Ich beneide nach wie vor die Griinen
um ihre Frauenquote, die gibt es bei
uns leider nicht. Es ist aber ebenso
wichtig, dass sich Frauen solidarisie-
ren — auch parteilibergreifend. Sonst
sehe ich Uber das Gesagte hinaus
eher begrenzte Mdglichkeiten der
Politik.

Marin: Warum hat man sich
vor einigen Jahren zum Beispiel tiber
die Halbe-Halbe-Kampagne" der da-
maligen Frauenministerin lustig ge-
macht? Es hat unter den Mannern
geradezu einen offentlichen Wett-
lauf darum gegeben, wer am unge-
schicktesten im Haushalt ist. Warum
aber protzt man mit etwas, wofir
man sich eigentlich genieren miis-
ste? Welches gesellschaftliche Klima
herrscht hier, wenn etwa die Vaterka-
renz beldchelt wird und als karrie-
reschadigend gilt? Man muss das
aus dem Bereich des lachhaften
,Schlappis” und , Muslifressers” her-
ausnehmen. Wenn wir erstrebens-
wertes Verhalten lacherlich machen,
dann dirfen wir uns nicht wundern,
dass Manner keine Lust haben, sich
quasi 6ffentlich kastrieren zu fassen.

Ge-
nau so ist es. Es geht nicht nur um
das Bild der Frauen, sondern auch
um das Bild der Ménner. Was ist
mannlich? Sicher ist Hausarbeit we-
der besonders glamourds, noch
gehort sie zu den angenehmsten

Puntscher-Riekmann:

Tatigkeiten. Es wird kritisiert, wenn
sie nicht geleistet wird, aber sie
bringt auch keine Anerkennung.
Die Maglichkeiten des Gesetzgebers
sind hier natlirlich relativ. Die Frage
der Erziehung der Kinder spielt aber
eine ganz zentrale Rolle.

Marin: Richtig. Hausarbeit
ist unsichtbar und daher unbezahit
und unbedankt. Eine partnerschaft-
lich orientierte Frauen- und Familien-
politik muss eine BewuRBtseinsande-
rung herbeifithren, Ein partner-
schaftliches Klima muss endlich
Selbstverstandlichkeit werden.
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