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Die Witwenpeﬁsion soll bei hohem Eigeneinkommen wegfallen. Die
Regierung sagt dem , Teilhabemodell“ ade; Bedarfsorientierung heift das
Motto. Die Altersversorgung von Frauen bleibt aber ein leidiges Problem.

Ein leises Servus fiir die
Ehe als Versorgungsinstitut

as sich die Regierung als

»,Eckdaten“ fiir ihre Re-

form vorgegeben hat, ist in

vielen Details noch unpri-
zise. Die Marschrichtung ist aber
klar. Esist der leise Abschied von der
Ehe als Versorgungsinstitut iiber den
Tod hinaus; Bedarfsdeckung heiBit
das neue Motto.

»Ab 1. Oktober 2000 wird die
Spreizung der Pension des verstor-
benen Ehegatten von null Prozent
bis 60 Prozent festgelegt (bisher: 40
Prozent bis 60 Prozent). Parallel

dazu wird eine Leistungsobergrenze

fiir Bezieher hoher Einkommen ein-
gefiihrt und der Schutzbetrag fiir
Bezieher geringer Einkommen auf
20.000 Schilling erhéht. Die gleiche
Regel gilt kiinftig auch fiir Beamte®,
heiBt es in der Regierungsunterlage
zur Hinterbliebenenpension.

Was heifit das in der Praxis? Nach
dem derzeitigen System bekommt

Die Altersversorgung fiir Frauen verspricht keine sonnigen Aussichten  sea/aermen

eine Witwe oder ein Witwer zwi-
schen 40 und 60 Prozent von der
Pension des verstorbenen Ehepart-
ners (bzw. von dessen erworbenen
Rentenenanspriichen).

Die Formel. Der Prozentsatz richtet
sich nicht nach der absoluten Héhe
des Einkommens, sondern nach der
Relation zwischen dem Eigenein-
kommen und der Pension des Ver-
storbenen. Die kaum verstindliche
Berechnungsformel nach dem ASVG
lauft auf Folgendes hinaus: Betragt
das eigene Einkommen (Aktivbezug

oder Pension) mindestens das Ein-

einhalbfache der Rente, so bekom-
men Witwen (Witwer) 40 Prozent als
Zusatzbezug. Betrdgt die Pension
des Verstorbenen 150 Prozent des
Einkommens des Uberlebenden oder
mehr, gibt es 60 Prozent. Sind die
Einkommen gleich, betragt die Wit-
wenrente 52 Prozent.
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Ein , Teilhabemodell“, wonach 70
bis 75 Prozent des Haushaltseinkom-
mens erhalten bleiben sollen, ist die
zu Grunde liegende Philosophie. Das
Gesamteinkommen einer nunmehri-
gen Einzelperson kann damit deut-
lich héher ausfallen als die héchste
erreichbare Einzelpension. .

Erst sekundér wird die Héhe des
Bezugs berticksichtigt. Bis zu einem
»Schutzbetrag® von derzeit 16.936
Schilling als Summe betrégt die Wit-
wenpension jedenfalls 60 Prozent.

Pléne. Die Pensionsreformkommis-
sion ist nun davon ausgegangen, dass
bei hohen Eigeneinkommen (Eigen-
pensionen) kein zusétzlicher Unter-
haltsbedarf gegeben sei. Vielmehr sei
vielfach eine ,,Uberversorgung® ge-
geben. Die Experten schlagen eine
Kiirzung in zwei Etappen vor: Ab
2001 solle die Rente bei gleich hohem
Einkommen nur noch 45 Prozent, ab
2004 nur 40 Prozent ausmachen. Die
Witwenpension solle 2001 20 Prozent
betragen, wenn die Berechnungs-
grundlage des Uberlebenden 1,8-mal
so hoch war wie die des Verstorbe-
nen; ab 2004 solle sie oberhalb der
Schutzgrenze ganz wegfallen, wenn
der Eigenbezug das 2,3fache betriigt.

Zu erganzen sei das durch eine
Leistungsobergrenze: Wenn die
Summe aus Eigenpension/Aktivein-
kommen und Hinterbliebenenpen-
sion die - ASVG-Hochstbeitrags-
grundlage (derzeit 43.200 Schilling)
iiberschreite, sei die Zweitrente bis
auf null zu kiirzen. Angeregt wird
ein analoges Limit fiir Beamte; da- -
bei seien aber die Besonderheiten
von deren Pensionsrecht zu beach-
ten.

Beim System der Waisenpension
soll es bleiben, weil es um eine
voriibgrgehende Leistung mit einer
besonderen Bedarfslage gehe.

Die Regierung will die Pline be-
schleunigt schon zum 1. Oktober



durchsetzen. Prizise ziffernmiBige
Angaben, abgesehen vom Schutzbe-
trag, bis zu dem eine Witwenrente
nicht gekiirzt wird, fehlen aber noch.

Die tiberwiegende Mehrheit ist
von Kiirzungen nicht betroffenen.
Das scheint klar. Die durchschnittli-
che Witwenpension (ohne Beamte)
betrug im heurigen Februar 7761
Schilling. Der Eingriff ist aber nur

eine Teiloperation in einem umfas-

senderen Problemfeld.

Ehezentriert. Unser geltendes Pen-
sionssystem ist erwerbs- und ehe-
zentriert. Der Mann kontinuierlich
berufstitig, die Frau zustdndig fiir
unbezahlte Versorgungs- und Pfle-
gearbeit ~ das war in den 50er-Jah-
ren die gesellschaftliche Norm, die
beim Aufbau Pate stand. Der An-
spruch der Frauen, finanziert letzt-
lich durch einen héheren allgemei-
nen Beitragssatz, leitet sich daraus
ab. Rechtlich hiangt die Rente aber
nicht von der Erziehung von Kin-
dern oder der Pflege von Angehori-
gen, also einer erwerbsmindernden
Familiensituation, sondern aus-
schlieBlich von einer Ehe ab.

Das Umfeld hat sich aber verén-
dert; in einer Ubergangssituation
zeigen sich zunehmend Haken. Ge-

schiedene, auch wenn sie Kinder
grogezogen haben, und Alleinste-
hende haben kein Netz. Rund 40
Prozent der Ehen gehen mittlerweile
in die Briiche. Nur eine Frau, die
nicht schuldig geschieden wurde und
ausdriicklich nicht auf den Unter-
halt verzichtete, behilt ihren An-
spruch. Wie das neue Scheidungs-
recht mit einem verschuldensunab-
hingigen Unterhaltsanspruch von
den Gerichten letztlich noch inter-
pretiert wird, bleibt abzuwarten.

Andererseits erwerben Frauen
zunehmend einen eigenen Pensions-
anspruch - in der Regel freilich we-
gen Lohndiskriminierung und Be-
rufsunterbrechungen deutlich gerin-
ger. Der Plan, die Kindererziehung
als pensionsbegriindend anzurech-
nen wie auch die begiinstigte Selbst-
versicherung fiir Pflegezeiten, ist ein
Ansatz fiir Verbesserungen.

Von rund 1,2 Millionen Frauen-
pensionen waren 450.000 Witwen-
pensionen. Mehr als ein Drittel der
Frauen tiber 60 hat eine Eigenpensi-
on, jede vierte eine abgeleitete. Jede
fiinfte hat Doppelbeziige. Erst diese
Kumulation schafft in den meisten
Fillen eine Anniherung der Frauen-
an die Mannerpensionen.

Insgesamt produziert das Festhal-

ten an einem ,standesgemiflen Un-
terhaltsersatz“ immer weniger sinn-
volle Verteilungsergebnisse. Die
Zahl der Geschiedenen und der
Singles nimmt dramatisch zu, eben-
so die der berufstétigen Paare. In ei-
nigen Jahren wird es unter den Pen-
sionisten ein Abbild solcher verdn-
derter Familienverhiltnisse geben.

Diffus. Jede dritte Frau, so das ,,Pen-
sionsreform“-Szenario im Buch von
Bernd Marin und Christopher Prinz,
kénnte beim jetzigen Trend um 2030
am Ausgleichszulagensatz kleben,
wiahrend mehr als 80 Prozent der
Ehefrauen Doppelpensionen hatten.
Die Witwenpension werde damit
vollends zur ,beitragsfreien Zusatz-
versorgung"“, der Zusammenhang mit
einer Betreuungsarbeit umso diffuser.

Laut Kommissionsbericht erspa-
ren die Striche fiir den ASVG-Be-
reich etwa 500 Millionen pro Jahr.
Auswirkungen im Beamtenbereich
sind mangels genauer Zahlen fiir die
Grenzen derzeit nicht abschétzbar.

Der Rotstift scheint sinnvoll, um
gegen ein weiteres Auseinanderklaf-
fen anzusteuern. Aber die Schere der
Armutsfalle fiir manche Frauen
auch von der anderen Seite her zu
schlieBen, bleibt wohl als Aufgabe.




