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OFFENTLICHER DIENST

j regierung.

OSTERREICH :

P
WEISSE MANTEL,
BLAUE KITTEL:

Der offentliche
Dienst droht' mit
Streikmafnahmen
gegen die Bundes-

e

Schlacht mit Armelschonern

Pensionskiirzungen, Selbstbehalte, Sparkurs. Der Reformmarathon der Regierung treibt
die Beamten auf die Barrikaden. Doch die Vertreter des geschiitzten Bereichs fiithren
einen aussichtslosen Kampf um tiberholte Privilegien.

m Donnerstag vormittag lielen
sie ihrem Arger freien Lauf: die
Mechaniker der Wiener Verkehrs-
betriebe in ihren verschmierten
blauen Overalls_ebenso wie die
Schwestern und Arzte der Landes-
spitiler in ihren weiflen Kitteln, die Hof-
rite in ihren Strickwesten und die Portie-
re in ihren dunklen Anziigen. ,,Uns haun s’
am Schidel, Linge mal Breite“, drohnt
Betriebsrat Karl Kaiser vor sechzig Bus-
fahrern in Wien. Und eine Gruppe von
Krankenschwestern hilt ein Transparent
in die Kameras, auf dem es schlicht und
unmifiverstandlich heifit: ,,Mit

trag zum Budget zu leisten, steckt GOD-
Chef Fritz Neugebauer den Verhandlungs-
spielraum ab, ,aber wir akzeptieren kein
Sonderopfer. Unsere Errungenschaften
werden wir verteidigen.

HEMMNISSE. Opfer werden aber unaus-
weichlich das Ergebnis aller Reformen sein.
»Personlich verstehe ich den Protest®, sagt
deshalb der Sozialexperte Bernd Marin,
»aber sachlich ist er einfach nicht begriind-
bar. Es gibt einfach zu viele Hemmnisse
im Dienstrecht und zu viele Sonderrege-
lungen, die in einer moder- ;
nen Gesellschaft nicht ver-

uns nicht!*

In den Amtsstuben und
Dienststellen der Republik
herrscht Kampfstimmung wie
am Vorabend eines General-
streiks. Der 6ffentliche Dienst
soll wieder einmal billiger und
effizienter werden — und die
Beamten sind wild entschlos-
sen, ihre Reviere zu schiitzen.
»Wir sind bereit, unseren Bei-

HYPOTROPHES SYSTEM:
Das komplizierte Beamten-
dienstrecht hat bisher
jeden ernsthaften
Versuch der Um-
strukturierung
verhindert.
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standlich sind.“ In den vergangenen Jahren
haben die Regierungen sich um echte
Strukturreformen in der Verwaltung her-
umgedriickt und statt dessen versucht, die
Kosten durch Aufnahmestopp einzudam-
men. Die Folge beschreibt Lorenz Fritz,
Generalsekretédr der Industriellenvereini-
gung: ,,Wo schon vorher effizient gearbeitet
wurde, gibt es inzwischen zuwenig Perso-
nal. Und wo vorher viel Speck war, dort hat
es noch nichts bewirkt.“

Es gibt zwei Griinde, weshalb die staat-
liche Verwaltung so schwer auf Kurs zu
bringen ist: Im System der kameralisti-

¢ Kritik an lippigen Pensionsregelungen und



schen Budgets werden Eigeninitiative und
Sparsamkeit eher bestraft als belohnt. Und
das komplizierte Beamtendienstrecht
macht jeden Versuch der Umstrukturie-
rung von vornherein zunichte. Verfas-
sungsrechtler Heinz Mayer: ,,Dieses Sy-
stem ist hypotroph geworden.*
VERSETZUNGSSCHUTZ. Die Skurrilitdten
dieses Dienstrechtes liefern inzwischen
ebenso Stoff fiir Kabarettprogramme wie
fiir wissenschaftliche Bicher: So bewirkt
zum Beispiel die Kombination aus Auf-
nahmestopp und Versetzungsschutz, dafl
die Bundesgirten unter einem Mangel an
Torposten etwa fiir die Gérten in Schon-
brunn oder im Belvedere leiden. Dafiir ste-
hen dort Fafibinder unter Vertrag, fiir die
es keine Verwendung mehr gibt. Im Schén-
brunner Schlofipark miissen jedes Friih-
jahr die Girtner der Abteilung ,,Blumen-
parterre“ Uberstunden machen, wihrend
die fiir das Baumschneiden Zustandigen
nichts zu tun haben. Im Herbst ist es genau
umgekehrt — eine gegenseitige Aushilfe
wire dienstrechtlich nicht moglich.
Details wie dieses sind im Beamten-
dienstrecht auf tiber tausend Seiten peni-
bel geregelt. Eine der wichtigsten Quellen
fiir Unflexibilitdt sind dabei die Zulagen
(siehe Kasten). Urspriinglich wurden sie
geschaffen, um besondere Leistungen oder
besondere Belastungen abzugelten. Inzwi-
schen sind sie zum festen Bestandteil aller
Beamtengehilter geworden. So erhalten
im Bundesland Wien alle Bediensteten, die
einen Computer am Schreibtisch haben,
eine Bildschirmzulage — gedacht war sie
urspriinglich nur fiir Leute, die stunden-
lang Daten eingeben. Wer keinen Compu-
ter hat und Akten mit der Hand bearbeitet,
kriegt dafiir eine Schreibzulage. Gendar-

meriebeamte erhalten eine Ge-
fahrenzulage auch dann, wenn
sie im Innendienst werken —
aber natiirlich weniger als die
Kollegen im Auflendienst.
Postbedienstete erhalten eine
Art Zulage, wenn an ihrer
Dienststelle ein Kollege er-
krankt ist. Da sie dessen Arbeit
irgendwie mit erledigen miis-
sen, erhalten sie Uberstunden
bezahlt — selbst wenn sie in
Wahrheit alles wihrend der
normalen Dienstzeit erledigen.

Wenn so eine Zulage einmal
aus sachlichen Grinden ver-
lorengeht, findet das Dienst-
recht Ersatz. Sollte zum Bei-
spiel einmal eine Abteilung auf-
gelost werden, verliert der frii-
here Abteilungsleiter naturlich
die Abteilungsleiterzulage. Da-
fiir erhilt er aber ein finanziel-
les Zubrot, das zundchst neun-
zig Prozent der alten Zulage
ausmacht und allmihlich auf fiinfzig Pro-
zent sinkt — ,,degressive Ergdnzungszu-
lage* heifit dieses Trostpflaster.

PRIVATISIERUNG. Die flichendeckende
Versorgung mit Gehaltsaufbesserungen ist
auch der Gewerkschaft nicht mehr ganz
geheuer. ,,Es ist wohl falsch, daf da in der
Praxis jeder belohnt wird“, findet GOD-Be-
soldungsexperte Peter Korecky,
»€s sollten lieber die mehr be-
kommen, die wirklich besonde-
re Leistungen vollbringen.“

Deren Anzahl schrumpft je-
doch. Beamtentitigkeiten sind
heute nur noch in den selten-
sten Fillen unverwechselbar.
Versicherungen erledigen mitt-
lerweile Autoanmeldungen ef-
fizienter und kostensparender.
Auch die Regierung setzt auf
Ausgliederung, wo es nur geht.
»Ich glaube, daf3 das System
selbst nicht reformierbar ist“,
meint Lorenz Fritz von der Industriellen-
vereinigung. ,,Mein Rat: soviel ausgliedern
wie nur moglich.

Als Vorzeigebeispiel fiir eine gelungene
Ausgliederung gilt das Schlofl Schon-
brunn. Die dortige Betreibergesellschaft
hat binnen weniger Jahre aus einem De-
fizitbringer eine Cash-cow der Republik
gemacht — und das, obwohl sie wesentlich
mehr fiir die Restaurierung des Barock-
juwels ausgibt, als das vorher moglich war.
Dennoch meint Geschiftsfithrer Franz
Sattlecker: ,,Im Grunde hitten das auch
die fritheren Beamten geschafft, allerdings
nicht im alten System. Unter den alten
Rahmenbedingungen konnte man einfach
nicht wirtschaften.“ [F:

- S. KRAVAGNA, W. 0SZTOVICS, B. TOTH

FRAU/KNACKAL: Be-
amte in der Karikatur.

BESOLDUNG

Wenn's bergauf geht,
gibt es Zulagen

Beim Erfinden von Zulagen
fiir Beamte war der Gesetz-
geber besonders einfallsreich.

chischen Beamten ist so kompli-

ziert wie die sogenannten Neben-
gebiihren — umgangssprachlich
schlicht Zulagen genannt.
B Wenn ein Beamter zum Zwecke ei-
ner Dienstreise seine Amtsstube ver-
148t, erhilt er nicht einfach die Reise-
kosten ersetzt. Vielmehr kriegt er eine
Zulage, die sich nach Position und
Verwendungsgruppe richtet. Das
Dienstrecht sorgt sogar fiir den Fall
vor, daf3 ein Beamter wahrend einer
Dienstreise befordert wird: Er kriegt
dann fiir die gesamte Reise jene Zu-
lagen, die seiner Position am letzten
Reisetag entsprechen.
B Fufimirsche tber 2 Kilometer wer-
den besonders honoriert: Fiir die er-
sten fiinf Kilometer gibt es 3,20, dar-
iiber hinaus 6,40 Schilling pro Kilo-
meter. Wenn es bergauf geht, ist die
Zulage naturlich hoher:
Fiir je 75 Hohenmeter
wird ein Kilometer dazu-
gerechnet.
M Bibliothekare und Mit-
arbeiter des Bundesdenk-
malamtes erhalten eine
Staubzulage.
B Da ist es nur logisch,
daf3 Lehrer eine Bildungs-
zulage erhalten — hundert
Schilling im Monat.
B Die Beamten der bakte-
riologischen und serologi-
schen Bundesversuchsan-
stalt erhalten pauschal 180 Schilling
als Infektionszulage.
[ Fiir besondere Leistungen kénnen
Beamte Belohnungen erhalten. In der
Praxis kriegen fast alle zu Weihnachten
um die 2.000 Schilling.
M Mitarbeiter der Wiener Stddtischen
Bestattung erhalten 169 Schilling Zu-
lage, wenn sie eine Leiche aus der Er-
de holen miissen. Liegt die Leiche in
einer Plastikhiille, gebiihren natiirlich
nur 113 Schilling. Extra Zuschlége
gibt es bei ,,gefrorenem Boden® oder
»nassem Erdreich.
@ Richtig lohnend ist aber erst das
Ableben des Beamten selbst. 37.147
Schilling tiberweist der Staat als Be-
stattungskostenbeitrag an die Witwe.

“ ichts am Dienstrecht der osterrei-

schungelin der dsterreichischen Beamtenschaft.
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