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ARBEITSZEITDISKUSSION

_Uberstunden sind Sowjetwirtschaft*

Sozialexperte Bernd Marin
will die weitgehende
Flexibilisierung der
Arbeitszeit - fiir Betriebe
und Arbeitnehmer.

WIEN (b. L, apa). Fiir ,Steinzeit-
liberalismus“ hélt Sozialexperte
Bernd Marin vom Europiischen
Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik
und Sozialforschung die Forde-
rung nach langeren Wochenar-
beitszeiten und Abschaffung
von Feiertagen: Seit seiner Ju-
gend sei die jahrliche Arbeitszeit
um 700 Stunden zuriickgegan-
gen: Ein paar hundert Jahre Er-
folgsgeschichte des Industrieka-
pitalismus wiirden zeigen, wie
+Produktivititsfortschritte und
Reichtumssteigerungen fast im-
mer mit radikalen Arbeitszeit-
verkiirzungen  einhergingen.”
Von  Arbeitszeitverlingerung
ohne Lohnausgleich halt Marin
gar nichts: ,Hier verlangen Leu-
te etwas fiir nichts.”

»Proletenkult

Hingegen sei es erforderlich, in
Osterreich die Lebensarbeitszeit
um ,mindestens sieben bis acht
Jahre“ zu verlangern. Der soge-
nannten  ,Hacklerregelung®,
derzufolge Schwerarbeiter ohne
Abschldge frither in Pension ge-
hen diirfen, erteilte der Experte
eine Absage. Die derzeitige Dis-
kussion ist fiir Marin ,Proleten-
kult“. Zwar sollte man den
150.000 Schwerarbeitern bei der
Pension entgegen kommen,
ohne Abschlage werde es aber
nicht gehen. Zudem gebe es vie-
le ,vermeintliche Schwerarbei-
ter, die am lautesten schreien*.

Statt fiir ldngere Wochenar-
beitszeiten tritt der Sozialexper-
te fir ,ldngere Betriebs-, Fa-
briks-, Maschinenlauf- und Off-
nungszeiten ein“. Das will er da-
durch erreichen, dass Arbeits-
zeiten und Betriebszeiten ent-
koppelt werden. Ziel sei, die
Freizeitgesellschaft mit der
»Rund-um-die-Uhr-Dienstleis-
tungsgesellschaft” zu kombinie-
ren. ,Wir sind fiinf Tage lang Ar-
beiter, aber sieben Tage lang

Sozialexperte Bernd Marin pladiert fiir die Entkopplung

von Arbeitszeiten und Betriebszeiten.
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Konsumenten.“ Die Mitarbeiter
sollten ihre Arbeitszeit auf
Teamebene flexibel einteilen,
die Arbeitgeber nur ein Jahres-
arbeitszeitmodell vorgeben, die
Gewerkschaften sollten die In-
teressen des einzelnen, des
Teams und des Unternehmens
koordinieren. So wiirden auch
weniger bezahlte Fehlzeiten
und Krankenstinde anfallen.

Bei einer Entkopplung von
Arbeits- und Betriebszeit ware
auch Teilzeitarbeit organisato-
risch leichter méglich. Die Teil-
zeitquote sei im EU-Vergleich
viel zu niedrig. Mehr als ein
Drittel der Arbeitnehmer wiir-
den pro Woche gern weniger als
35 Stunden arbeiten. Auch tritt
Marin fiir das Recht auf vo-
riilbergehende unbezahlte Aus-
zeit fir Bildungszwecke und Fa-
milienarbeit ein.

Durch die Einfithrung indivi-
dueller Wahlarbeitszeit und
Umwandlung von Voll- und
Teilzeitarbeit konne man aufler-
dem bis zu 6,5 Prozent an zu-
sdtzlicher Beschaftigung schaf-
fen. Auch wiirde man so viele
der 600.000 Hausfrauen mit
Kinderbetreuungspflichten, die
~gut ausgebildet zu Hause ver-
sauern”, wieder in den Arbeits-
markt integrieren.

Zeitkonten statt ,Droge*

Uberstunden seien eine , Droge,
die untiichtig macht“ und ge-
horten in die ,Sowjetwirt-
schaft”. Stattdessen schlagt Ma-
rin die gesetzliche Ermdéchti-
gung der Betriebe zur Viertage-
woche, eine Ausdehnung der

‘gesetzlichen Hochstarbeitszeit

und Zeitkonten vor: Uberstun-
den werden gutgeschrieben und
zu einem anderen Zeitpunkt als
Freizeit konsumiert. Auch Le-
bensarbeitszeitkonten, Sabbati-
cals und Job-Sharing-Modelle
sollten forciert werden.

Die Sonntagsruhe bezeichne-
te der Experte als ,unheilige Al-
lianz von Kirche und Klerikern,
Kammern, Konservativen und
Kommunisten“. Hier seien
»Kleine-Leute-Populisten* am
Werk, die grofen volkswirt-
schaftlichen Schaden anrichten.




